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PODER EXECUTIVO
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N¢ 0088/2026-GPMB

O Prefeito Municipal,
conferidas por Lei,

no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar a juizo da autoridade competente, de acordo
com Artigo 55, item I, da Lei Complementar Municipal n2. 0080/25,
Diorlanda Santos de Sousa, do cargo de Assessor CPC 03,
lotada no Gabinete do Prefeito, a partir de 01 de fevereiro de
2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARCARENA, 20 DE
FEVEREIRO DE 2026.

JOSE RENATO OGAWA RODRIGUES
Prefeito Municipal de Barcarena

Publicado por:Leila Maria Barbosa
Protocolo:M47WOJN530

DECRETO N2 0134/2026-GPMB, DE 12 DE MARCO DE 2026.

DISPOE SOBRE A FIXACAO DA TARIFA DO TRANSPORTE
COLETIVO DE PASSAGEIROS NO MUNICiPIO DE BARCARENA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARCARENA, Estado do Para, no
uso de suas atribuicbes conferidas pelo Art. 50, Inciso V, da Lei
Organica do Municipio de Barcarena.

CONSIDERANDO o0 disposto no art. 30, inciso V, da
Constituicao Federal, que atribui aos Municipios a competéncia
para organizar e prestar, diretamente ou sob regime de
concessao ou permissdo, os servicos puUblicos de interesse
local, incluido o transporte coletivo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 175 da Constituicao
Federal, que estabelece incumbir ao Poder Publico, na forma
da lei, a prestacdao de servicos publicos diretamente ou sob
regime de concessdo ou permissao;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Organica do Municipio
de Barcarena, notadamente o que prevé os Art. 12, IV, alinea
“a”; Art. 95, pardagrafo Unico, inciso I; Art. 96; Art. 109, §1¢9;
Art. 112, §29;

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Municipal n? 2.173, de
11 de fevereiro de 2016, que dispbe sobre a exploragao do
servigco de transporte coletivo de passageiros no Municipio de
Barcarena, especialmente o art. 19, que estabelece que as
tarifas do sistema serao elaboradas pelo 6rgao competente e
entrardo em vigor apds ato do Poder Executivo;

CONSIDERANDO que o §12 do art. 19 da Lei Municipal n?
2.173/2016 autoriza o Poder Executivo a instituir comissao
para elaboragado e revisao das tarifas do sistema de transporte
coletivo;

CONSIDERANDO o0 Decreto Municipal n2 0080/2026, que
instituiu a Comissdo de Anadlise da Tarifa do Sistema de
Transporte Coletivo do Municipio de Barcarena;

CONSIDERANDO o Relatério Conclusivo apresentado pela
Comissdao de Anadlise da Tarifa do Sistema de Transporte
Coletivo, constante no processo administrativo
correspondente, no qual foram analisados os elementos
técnicos relacionados aos custos operacionais do sistema e
recomendada a atualizacao do valor tarifario;
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CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade e
a regularidade do servico prestado a populacgao;

DECRETA:

Art. 12 Fica fixada em R$ 4,60 (quatro reais e sessenta
centavos) a tarifa do transporte coletivo urbano de
passageiros no Municipio de Barcarena.

Art. 22 O valor da tarifa estabelecido neste Decreto aplica-se
ao servico de transporte coletivo urbano operado pelas
empresas e cooperativas permissiondrias ou concessiondrias
do sistema municipal de transporte coletivo.

Art. 32 Permanecem assegurados os beneficios tarifarios
previstos na legislagdo vigente, especialmente aqueles
relacionados ao pagamento de meia tarifa para estudantes
regularmente matriculados na rede de ensino, bem como as
gratuidades legalmente estabelecidas.

Art. 42 A nova tarifa entrard em vigor 15 (quinze) dias apés
a publicacdao deste Decreto, prazo destinado a ampla
divulgagédo da medida pelas cooperativas e poder publico
municipal, bem como a adequacgdo operacional do sistema de
transporte coletivo municipal.

Art. 52 Compete ao Departamento Municipal de Transito -
DEMUTRAN acompanhar, fiscalizar e adotar as providéncias
necessarias ao cumprimento das disposicdes deste Decreto.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo efeitos na forma prevista no art. 4°.

Art. 72 O Relatério Conclusivo da Comissao de Andlise da
Tarifa do Sistema de Transporte Coletivo, constante do

processo administrativo de revisdo tarifaria, constitui parte
integrante da fundamentacao do presente Decreto.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARCARENA, 12 DE
MARCO DE 2026.

JOSE RENATO OGAWA RODRIGUES

Prefeito Municipal de Barcarena

Publicado por:Leila Maria Barbosa
Protocolo:OOMNRHG537

DECRETO N2 0084/2026-GPMB

O Prefeito Municipal,
conferidas por Lei,

no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE:

Art. 19 - Exonerar a juizo da autoridade competente, de acordo
com Artigo 55, item |, da Lei Complementar Municipal n2. 0080/25,
Evelena Cristina da Costa do Espirito Santo, do cargo de
Assessor CPC 05, lotado na Secretaria Municipal de Saude, a partir
de 22 de janeiro de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 22 de janeiro de 2026.

Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARCARENA, 20 DE
FEVEREIRO DE 2026.

JOSE RENATO OGAWA RODRIGUES
Prefeito Municipal de Barcarena

Publicado por:Leila Maria Barbosa
Protocolo:1LIW|GL526

DECRETO N2 0086/2026-GPMB
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O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicbes legais

conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 19 - Exonerar a juizo da autoridade competente, de acordo
com Artigo 55, item |, da Lei Complementar Municipal ne. 0080/25,
Kezya dos Santos Lima, do cargo de Assessor CPC 03, lotada na
Secretaria Municipal de Administragcao e Tesouro, a partir de 01 de
fevereiro de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Revogam-se as disposicdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARCARENA, 20 DE
FEVEREIRO DE 2026.

jOSE RENATO OGAWA RODRIGUES
Prefeito Municipal de Barcarena

Publicado por:Leila Maria Barbosa
Protocolo:VMJUX5M528

DECRETO N¢ 0089/2026-GPMB

O Prefeito Municipal,
conferidas por Lei,

no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar a juizo da autoridade competente, de acordo
com Artigo 55, item I, da Lei Complementar Municipal n2. 0080/25,
Fernanda Marques de Almeida, do cargo de Assessor CPC 04,
lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano, a partir de 09 de fevereiro de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARCARENA, 20 DE
FEVEREIRO DE 2026.

JOSE RENATO OGAWA RODRIGUES
Prefeito Municipal de Barcarena

Publicado por:Leila Maria Barbosa
Protocolo:JUIRQNH531

DECRETO N2 0093/2026-GPMB

O Prefeito Municipal,
conferidas por Lei,

no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, de acordo com o item IlI, do Artigo 20, da Lei
Complementar Municipal n2. 0080/25, Bruno Souza Fonseca
para exercer o cargo de Assessor CPC 03, lotado na Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, a partir de 01 de janeiro de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2026.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARCARENA, 20 DE
FEVEREIRO DE 2026.

JOSE RENATO OGAWA RODRIGUES
Prefeito Municipal de Barcarena

Publicado por:Leila Maria Barbosa
Protocolo:WBSOONT533

DECRETO N2 0085/2026-GPMB

O Prefeito Municipal,
conferidas por Lei,

no uso de suas atribuicdes legais
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RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar a juizo da autoridade competente, de acordo
com Artigo 55, item |, da Lei Complementar Municipal n2. 0080/25,
Marcélia Correa Machado, do cargo de Chefe de Setor, do Setor
de Programas da Seguranca Alimentar e Nutricional, lotada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a partir de 02 de
fevereiro de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Revogam-se as disposicdes em contrdario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARCARENA, 20 DE
FEVEREIRO DE 2026.

JOSE RENATO OGAWA RODRIGUES
Prefeito Municipal de Barcarena

Publicado por:Leila Maria Barbosa
Protocolo:C6F8MHN527

DECRETO N2 0087/2026-GPMB

O Prefeito Municipal,
conferidas por Lei,

no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, de acordo com o item IlI, do Artigo 20, da Lei
Complementar Municipal n2. 0080/25, Kezya dos Santos Lima
para exercer o cargo de Assessor CPC 06, lotada na Secretaria
Municipal de Planejamento e Articulagao Institucional, a partir de
01 de fevereiro de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARCARENA, 20 DE
FEVEREIRO DE 2026.

JOSE RENATO OGAWA RODRIGUES
Prefeito Municipal de Barcarena

Publicado por:Leila Maria Barbosa
Protocolo:OPYLXJ4529

DECRETO N2 0092/2026-GPMB

O Prefeito Municipal,
conferidas por Lei,

no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar a juizo da autoridade competente, de acordo
com Artigo 55, item |, da Lei Complementar Municipal n2. 0080/25,
Bruno Souza Fonseca, do cargo de Assessor CPC 02, lotado na
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, a partir de 01 de janeiro
de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2026.

Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARCARENA, 20 DE
FEVEREIRO DE 2026.

jOSE RENATO OGAWA RODRIGUES
Prefeito Municipal de Barcarena

Publicado por:Leila Maria Barbosa
Protocolo:6UDS4)C532

DECRETO N2 0094/2026-GPMB

O Prefeito Municipal,
conferidas por Lei,

no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE:
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Art. 19 - Exonerar a juizo da autoridade competente, de acordo
com Artigo 55, item |, da Lei Complementar Municipal ne. 0080/25,
Dalcely Saraiva Silva Moura, do cargo de Assessor CPC 03,
lotada na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, a partir de 01
de janeiro de 2026.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2026.

Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARCARENA, 20 DE
FEVEREIRO DE 2026.

JOSE RENATO OGAWA RODRIGUES
Prefeito Municipal de Barcarena

Publicado por:Leila Maria Barbosa
Protocolo:V6AMEDC534

DECRETO N2 0095/2026-GPMB

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, de acordo com o item IlI, do Artigo 20, da Lei
Complementar Municipal n2. 0080/25, Dalcely Saraiva Silva
Moura para exercer o cargo de Assessor CPC 04, lotada na
3ec2rSt2a6ria Municipal de Cultura e Turismo, a partir de 01 de janeiro
e .

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2026.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARCARENA, 20 DE
FEVEREIRO DE 2026.

jOSE RENATO OGAWA RODRIGUES
Prefeito Municipal de Barcarena

Publicado por:Leila Maria Barbosa
Protocolo:RKS1ASX535

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
BARCARENA

CAMARA MUNICIPAL DE BARCARENA

SECAO |

GABINETE DO PREFEITO
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EXTRATO DE 12 TERMO ADITIVO DE CONTRATO N¢
0284/2025

Processo de Adesao n2 99302/2025. CONTRATO n2 0284/2025.
Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE BARCARENA. Contratado:
LOGICA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA. CNPJ N¢
13.534.762/0001-10. Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICO DE INSTALACAO,
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM APARELHOS
DE AR-CONDICIONADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA CAMARA MUNICIPAL DE BARCARENA. Fundamento Legal:
Lei n2 14.133/2021. Vigéncia: 14/03/2027. Valor Total: R$
793.875,76. Dotacao Orcamentaria:
01;01.01;01.031.0001.2.001; 3.3.90.39.00; 3.3.90.39.17
Fonte:1500. Assinatura: 12/03/2026.

Publicado por:Gabriel dos Santos Santos
Protocolo:1X367E8523

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
TESOURO

Portaria n2 0317/2026 - SEMAT

O Secretario Municipal de Administracao e Tesouro, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Interromper, Licenca para Tratar de Interesses
Particulares, concedida através da Portaria n? 1534/2025-SEMAT,
de acordo com Artigo 164, §1¢, da Lei Complementar Municipal N2
0080/2025, (R.J.S.P/BARCARENA), a requerimento do servidor
Ezequiel Soares Fonseca, Agente de Portaria, matricula
n2.98167/1,lotado na Secretaria Municipal de Educacao, a
partir de 09 de margo de 2026.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
E TESOURO, 12 DE MARCO DE 2026.

SABMAEL DA SILVA CARVALHO

Secretario Municipal de Administracao e Tesouro

Decreto n2 0002/2025-GPMB

Publicado por:Leila Maria Barbosa
Protocolo:)ZZ28M0525

LEI COMPLEMENTAR N2 0081/2026, DE 06 DE MARCO DE 2026

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DO
ENSINO DE BARCARENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Barcarena, Estado do Para, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal, Aprovou e
ele sanciona, a seguinte Lei Municipal:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Barcarena,
fundamentado nos principios da valorizagcdo do magistério, da profissionalizacdo dos quadros de apoio técnico e administrativo e da gestao
democrética da educacao publica, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Federal n? 9.394/1996 (LDB), da Lei Federal n® 11.738/2008,
da Lei Federal n® 12.014/2009, da Lei Federal n? 14.113/2020 (que regulamenta o FUNDEB permanente), da Lei Federal n® 14.276/2021 e da
Lei Federal n? 14.817/2024.

Art. 22, Para efeito desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:
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1 - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo: instrumento normativo juridico que define e regulamenta condicdes de movimentacdo dos
integrantes da carreira, estabelece linhas no processo de valorizagdo dos profissionais, com estrutura, organizacao e definicao clara, voltada
para o exercicio funcional entre profissionais e a administracao publica;

Il - Cargo Publico: E o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com denominacdo prépria, atribuicdes e responsabilidade
especifica e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, o qual exige para ingresso, prévia aprovacao em
concurso publico;

Il - Servidor: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, com direitos, deveres, responsabilidades, vencimento e vantagens
previstas em lei;

IV - Magistério Publico: conjunto de cargos ocupados por profissionais da Educacao, titulares do cargo de provimento efetivo, que exercem
atividades de docéncia e pedagdgica;

V - Funcao: conjunto de atribuicdes de carater definitiva ou eventual, para serem desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores
designados, com remuneragao ou ndo;

VI - Funcdes do Magistério: as atividades de docéncia e suporte pedagdgico direto a docéncia, incluidas as de administracdo escolar,
planejamento, supervisao, orientacdo educacional e apoio psicossocial, bem como assessoramento técnico e avaliacdo de ensino e pesquisa
nas Unidades Escolares ou no érgao da Secretaria Municipal de Educacao;

VIl - Rede Municipal de Ensino: é o conjunto de instituicdes e érgaos que realizam atividades de educagao sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Ensino;

VIl - Profissionais da Educacdo Publica Municipal: é o conjunto de trabalhadores que exercem atividades inerentes ao Magistério Publico
Municipal e ao servigo operacional e técnico-administrativo em unidades escolares ou em 6érgaos centrais ou intermedidrios do Sistema
Municipal de Ensino;

IX - Categoria Funcional: conjunto de cargos definidos em lei devidamente ocupados por seus titulares com objetivos e afinidades comuns
aos principios da administracao publica;

X - Efetividade: prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater permanente, admitido por meio de concurso publico e
aprovado no estagio probatério;

X1 - Carreira: é o conjunto de classes e niveis que definem a evolucao funcional e remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade
de atribuicdes e grau de responsabilidades;

XIl - Classe: divisdo de cada Nivel em unidades de progressdao funcional estabelecendo a amplitude entre os maiores e menores
vencimentos;

X1l - Evolucao Funcional: é o crescimento do servidor na carreira através de procedimentos de progressao;

XIV - Hora-Aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XV - Hora atividade: tempo reservado ao professor em exercicio de docéncia cumprido na escola ou fora dela, para estudo, planejamento,
avaliacdo do trabalho didatico, reunido, articulacdo com a comunidade e outras atividades de carater pedagdgico;

XVI - Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes.
XVII - Vencimento base: é a retribuicdo pecunidria paga ao servidor, cujo valor correspondente a cada classe e nivel que se encontre;
XVIIl - Remuneracdo: é o correspondente ao vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias especificas de cada cargo;

XIX - Enquadramento: é o posicionamento do servidor ocupante de cargo efetivo em cargo, nivel e classe de vencimento do Quadro
Permanente do magistério e/ou do ndo docente e administrativo instituido por esta Lei, em face da tabela de correlacao de cargos.

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS, GARANTIAS E OBJETIVOS

Art. 32. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao da Rede Publica Municipal de Ensino de Barcarena, tem como principio norteador o
aperfeicoamento profissional continuo e a valorizacdao dos Trabalhadores em Educacao Publica Municipal através de remuneracao digna e,

por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados a populacdao do Municipio, baseado nos seguintes
objetivos, principios e garantias:

1 - Reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

Il - Profissionalizacdo, que pressupde qualificacao e aperfeicoamento profissional continuo, com remuneracao digna e condicées adequadas
de trabalho;

Il - Formacgao continuada dos Trabalhadores em Educacao;

IV - Promocao da educacdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

V - Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;
VI - Gestao democratica do ensino puUblico municipal;

VIl - Valorizagao do desempenho, da qualificacao e do conhecimento;
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VIl - Estimulo ao aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacao, bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos
prestados a rede municipal de ensino de Barcarena;
IX - A participacdo do servidor na elaboragéo e execugao do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
X - A livre organizacao sindical dos trabalhadores em educacao;
Xl - Garantia de todos os direitos e cumprimento dos deveres atinentes aos trabalhadores em educacéo;

XIl - Periodo reservado ao Professor, incluido em sua jornada de trabalho, a estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho discente;

X1l - Estimulo ao aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, bem como a melhoria de desempenho e da qualidade dos servigos
prestados ao conjunto da populagdo do Municipio.

Art. 42 A valorizacao dos Profissionais serd assegurada através de:

1 - Formacao permanente e sistematica promovida pela Secretaria Municipal de Educacéo, ou através de convénio, bem como por iniciativa
do préprio servidor, desde que realizada em instituicbes habilitadas;

Il - Condigbes dignas de trabalho;
111 - Realizacao peridédica de concursos publicos, de acordo com a necessidade da administracdo e observando as normas vigentes;

IV - Estruturar o quadro de cargos efetivos da educacdo basica, definindo as regras de provimento, desenvolvimento funcional e
remuneracgao dos servidores;

V - Estabelecer critérios técnicos e legais para a progressdao e a promogao funcional, com base no tempo de carreira, avaliacdo de
desempenho e qualificagdo profissional;

VI - Assegurar o cumprimento do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, nos termos da Lei n® 11.738/2008;
VIl - Definir mecanismos de valorizagdo profissional compativeis com as diretrizes da Lei n® 14.817/2024.

Art. 52 O ensino publico municipal garantiréd a crianga, ao adolescente, ao aluno trabalhador e ao adulto:

1 - Aprendizagem integrada e abrangente;

Il - Garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagdo de qualquer espécie;

Il - atendimento especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo
preferencialmente, em classes regulares de ensino.

CAPITULO Il
DO SISTEMA EDUCACIONAL

Art. 62 Para os fins desta Lei complementar, considera-se Sistema Educacional do Municipio de Barcarena o conjunto integrado de
instituicdes, 6rgdo, unidades, centros especializados e unidades administrativas, técnicas e operacionais vinculadas a Secretaria Municipal
de Educacao, responsaveis pela organizacao, gestdo, coordenacao, avaliacao e oferta da educacdo basica no ambito municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagao é o 6rgao central responséavel pela organizagdo, gestao, coordenacao, avaliagéo e
oferta da educacao basica do Sistema Educacional Municipal.

Art. 72 Integra o Sistema Educacional do Municipio de Barcarena, os Profissionais de Educacao Basica, nos termos que dispbe a Lei Federal
n2 11.738, de 16 de julho de 2008, combinada com as normas da Lei Federal n? 12.014, de 06 de agosto de 2009, bem como Resolucdes
pertinentes a matéria do Conselho Nacional de Educagao, a seguir discriminados:

1 - Professor:

a)Professor Auxiliar (em extingao);
b)Professor Pedagdgico (em extingao);

c) Professor de Pedagogia (em extingao);
d) Professor de Educacao Basica;

e) Professor Licenciado Pleno.

Il - Especialista em Educacao:

a) Pedagogo;
b)Administrador escolar (em extincao).

Paragrafo unico. O Poder Executivo poderd manter, por tempo determinado e em cardter excepcional, quadro suplementar composto por
servidores efetivos que, na data de entrada em vigor desta Lei, nao possuirem a formagdo minima exigida para o exercicio do cargo, o qual
serd extinto a medida que vagarem.

Art. 82 Integra o Sistema Educacional do Municipio de Barcarena os profissionais de apoio técnico, administrativo e operacional, composto
pelos cargos efetivos existentes de profissionais ndo docentes, assim distribuidos:

1 - Cargos de nivel médio:

a) Profissional de Apoio Escolar;
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b) Auxiliar de turma.

Art. 92 Integram a estrutura organizacional do Sistema Educacional do Municipio de Barcarena as fungdes eletivas, comissionadas e de
confianga, destinadas a gestdo administrativa, pedagdgica e operacional das unidades e 6rgaos educacionais, assim definidas:

1 - Diretor e Vice-diretor de unidade escolar, providos por processo seletivo com comprovacdao de competéncia técnica ou processo eleitoral
com a participacdo da comunidade escolar, conforme legislacao especifica;

Il - Secretério Escolar, servidor efetivo com formacao em Pedagogia, designado para o exercicio de fungdo gratificada;

Il - Cargos em comissado, destinados as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, de livre nomeacdo e exoneracao nos termos
legais;

IV - Fungao gratificada, exercida por servidores efetivos que desempenhem atribuicées de diregao, chefia, assessoramento, gestao ou apoio
estratégico no ambito da educacgao.

CAPITULO IV 3
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO

Art. 10 A presente Lei Complementar dispde sobre o plano de cargos, carreira e remuneracao dos Profissionais da Educacao Escolar basica,
do Municipio de Barcarena, com os seguintes objetivos:

I - Regulamentar as especificidades da relacdo entres esses profissionais e a Administracéo Publica;

Il - Estruturar a carreira dos que desempenham fungdes na educacdo escolar bésica, através da criacao de cargos efetivos, de cargos
isolados, em comissao, bem como de fungao gratificada;

Il - Garantir a promocdo funcional horizontal e a promocao funcional vertical aos profissionais de Educacédo Escolar Béasica, baseadas, por
tempo de carreira, merecimento e escolaridade.

Art. 11 A valorizacao dos profissionais seréd assegurada através de:

1 - Formacao permanente e sistematica, promovida pela Secretaria Municipal de Educacao, ou através de convénio, bem como por iniciativa
do préprio servidor, desde que realizada em Instituicdes Habilitadas pelo Ministério da Educagao - MEC;

Il - Condigdes dignas de trabalho;

11l - Realizacdo peridédica de concursos publicos, de acordo com a necessidade da administragao e observando as normas vigentes;
IV - Exercicio de todos os direitos e cumprimento de deveres atinentes aos profissionais.

CAPITULO V

DA CARREIRA B i

DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

SECAO | ~
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 O ingresso nos cargos de carreira dos profissionais da educacdo publica municipal far-se-4 mediante concurso publico, de provas ou
de provas e titulos, obedecida a aprovagao e a ordem de classificagdo.

8§12 A passagem de um cargo para outro sé é permitida mediante outro concurso publico.

8§22 Apds a realizacao de concurso publico, havendo a necessidade de contratacdo e estando vigente o certame, a Administracao adotara os
mecanismos legais para o preenchimento de vagas pelos aprovados e nao classificados, como forma de evitar a contratagao temporéria e
sob a égide do principio da economicidade de recursos publicos.

SECAO Il )
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 O concurso publico é geral, no a&mbito do Municipio, destinando-se ao preenchimento de vagas nas instituicdes, 6rgaos, unidades
escolares, centros especializados, unidades administrativas, técnicas e operacionais vinculadas a Secretaria Municipal de Educacgao.

Paragrafo unico. O concurso publico deverd acontecer visando preenchimento de vagas por polo, tendo em vista a extensao territorial do
Municipio de Barcarena.

Art. 14 O edital de concurso publico observard as normas previstas nesta Lei Complementar, no novo regime juridico dos servidores
publicos municipais e na legislagcdo especifica aplicavel, devendo atender aos requisitos de formacado, atribuicbes e competéncias
estabelecidos para cada cargo.

Art. 15 O profissional concursado, aprovado e classificado, ingressa na referéncia inicial da carreira do cargo efetivo.

SECAO Il )
DO PERIODO PROBATORIO

Art. 16 O estagio probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados a partir da nomeacao, durante o qual o desempenho
do servidor ocupante de cargo efetivo da Rede Plblica Municipal de Ensino de Barcarena serd avaliado para fins de aquisicao da estabilidade
no servico publico, nos termos da Constituicao Federal.
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8§12 Durante o estdgio probatério, é assegurado ao servidor o direito a participacdo em acdes formativas especificas de integracao
institucional, previstas no Programa de Integracdo descrito nesta Lei, voltadas a sua adaptacdo funcional e a compreensdo das diretrizes,
estruturas e valores da rede municipal de ensino.

8§22 O acompanhamento técnico-pedagdgico durante o estdgio probatério observaréd os principios da avaliacdo de desempenho previstos
nesta Lei, assegurando ao servidor a identificacdo de potencialidades, o diagnéstico de necessidades e o acesso a acdes de formacao
continuada compativeis com suas atribuicoes.

8§32 Compete a Secretaria Municipal de Educacdo garantir os recursos e instrumentos necessarios a execucdo do processo avaliativo do
estagio probatério, em conformidade com os critérios definidos em regulamento especifico, assegurado o direito ao contraditério, a ampla
defesa e ao devido processo legal.

8§42 O estagio probatério ficard suspenso caso o servidor seja nomeado para exercicio de cargo em comissao, continuando a contagem do
prazo remanescente apds cessado o comissionamento.

SECAO IV
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 17 Estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio em que o servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo,
isolado ou de carreira, por meio de concurso publico, serd submetido a avaliagdo especial de desempenho, como condigao obrigatéria para a
aquisicao da estabilidade, conforme o novo regime juridico dos servidores municipais.

8§12 A avaliagdo especial de desempenho serd executada com base em relatérios peridédicos, preenchidos pelas chefias e por demais
documentos que constituam elementos de conviccao acerca do desempenho do servidor e serd coordenada por uma comissao composta de,
no minimo, trés servidores estaveis a serem indicados por ato do Secretario Municipal de Educacao.

8§22 A comissao poderd, caso entenda necessério, realizar diligéncias, a fim de esclarecer situagcdes ocorridas no procedimento de avaliacdo
de desempenho.

8§32 O servidor, durante o estdgio probatério, serd submetido a, pelo menos, uma avaliacdo especial de desempenho por ano de efetivo
exercicio, em gue serao apurados 0s seguintes requisitos:

I - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - eficiéncia;

IV - capacidade funcional.

842 Os requisitos de que trata o paragrafo anterior, os métodos de pontuacdo, as atribuicdes da comissao de avaliacdo e o procedimento da
avaliacdo especial de desempenho serdo regulamentados por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

8§52 A comissdo de avaliagcdo de desempenho deverd apresentar relatério conclusivo pela permanéncia ou ndo do servidor no cargo para
deliberacao do Secretario Municipal de Educacao.

8§62 Da decisao que acolher o parecer pela exoneracao, caberd, no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia do servidor, um Unico recurso
para o Secretario Municipal de Educacado, que o decidird no prazo de até 30 (trinta) dias.

8§72 O servidor aprovado sera considerado estavel por ato a ser apostilado em sua ficha funcional e o reprovado sera exonerado por meio de
ato da autoridade competente que devera ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18 A jornada de trabalho geral dos Profissionais do Magistério na Educacao Basica Municipal corresponderd a carga horaria minima de
100 (cem) horas mensais e carga hordria maxima de até 240 (duzentos e quarenta) horas mensais, observando a real lotacao.

8§12 Excepcionalmente, podera ocorrer ajuste de carga horaria anual em forma de aulas suplementares, o que dependerd das matriculas
efetivamente realizadas no ano letivo em exercicio, ndo conferindo ao servidor direito adquirido.

8§22 Os ocupantes dos cargos de Diretor e de Vice-Diretor de Unidade Escolar ficam sujeitos a jornada prevista no Regime Juridico dos
Servidores PuUblicos Municipais de Barcarena

8§32 O professor que possuir dois vinculos devera ter horarios compativeis entre si e suas jornadas de trabalho preservadas e discriminadas
em dois contracheques, resguardando todos os seus direitos.

Art. 19 O aumento ou a reducao da jornada de trabalho do professor entre os limites maximo e minimo levardo em conta as matriculas
efetivamente realizadas no ano letivo em exercicio e a necessidade da Administracao Publica.

8§12 A ampliacdo ou a reducao da carga horaria, apés o inicio do ano letivo, deverd ser formalizada por ato da Secretaria Municipal de
Educacao, precedido de justificativa técnica, vedada qualquer alteragdo que implique prejuizo remuneratério sem prévio aviso ao servidor,
salvo nos casos legalmente previstos.

8§22 A jornada de trabalho do professor em efetiva regéncia de classe serd composta por horas-aula e horas-atividade, conforme os
parametros estabelecidos nesta Lei.

8§32 As horas de interagdo com os educandos corresponderao a dois tercos (2/3) da jornada semanal, e as horas-atividade a um tergo (1/3),
destinadas ao planejamento, avaliacdo, reunides pedagdgicas, estudo e demais atribuicdes previstas na proposta pedagdgica da escola.
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8§42 O professor que nado estiver em efetiva regéncia de classe nao fara jus a hora-atividade, cumprindo sua jornada integralmente na forma
presencial, de acordo com as atribuicdes do cargo.

Art. 20 A jornada de trabalho geral dos Profissionais ndo docentes corresponderd a carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais,
observado as disposicdes do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Barcarena.

SECAO VI
DAS FERIAS

Art. 21 Os profissionais da educagao no efetivo exercicio do magistério terdo direito a 45 (quarenta e cinco) dias de descanso anual, com o
pagamento de adicional de 1/3 (um terco) sobre a remuneracao, conforme disposto no art. 79, inciso XVII, c/c art. 39, §32, da Constituicao
Federal, distribuidos da seguinte forma:

1 - 30 (trinta) dias de férias consecutivos, a serem usufruidos preferencialmente no més de julho, apds o término do primeiro semestre
letivo;

Il - 15 (quinze) dias consecutivos de recesso, a serem usufruidos apds o encerramento do ano letivo, conforme o calendario escolar.
§12 Os profissionais da educagao que ndo estiverem em regéncia de classe, fardo jus a 30 (trinta) dias de férias.

§22 A fruigao das férias observaréd o calendério oficial da rede e seré organizada de modo a garantir o repouso docente e a continuidade das
atividades pedagdgicas.

8§32 Caso o periodo de licengca maternidade, licenca para tratamento de saude, licenca prémio ou licenca para qualificagcdo profissional
coincida total ou parcialmente com o periodo de férias, serd assegurado ao servidor o usufruto integral ou o complemento do periodo de
férias apds o retorno ao efetivo exercicio a ser ajustado prioritariamente conforme o interesse publico.

CAPiTULO VI
DA REMUNERACAO

SECAO | .
DO PLANO DE REMUNERACAO

Art. 22 O sistema remuneratério dos cargos de carreira do Magistério é estabelecido de acordo com o Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério, estabelecido pela Lei n2 11.738/2008 e suas alteracdes.

Paragrafo unico. Fica assegurado o més de janeiro de cada ano como data base de estabelecimento de reajuste salarial para os
integrantes do quadro da rede publica municipal de ensino de Barcarena, obedecendo aos critérios estabelecidos na legislagao.

Art. 23 O vencimento base dos Profissionais do Magistério serdo acrescidos dos adicionais e as gratificacdes especificas da area da
educacao.

Art. 24 As gratificagOes e adicionais da drea da educacao sao:
1 - Gratificacdo de Magistério no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento base do Profissional de nivel médio;

Il - Gratificagcdo de Regéncia de Classe no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento base do Profissional do
Magistério, destinada exclusivamente aos servidores que estdo em sala de aula;

11l - Gratificacao pelo exercicio do cargo de Especialista em Educacdo no percentual de 30% (trinta por cento) calculado sobre o vencimento
base, devida ao servidor investido no cargo de Especialista em Educacao, em razao das atribuicbes pedagdgicas, técnico-educacionais e de
suporte, prevista nesta Lei;

IV - Gratificagdo por atuagao na Educagao Especial no percentual de 35% (trinta e cinco por cento) calculado sobre o vencimento base do
Profissional do Magistério, ndo docentes e administrativo, para aquele profissional da educacdo que desempenha fungdo nos
estabelecimentos e espacos de ensino destinados exclusivamente ao Atendimento Educacional Especializado na Educacao Especial, com
prioridade de lotagdo aos trabalhadores em educacao do quadro efetivo;

V - Gratificagdo por incumbéncias, no percentual de 10% (dez por cento) para o professor que lotado em escola na zona rural, além da
regéncia de classe, exerca também as incumbéncias de organizacdo, dessa escola, sendo devida somente enquanto perdurar situagao que a
ensejou;

VI - Adicional de Coordenacao, no percentual de 20% (vinte por cento) para o professor que assumir a fungao de Especialista em Educacao,
nao cumulativo com a gratificacao de regéncia prevista neste artigo.

Art. 25 O vencimento base dos profissionais da educacdo que nao sejam considerados profissionais do magistério publico sera fixado no
valor constante no Anexo Il desta lei.

Art. 26 Terd direito a gratificacdo de incentivo o profissional do magistério que apresentar titulacdao académica, desde que obtida na area da
educacao aplicdvel na Educacdo Basica da Rede de Ensino Municipal, na seguinte forma:

1 - 15% (quinze por cento) para o titulo de pds-graduacéo lato sensu, Especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na area da educacao, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao constando no Sistema de Regulagdo de Ensino
Superior E-MEC;

Il - 20% (vinte por cento) para o titulo de pds-graduacdo stricto sensu, Mestrado, na drea da educacdo reconhecido pelo Ministério da
Educacgao e CAPES, constando na Plataforma Sucupira;

Il - 35% (trinta e cinco por cento) para o titulo de pds-graduacao stricto sensu: Doutorado, na area da educacao, reconhecido pelo
Ministério da Educacao e CAPES, constando na Plataforma Sucupira.
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8§12 As gratificagc0es previstas neste artigo ndao sao cumulativas entre si, devendo ser considerada apenas a titulacdo de maior grau
apresentada pelo servidor.

8§22 As titulagOes deverao possuir relagdo direta com a area da educacgao.

8§32 A concessdo dependera de requerimento do servidor, instruido com documentacao comprobatdria e serd efetivada mediante ato préprio
da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 27 A gratificagdo natalina e o adicional de férias sdo direitos de todos os servidores publicos municipais e, portanto, também serdo
pagos aos profissionais da Educacao, de acordo com o Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 28 A gratificacdo de regéncia de classe do Professor que assumir, funcdo de Especialista em Educacdo, através de processo seletivo,
serd substituida pelo adicional de coordenacdo, no percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o vencimento base.

Art. 29 A carga horaria suplementar dos Profissionais do Magistério que manifestarem interesse, nao integrara o vencimento base, pois néo
confere direito adquirido.

8§12 Aos servidores que obtiverem aumento de carga horaria/carga horédria suplementar, o pagamento serd discriminado em seu
contracheque por rubrica prépria, ndo podendo vincular ao vencimento base.

§22 Os profissionais da educacdo bdasica que no interesse da Administragao atuem como Cargo Comissionado no regime de tempo integral e
dedicagao exclusiva, ou que pela natureza de suas funcdes exercam trabalho noturno receberdo as gratificacdes e adicionais
correspondentes, em conformidade com o Regime Juridico dos Servidores Municipais.

SECAO Il
DA CARREIRA DOS CARGOS DE PROFESSOR E ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Art. 30 A carreira dos cargos de Professor e Especialista em Educacdo serdao estruturadas em niveis e classes, conforme os critérios de
formacao, titulagao, tempo de carreira e avaliacao de desempenho definidos nesta Lei.

8§12 Os niveis representam faixas verticais da carreira, vinculadas a formacdo académica do servidor, e servirdo de base para a promogao
funcional:

1 - Nivel Superior: ensino superior completo na drea de educacdo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo constando no
Sistema de Regulacdo de Ensino Superior E-MEC;

Il - Nivel Especializagdo: licenciatura plena e pds-graduacdo lato sensu (minimo de 360 horas) na area de educacao, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagdo constando no Sistema de Regulagdo de Ensino Superior E-MEC;

11l - Nivel Mestrado: licenciatura plena e titulo de mestre na area de educacao, reconhecido pelo Ministério da Educacao e CAPES, constando
na Plataforma Sucupira;

IV - Nivel Doutorado: licenciatura plena e titulo de doutor na area de educacdo, reconhecido pelo Ministério da Educacao e CAPES,
constando na Plataforma Sucupira.

8§22 A mudanca de nivel ocorrerd mediante promocao funcional, desde que comprovada a nova titulacdo, observadas as regras previstas
nesta Lei.

8§32 Cada nivel contera classes sucessivas, que representam a progressao funcional horizontal do servidor, com base no tempo de efetivo
exercicio, avaliacdo de desempenho e mérito.

SECAO Il 3
DA CARREIRA DO CARGO NAO DOCENTES

Art. 31 A carreira dos cargos nao docentes da Rede Publica Municipal de Ensino de Barcarena serd estruturada em niveis e classes,
conforme os critérios de escolaridade exigida para o ingresso, formacao adicional, tempo de efetivo exercicio e avaliacdo de desempenho,
nos termos desta Lei.

8§12 Os niveis representam faixas verticais da carreira, vinculadas a escolaridade minima exigida para o ingresso e a formacao adicional
obtida pelo servidor, e servirdao de base para a promogao funcional, conforme os critérios estabelecidos nesta Lei.

1 - Para os cargos de nivel médio:

a)Nivel Médio: Ensino médio completo (nivel de ingresso);

b)Nivel Técnico: Curso técnico na area da educacao correlato ao cargo;
c) Nivel Superior: Curso superior completo na drea da educacao;

d) Nivel Especializacao: Pés-graduagao lato sensu (minimo 360h);
SECAO IV

DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Art. 32 A progressdo funcional horizontal serd concedida apds o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo,
observado o sistema de alternancia de critérios entre tempo de carreira no municipio de Barcarena e mérito, sendo acrescido ao
vencimento-base do servidor o percentual de 2,2% (dois virgula dois por cento), com mudancga para classe imediatamente subsequente.

Paragrafo unico. As classes a que se refere o caput deste artigo estdo dispostas horizontalmente identificadas pelas letras de "A" a "J", e
correspondem a estdgios de desenvolvimento funcional dentro do mesmo nivel, sem alteracdo de atribuicbes ou de exigéncia de
escolaridade.
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Art. 33 A progressao funcional horizontal serd concedida de forma alternada, intercalando os seguintes critérios:

1 - Por tempo de carreira, mediante o cumprimento do intersticio legal, desde que n&o tenha ocorrido penalidade disciplinar nos 12 (doze)
meses anteriores a progressao;

Il - Por mérito, mediante avaliacdo de desempenho satisfatdria e participacdao em acdo de formacdo continuada, conforme regulamento
préprio expedido pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 34 A primeira progressao funcional horizontal serd concedida:
1 - Automaticamente, no ato de enquadramento dos atuais profissionais da educacado, observadas as disposicdes transitdrias desta Lei;

Il - Apds o cumprimento do estagio probatério, para os servidores que ingressarem por concurso publico depois da entrada em vigor desta
Lei.

Art. 35 Na auséncia de avaliacdo de desempenho tempestiva ou da oferta de acdes de formacao exigidas para a progressdao por mérito, o
servidor fard jus a progressdo automatica, por decurso de tempo, a partir do més subsequente a data de cumprimento do intersticio.

Art. 36 Nao serd computado, para fins de intersticio, o tempo em que o servidor estiver afastado das fungdes em virtude de:
I - Licenca por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro(a);

Il - Licencga para o servico militar obrigatério;

Il - Licenca para atividade politica;

IV - Licenga para tratar de interesses particulares;

V - Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao;

VI - Afastamento para servir em outro érgao ou entidade;
VIl - Lotagcdo em unidade fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 37 Serdo considerados como tempo de efetivo exercicio para fins de progressao funcional horizontal os periodos de afastamento legal
com remuneragao, bem como os de exercicio de fungdo comissionada ou gratificada no ambito da rede municipal de ensino.

Art. 38 Os critérios objetivos de avaliagdo de desempenho e os parametros minimos de formacdo continuada para fins de progressao
funcional horizontal serao definidos em regulamento especifico, a ser editado pela Secretaria Municipal de Educacédo no prazo de até 180
(cento e oitenta) dias apds a publicacao desta Lei.

SECAO V

DA PROMOCAO FUNCIONAL VERTICAL
SUBSECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 A promocao funcional vertical consiste na ascensao do servidor de um nivel para outro superior dentro da carreira, mediante a
obtencdo de nova escolaridade ou titulagcdo académica, compativel com as atribuicdes do cargo ocupado, conforme os critérios definidos
nesta Lei.

Art. 40 A promogao funcional vertical dependerd de requerimento formal do servidor e serd concedida mediante apresentacdo da

documentacdao comprobatéria da nova formacao ou titulacdo, desde que reconhecida pelo Ministério da Educacao e relacionada a area de
atuacao do cargo efetivo.

8§12 Serdo aceitos diplomas ou certificados de conclusédo, devidamente registrados, acompanhados de histérico académico que comprove a
integralizacao do curso e, quando for o caso, a carga horaria minima exigida em regulamento.

8§22 No caso de cursos realizados no exterior, serd exigida a revalidacao por instituicdo brasileira credenciada, nos termos da legislacao
vigente.

Art. 41 A promocao funcional vertical ndo implica mudanca de cargo, funcdo ou area de atuacdo do servidor, mantendo-se inalteradas as
atribuicOes e o campo de atuacao definidos no edital do concurso publico que deu origem ao vinculo.

Paragrafo unico. A ascensdo a novo nivel da carreira, nos termos desta Lei, constitui reconhecimento formal da qualificacdo académica ou
formacéao adicional do servidor, sem efeito sobre o exercicio ou a natureza do cargo originalmente provido.

Art. 42 Cumprido o estagio probatorio, o servidor podera ser enquadrado no nivel correspondente a maior titulacdo que possua, mediante
requerimento instruido com os documentos comprobatérios exigidos.

Art. 43 E vedada a acumulacéo de promocdes funcionais por titulagdes equivalentes ou inferiores aquela que deu causa a Gltima promocéo,
sendo assegurada ao servidor a utilizacdo de apenas uma titulacdo para fins de ascensao entre niveis.

Paragrafo unico. Caso o servidor apresente nova titulagdo superior a anteriormente utilizada para promogdo, poderd requerer nova
ascensao, observadas as exigéncias desta Lei.

Art. 44 Ao servidor que acumule legalmente dois cargos publicos na Rede Publica Municipal de Ensino de Barcarena serd assegurado o
direito a promogao funcional vertical em ambos os vinculos, desde que atendidos, de forma individualizada, os requisitos legais exigidos
para cada cargo.
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Paragrafo unico. A promocao funcional de que trata o caput serd processada de forma independente para cada vinculo funcional,
observando-se a compatibilidade da titulacao apresentada com as atribuicbes dos respectivos cargos, desde que estejam efetivamente
sendo exercidos, e os demais critérios estabelecidos nesta Lei.

SUBSECAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL DO PROFESSOR

Art. 45 A Progressao Vertical na carreira do cargo de Professor consiste na passagem de um nivel para outro superior, mediante obtencao
de nova formacéo ou titulagdo académica na area da educacao, e ocorrera na forma a seguir:

1 - Serd promovido para o Nivel Especializacdo, na mesma classe em que se encontra, o Professor que, obtiver pés-graduacao lato sensu
(especializacao), com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area da educacao, no percentual de 1,0% (um inteiro
por cento);

Il - Serd promovido para o Nivel Mestrado, na mesma classe em que se encontra, o Professor que, estando no Nivel I, obtiver titulo de
mestre na area da educacgao, no percentual de 1,5% (um inteiro e cinco décimas por cento);

Il - Serd promovido para o Nivel Doutorado, na mesma classe em que se encontra, o Professor que, estando no Nivel Il, obtiver titulo de
doutor na area da educacao, no percentual de 2,0% (dois inteiros por cento).

SUBSECGAO Il _ )
DA PROGRESSAO VERTICAL DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Art. 46 A Progressao Vertical na carreira do cargo do especialista em educacao consiste na passagem de um nivel para outro superior,
mediante obtencdo de nova titulacdo académica na drea da educacao, e ocorrera da seguinte forma:

1 - Serd promovido para o Nivel Especializagdo, na mesma classe em que se encontra, o servidor que obtiver péds-graduacao lato sensu
(especializagdo), com carga horaria minima de 360 horas, na area de gestdo escolar, planejamento, supervisao ou avaliagdo educacional, no
percentual de 1,0% (um inteiro por cento);

Il - Serd promovido para o Nivel Mestrado, na mesma classe em que se encontra, o servidor que, estando no Nivel I, obtiver titulo de mestre
na area da educacdo, no percentual de 1,5% (um inteiro e cinco décimas por cento).

Il - Serd promovido para o Nivel Doutorado, na mesma classe em que se encontra, o servidor que, estando no Nivel Il, obtiver titulo de
doutor na area da educacao, no percentual de 2,0% (dois inteiros por cento).

Paragrafo unico. Poderdo ser promovidos servidores com licenciatura plena em outra area da educacgao, desde que a nova titulagdo seja
compativel com as atribuicdes do cargo, conforme regulamento da Secretaria Municipal de Educacao.

SUBSECAO IV _
DA PROGRESSAO VERTICAL DOS CARGOS
NAO DOCENTE

Art. 47 A Progressao Vertical na carreira dos cargos de nivel médio nao docente ocorrerd conforme o nivel de escolaridade exigido para o
ingresso no cargo efetivo, observada a obtencao de nova escolaridade ou titulagdo, nos seguintes termos:

1 - Para os cargos de nivel médio:

a)Serd promovido para o Nivel Técnico, o servidor que concluir curso técnico em area correlata a educacao, no percentual de 0,5% (cinco
décimas por cento);

b) Sera promovido para o Nivel Superior, na mesma classe, o servidor que concluir curso superior na drea da educacao, em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, no percentual de 1% (um inteiro por cento);

c)Serd promovido para Nivel Especializagdo, o servidor que concluir curso de pés-graduacao lato sensu (especializagao), com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na drea da educagao, no percentual de 1,5% (um inteiro e cinco décimas por cento).

SECAO VI )
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 48 A gestdo do Ensino Publico de Barcarena serd regulamentada através de Lei, obedecendo ao principio de Gestdo Democratica
previsto no artigo 206, inciso VI da Constituicdo Federal, artigo 32, inciso VIl da Lei n? 9.394/1996 e artigo 59, inciso X, da Resolugdo n? 02,
de 28 de maio de 2009 (CNE), bem como com o que dispde a Lei 14.113/2020 de 25 de dezembro de 2020.

CAPIiTULO VI
LICENCA ESTUDO

Art. 49 Ao servidor da carreira da educacado podera ser concedida licenca para frequentar curso de pds-graduacao stricto sensu (mestrado
ou doutorado), em instituicao reconhecida pelo MEC e compativel com as atribuicdes do cargo efetivo.

8§12 A licenca sera concedida pelo prazo de:

1 - Até 24 (vinte e quatro) meses para mestrado;

Il - Até 48 (quarenta e oito) meses para doutorado;
8§22 A concessdao da licenca estd condicionada a:

I - Compatibilidade do curso com as atribuigdes do cargo;
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Il - Disponibilidade orcamentaria e de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao;
111 - Inexisténcia de estagio probatério, cessdo, contrato temporario ou acimulo irregular de cargos.

8§32 As licencas previstas neste artigo, se concedida com 6nus, o servidor ficard obrigado a permanecer no exercicio do cargo pelo periodo
equivalente ao tempo de afastamento, sob pena de ressarcimento dos valores percebidos durante o afastamento.

842 O pedido devera ser protocolado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data de afastamento e instruido com:

a)Comprovante de matricula ou carta de aceite;

b)Cronograma do curso ou plano de pesquisa;

c)Parecer técnico do setor competente da Secretaria Municipal de Educacdo, quanto a pertinéncia académica e relevancia do curso;
d)Parecer da chefia imediata, restrito as condicdes de lotacdo e organizacdo da unidade;

e)Declaracdo de reconhecimento/revalidagdo da instituicao junto ao MEC.

8§52 Durante a licenca, o servidor mantera vinculo funcional ativo e a contagem de tempo para todos os fins legais, salvo descumprimento
dos deveres previstos nesta Lei ou em regulamento.

Art. 50 O servidor que descumprir o termo de compromisso de permanéncia na rede publica municipal, ou abandonar o curso sem
justificativa formalmente aceita pela Administracao, ficard obrigado a ressarcir integralmente os valores percebidos durante o periodo de
licenga.

CAPITULO VII ;
DA FORMACAO CONTINUADA, QUALIFICACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 51 A formacao continuada e a qualificagdo dos profissionais da educagcao da Rede Publica Municipal de Ensino de Barcarena constituem
politica permanente de valorizagao funcional, atualizagao técnica e melhoria da qualidade dos servigos educacionais prestados a populagao.

Art. 52 Compete a Secretaria Municipal de Educacdo planejar, coordenar e executar as acdes formativas, com base em:
1 - Diagnéstico técnico de necessidades da rede;

Il - Diretrizes do Plano Municipal de Educacdo e do Plano Nacional de Educacéo;

11l - Resultados da avaliagao de desempenho funcional e dos planos de desenvolvimento dos servidores.

Paragrafo unico. Aos servidores em estagio probatério serd assegurada participacdo em programa especifico de integragdo institucional,
com o objetivo de facilitar sua adaptacao funcional e fortalecer sua compreensao sobre a estrutura, valores e funcionamento da rede
municipal de ensino.

Art. 53 As agles de formagao poderdo ser promovidas:

1 - Por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacao inclusive mediante parcerias ou convénios com instituicoes publicas ou privadas
reconhecidas pelo Ministério da Educacao;

Il - Por iniciativa do préprio servidor, mediante comunicagao e autorizacao prévia da chefia imediata e compatibilidade com as diretrizes da
Secretaria.

Art. 54 A politica de qualificacdo e desenvolvimento compreendera os seguintes programas institucionais:

1 - Programa de Integragao Institucional: voltado a servidores recém-ingressos na carreira, com informacdes sobre a organizagdo da rede
publica, o regime juridico e os planos educacionais;

Il - Programa de Complementacao de Escolaridade: voltado a obtencdo da escolaridade minima exigida para o desenvolvimento na carreira,
conforme esta Lei;

Il - Programa de Capacitacao Funcional: destinado a atualizagdo frente a inovacgdes legais, tecnoldgicas e metodoldgicas, com impacto
direto nas atribuicdes do cargo;

IV - Programa de Desenvolvimento Profissional: voltado ao aprofundamento técnico ou cientifico mediante cursos regulares, oficinas e
formacdes voltadas a adrea de atuacdo do servidor;

V - Programa de Aperfeicoamento Técnico-Pedagdgico: destinado a aquisicdo de conhecimentos especializados por meio de participacdao em
eventos formativos reconhecidos;

VI - Programa de Desenvolvimento Gerencial: voltado a servidores que ocupem cargos de direcdao, chefia ou assessoramento técnico-
pedagdgico.

Art. 55 A participagdo em programas de formagao serd considerada:

I - Critério valorativo na avaliacdo de desempenho;

Il - Requisito para progressao funcional por mérito, nos termos desta Lei e do regulamento especifico;

Il - Critério de desempate em processos de lotacdo, remocao e designacao funcional, conforme regulamento.

Art. 56 As acdes formativas previstas neste Capitulo deverdo ser compativeis com as atribuicdes do cargo e estar vinculadas a politica
educacional do municipio.
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Paragrafo unico. A Administracdo poderd celebrar convénios com instituicbes reconhecidas pelo MEC para viabilizar a oferta das acdes
formativas previstas neste Capitulo.

CAPITULO VIII _ .
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 57 O enquadramento neste Plano serd processado mediante transferéncia para o Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Barcarena, fixado na presente lei e seus anexos, respeitados os requisitos exigidos no novo cargo.

Art. 58 O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Barcarena dar-se-& de
acordo com o tempo de efetivo exercicio da carreira no Servico Publico Municipal, em Classes vencimentos, garantido a continuidade da
contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para aqueles que se encontram em atividade.

Paragrafo unico. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Barcarena, estaveis,
concursados, serao enquadrados nas Classe de A a classe ] do quadro de carreira, conforme estabelece o art. 34 observando os critérios de
tempo de carreira estabelecidos no Anexo II.

Art. 59 Nenhuma reducado remuneratéria podera resultar do enquadramento, assegurando ao servidor o direito ao valor da diferenca entre
a remuneracdo total legalmente percebida, na data desta Lei.

Art. 60 O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado poderad requerer, junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacao a reavaliagdo do seu Enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino dentro de um prazo
de 60 (sessenta) dias da publicagdo daquele ato.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 61 Quando o nimero minimo de hora-aula ndo puder ser cumprido apenas em uma unidade escolar, ou em apenas um turno, em razao
das especificidades da disciplina, a jornada de trabalho serd completada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua disciplina e o
concurso realizado.

Art. 62 Serd mantida, no respectivo érgao da Educacao, a vinculagdo profissional de todos os trabalhadores da educacdo de que trata a
presente Lei, a fim de melhor acompanhar as despesas e os investimentos decorrentes da manutencdo e desenvolvimento do ensino a partir
da sua aprovagao.

Art. 63 Os trabalhadores da educacdo que se encontrarem, a época de implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdao, em
licenca para tratar de interesse particular, em licenca para atividade politica, em licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro(a), em licenca para o servico militar, em licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracdo, em licenca
salde, em licencga estudo, em licenca maternidade, serdao enquadrados, nos termos do art. 58, por ocasido do retorno as atividades, desde
que atendam aos requisitos exigidos.

Paragrafo unico. Os trabalhadores do Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educacgdo, que se encontrarem a disposicdo de outros drgéos
ou em outras funcdes na educacao que nao tenham relacdo com o seu cargo, serao enquadrados por ocasido do retorno nos termos desta
Lei, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir do inicio do enquadramento, para o efetivo exercicio das suas funcdes.

Art. 64 Aplicam-se subsidiariamente as normas dispostas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Barcarena.

Art. 65 A readaptacao funcional ndo acarretard diminuicao ou qualquer alteracao de verbas remuneratdrias percebidas pelo servidor, e nao
podera ser deferida se acarretar aumento de remuneracao do readaptando.

Paragrafo unico A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicées afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

Art. 66 Os cargos de Professor Auxiliar, Professor Pedagdgico, Professor de Pedagogia e Administrador Escolar passam a ser considerados
cargos em extingdo, garantindo as mesmas bases remuneratérias atualmente praticadas e tabelas especificas de progressao constante no
Anexo IlI, ficando vedada a realizacao de concurso publico para provimento de vagas dos cargos em referéncia, os quais serdo declarados
extintos a medida em que vagarem.

Art. 67 O Novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao da Rede Publica Municipal de Ensino de Barcarena serd implantado de acordo com
as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 68 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentdrias préprias da Educacgdo.

Art. 69 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 70 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n2 1.899, de 16 de outubro de 1996 e suas alteracdes.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARCARENA, 06 DE MARCO DE 2026.

José Renato Ogawa Rodrigues

Prefeito Municipal de Barcarena

ANEXO 1

CARGOS E ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICAO ESCOLARIDADE | REQUISITOS FORMAS DE VINCULO

QUANTIDADE ‘
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preenchimento
de diarios
escolares,
elaboracao de
testes, provas,

simulados e
demais
avaliagoes.
Participar,
executar e
acompanhar os
projetos
pedagdgicos da
Secretaria
Municipal de
Educacgao e
Desenvolvimento
Social (Ex:
Alfabetiza Par3,
Educar para
transformar,

entre outros).
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Auxiliar o

professor em

atividades

pedagdgicas,

cuidar da

seguranga e

bem-estar das

criangas

(|r_1c|umdo~ Conhecimentos

a!lmentagao € relacionados

glrgfr?ii)a'r o SING D10 aos trabalhos

h ENSIN MEDI inerentes a .
AUXILIAR DE TURMA ggﬁblente daasl,ﬁlaa COMPLETO categoria. ESTATUTARIO 300

i Certificado de

ac_ompanhar as conclusao do

criangas em 22 grau

momentos de .

lazer e rotina

(como lanche e

recreio), e

colaborar na

adaptacao das

criangcas e na

comunicagao

com as familias.

PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR Auxilia alunos | ENSINO MEDIO | Ensino Médio ESTATUTARIO 1000

com deficiéncia
ou necessidades
especificas em
atividades diarias
na escola, como
alimentacao,

higiene e
locomocao. Ele
trabalha para
promover a

autonomia e a
participagdo
efetiva do aluno
no ambiente
escolar,
colaborando com
o professor e a
equipe
pedagdgica. Essa
funcéo é
garantida pela

COMPLETO
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Lei Brasileira de
Inclusao (Lei n°
13.146/2015) e
pela Lei n®
12.764/2012.

PROFESSOR AUXILIAR EM EXTINGAO

PROFESSOR PEDAGOGICO EM EXTINCAO

PROFESSOR DE PEDAGOGIA EM EXTINGAO

ADMINISTRADOR ESCOLAR EM EXTINCAO
ANEXO Il

TABELAS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

PROFESSOR - 200H

CLASSE CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE

A B C D E F G H I )
NIVEL/CLASSE 12 22 32 42 5¢ 62 7° 82 9 102

TRIENIO | TRIENIO [ TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO [ TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO
NiVEL SUPERIOR 4.885,00 | 4.992,47 | 5.099,94 | 5.207,41 | 5.314,88 | 5.422,35 | 5.529,82 | 5.637,29 | 5.744,76 | 5.852,23
NiVEL ESPECIALIZACAO 4.933,85 | 5.042,29 | 5.150,74 | 5.259,19 | 5.367,63 | 5.476,57 | 5.585,02 | 5.693,46 | 5.801,91 | 5.910,36
NiVEL MESTRADO 4.958,27 | 5.067,21 | 5.176,14 | 5.285,08 | 5.394,50 | 5.503,44 | 5.612,37 | 5.721,80 | 5.830,73 | 5.939,67
NiVEL DOUTORADO 4.982,70 | 5.092,12 | 5.201,54 | 5.311,46 | 5.420,88 | 5.530,79 | 5.640,22 | 5.749,64 | 5.859,55 | 5.968,98

PROFESSOR - 100H

CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE

A B c D E F G H 1 J
NIVEL/CLASSE e 20 30 ae se 6o 70 ge 90 100

TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO
NiVEL SUPERIOR 2.442,50 |2.496,23 | 2.549,97 | 2.603,70 | 2.657,44 | 2.711,17 | 2.764,91 | 2.818,64 | 2.872,38 | 2.926,11
NiVEL ESPECIALIZACAO 2.466,92 |2.521,14 | 2.575,37 | 2.629,59 | 2.683,81 | 2.738,28 | 2.792,51 | 2.846,73 | 2.900,95 | 2.955,18
NiVEL MESTRADO 2.479,13 | 2.533,60 | 2.588,07 | 2.642,54 | 2.697,25 | 2.751,72 | 2.806,18 | 2.860,90 | 2.915,36 | 2.969,83
NiVEL DOUTORADO 2.491,35 |2.546,06 | 2.600,77 | 2.655,73 | 2.710,44 | 2.765,39 | 2.820,11 | 2.874,82 | 2.929,77 | 2.984,49

ESPECIALISTA EM EDUCACAO - 150H

CLASSE CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE

A B C D E F G H 1 J
NIVEL/CLASSE 12 20 32 4e 5¢ 62 7° 82 99 102

TRIENIO | TRIENIO [ TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO [ TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO
NiVEL SUPERIOR 3.663,75 | 3.744,34 | 3.824,95 | 3.905,55 | 3.986,16 | 4.066,75 | 4.147,36 | 4.227,96 | 4.308,57 | 4.389,16
NIVEL ESPECIALIZACAO 3.700,38 | 3.781,71 | 3.863,05 | 3.944,38 | 4.025,71 | 4.107,42 | 4.188,76 | 4.270,09 | 4.351,42 | 4.432,77
NiVEL MESTRADO 3.718,69 | 3.800,40 | 3.882,10 | 3.963,81 | 4.045,87 | 4.127,58 | 4.209,27 | 4.291,35 | 4.373,04 | 4.454,74
NiVEL DOUTORADO 3.737,02 | 3.819,09 | 3.901,15 | 3.983,59 | 4.065,66 | 4.148,08 | 4.230,16 | 4.312,23 | 4.394,65 | 4.476,73

PROFESSOR PEDAGOGICO - 200H

CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE

A B C D E F G H 1 J
NIVEL/CLASSE 12 20 30 as se 6° 7e 8e 9e 100

TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO
NiVEL MEDIO 4.885,00 | 4.992,47 | 5.099,94 | 5.207,41 | 5.314,88 | 5.422,35 | 5.529,82 | 5.637,29 | 5.744,76 | 5.852,23
NiVEL SUPERIOR 4.909,42 | 5.017,38 | 5.125,34 | 5.233,30 | 5.341,25 | 5.449,21 | 5.557,17 | 5.665,13 | 5.773,09 | 5.881,05
NiVEL ESPECIALIZACAO 4.933,85 | 5.042,29 | 5.150,74 | 5.259,19 | 5.367,63 | 5.476,57 | 5.585,02 | 5.693,46 | 5.801,91 | 5.910,36
NiVEL MESTRADO 4.958,27 | 5.067,21 | 5.176,14 | 5.285,08 | 5.394,50 | 5.503,44 | 5.612,37 | 5.721,80 | 5.830,73 | 5.939,67
NiVEL DOUTORADO 4.982,70 | 5.092,12 | 5.201,54 | 5.311,46 | 5.420,88 | 5.530,79 | 5.640,22 | 5.749,64 | 5.859,55 | 5.968,98
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PROFESSOR PEDAGOGICO - 100H

CLASSE | CLASSE | CLASSE [ CLASSE | CLASSE | CLASSE [ CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE

A B C D E F G H 1 J
NIVEL/CLASSE 12 22 32 4o 52 62 7° 8e 92 102

TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO [ TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO [ TRIENIO
NiVEL MEDIO 2.442,50 |2.496,23 | 2.549,97 | 2.603,70 | 2.657,44 | 2.711,17 | 2.764,91 | 2.818,64 | 2.872,38 | 2.926,11
NiVEL SUPERIOR 2.454,71 | 2.508,69 | 2.562,67 | 2.616,65 | 2.670,62 | 2.724,60 | 2.778,58 | 2.832,56 | 2.886,54 | 2.940,52
NiVEL ESPECIALIZACAO 2.466,92 | 2.521,14 | 2.575,37 | 2.629,59 | 2.683,81 | 2.738,28 | 2.792,51 | 2.846,73 | 2.900,95 | 2.955,18
NiVEL MESTRADO 2.479,13 | 2.533,60 | 2.588,07 | 2.642,54 | 2.697,25 | 2.751,72 | 2.806,18 | 2.860,90 | 2.915,36 | 2.969,83
NiVEL DOUTORADO 2.491,35 | 2.546,06 | 2.600,77 | 2.655,73 | 2.710,44 | 2.765,39 | 2.820,11 | 2.874,82 | 2.929,77 | 2.984,49
PROFESSOR AUXILIAR - 200H

CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
NIVEL/CLASSE o = c D E 7 G - - J

12 22 32 ae 52 62 72 82 9o 102

TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO [ TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO [ TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO [ TRIENIO
NiVEL FUNDAMENTAL 4.885,00 |[4.992,47 | 5.099,94 | 5.207,41 | 5.314,88 | 5.422,35 | 5.529,82 | 5.637,29 | 5.744,76 | 5.852,23
NiVEL MEDIO 4.897,21 |5.004,68 | 5.112,64 | 5.220,11 [ 5.328,06 | 5.435,53 | 5.543,49 | 5.650,96 | 5.758,92 | 5.866,39
NiVEL SUPERIOR 4.909,42 |5.017,38 | 5.125,34 | 5.233,30 | 5.341,25 | 5.449,21 | 5.557,17 | 5.665,13 | 5.773,09 | 5.881,05
NiVEL ESPECIALIZAGAO 4.933,85 | 5.042,29 | 5.150,74 | 5.259,19 | 5.367,63 | 5.476,57 | 5.585,02 | 5.693,46 | 5.801,91 | 5.910,36
NiVEL MESTRADO 4.958,27 | 5.067,21 | 5.176,14 | 5.285,08 [ 5.394,50 | 5.503,44 | 5.612,37 | 5.721,80 | 5.830,73 | 5.939,67
NiVEL DOUTORADO 4.982,70 |5.092,12 | 5.201,54 | 5.311,46 | 5.420,88 | 5.530,79 | 5.640,22 | 5.749,64 | 5.859,55 | 5.968,98
PROFESSOR AUXILIAR - 100H

CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE

A B C D E F G H 1 J
NIVEL/CLASSE 12 22 32 40 52 62 7° 8e 92 102

TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO [ TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO [ TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO [ TRIENIO
NiVEL FUNDAMENTAL 2.442,50 | 2.496,23 | 2.549,97 | 2.603,70 | 2.657,44 | 2.711,17 | 2.764,91 | 2.818,64 | 2.872,38 | 2.926,11
NiVEL MEDIO 2.448,60 | 2.502,34 | 2.556,32 | 2.610,05 | 2.664,03 | 2.717,76 | 2.771,74 | 2.825,48 | 2.879,46 | 2.933,19
NiVEL SUPERIOR 2.454,71 | 2.508,69 | 2.562,67 | 2.616,65 | 2.670,62 | 2.724,60 | 2.778,58 | 2.832,56 | 2.886,54 | 2.940,52
NiVEL ESPECIALIZACAO 2.466,92 | 2.521,14 | 2.575,37 | 2.629,59 | 2.683,81 | 2.738,28 | 2.792,51 | 2.846,73 | 2.900,95 | 2.955,18
NiVEL MESTRADO 2.479,13 | 2.533,60 | 2.588,07 | 2.642,54 | 2.697,25 | 2.751,72 | 2.806,18 | 2.860,90 | 2.915,36 | 2.969,83
NiVEL DOUTORADO 2.491,35 | 2.546,06 | 2.600,77 | 2.655,73 | 2.710,44 | 2.765,39 | 2.820,11 | 2.874,82 | 2.929,77 | 2.984,49
CARGOS DO NiVEL MEDIO - NAO DOCENTES

CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
NIVEL/CLASSE R B ¢ B E 7 G & L J

12 22 32 ae 52 62 72 82 92 102

TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO [ TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO [ TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO | TRIENIO
NiVEL MEDIO 2.200,00 | 2.248,40 | 2.296,80 | 2.345,20 | 2.393,60 | 2.442,00 | 2.490,40 | 2.538,80 | 2.587,20 | 2.635,60
NiVEL TECNICO 2.211,00 | 2.259,62 | 2.308,24 | 2.356,86 | 2.405,48 | 2.454,10 | 2.502,72 | 2.551,34 | 2.599,96 | 2.648,58
NiVEL SUPERIOR 2.222,00 | 2.270,84 | 2.319,68 | 2.368,52 | 2.417,36 | 2.466,42 | 2.515,26 | 2.564,10 | 2.612,94 | 2.661,78
NiVEL ESPECIALIZAGAO 2.233,00 | 2.282,06 | 2.331,12 | 2.380,18 | 2.429,46 | 2.478,52 | 2.527,58 | 2.576,86 | 2.625,92 | 2.674,98
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