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SECAO |
PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LElI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 0080/2025,
NOVEMBRO DE 2025.

19 DE

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO REGIME jURiI?ICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS Civis DO MUNICIPIO DE
BARCARENA E DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Barcarena, Estado do Para, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal,
Aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei Complementar Municipal:

TiTULO |
CAPIiTULO UNICO
DAS DIPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Barcarena.

8§1° As disposicOes desta lei, aplicam-se a todos os ocupantes de
cargos publicos:

1 - do Poder Executivo Municipal em quaisquer de suas esferas e
extensdes;

Il - da Camara Municipal
constitucional privativa;

respeitadas a sua competéncia

Il - das Autarquias e Fundacdes, que conservarem vinculagao
estatutaria.

§2° Para todos os efeitos que decorram desta lei, o Prefeito
Municipal o Presidente da Camara Municipal e os Superintendentes
e Presidentes de Autarquias e Fundagdes sao denominados
"AUTORIDADE".

8§3° O Regime Juridico adotado pelo Municipio de Barcarena para
seus servidores é o Estatudrio, aplicado de conformidade com esta
Lei.

842 Fica facultado a administracdo publica municipal a
Contratacdo de Empregados Publicos, que serdao regidos pelo
Regime Celetista, em conformidade as regras da Consolidacdo das
Leis Trabalhista, em relacdao aos cargos e funcgdes previstas nos
Planos de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores
Municipais.

Art. 2° Os cargos puUblicos acessiveis a todos os Brasileiros e
Estrangeiros na forma da Lei, sao criados com denominacao
prépria, quantidades e vencimentos pagos pelos cofres publicos,
para provimento de cardater Efetivo de Carreira e em Comissdo na
forma da Lei.

Art. 3° A investidura em Cargos e Empregos Pulblicos da
Administragéo Direta, Indireta, Autadrquica ou Fundacional do
Municipio de Barcarena, depende de aprovacdao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza

e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacao e exoneracgao.

(art. 37, 1l, CF)

Art. 4° Para os fins desta lei, SERVIDOR é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 52 Para os fins desta lei, CARGO PUBLICO é aquele criado por
lei, com denominacdo prépria, em numero certo e pago pelos
cofres do Municipio, cometendo a seu titular um conjunto de
deveres, atribuicdes e responsabilidades.
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Art. 6° O vencimento dos cargos publicos obedecerd a padrdes
fixados em lei.

Art. 7° E vedada a prestacdo de servicos gratuitos.

Art. 8° Os cargos serao considerados de carreira ou isolados, de
provimento efetivo ou em comissdo, na forma que a lei determinar.

Art. 9° Para os fins desta lei, "CLASSE" é um agrupamento de
cargos da mesma profissdo ou atividade, e de igual padrdo de
vencimento.

Art. 10 Para os fins desta lei, "CARREIRA" é um agrupamento de
classes da mesma profissdao ou atividade, com denominacgao
prépria.

8§12 As atribuicdes de cada carreira serao definidas em

regulamento.

8§22 Respeitado o regulamento, as atribuicdes inerentes a uma
carreira poderao ser cometidas, indistintamente, aos servidores de
suas diferentes classes.

§32 E vedado atribuir-se ao servidor encargos ou servicos diversos
daqueles que sao préprios de sua carreira ou cargo, € que, como,
tais, sejam definidos em leis ou regulamentos, ressalvadas as
fungbes de chefia e as comissdes legais.

Art. 11 Para os fins desta lei, "QUADRO" é o conjunto de carreiras
e cargos isolados.

Art. 12 Nao haverd equivaléncia entre os diferentes cargos
isolados ou de carreira, quanto as atribuicdes, mas nao havera
diferenciagdo nos respectivos padroes ou classes de vencimentos
ou fungdes, desde que as denominagdes sejam idénticas.

Art. 13 Os cargos puUblicos municipais serdo acessiveis a todos os
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos nesta lei ou
em regulamento préprio expedido pela Autoridade.

TiTULO Il

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO.

CAPITULO |

DO PROVIMENTO
Secao |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 14 Sao formas de provimento de Cargo Publico.
I - nomeacao;

Il - promogdo;

Il - readaptacao;

IV - reverséo;

V - reconducao;

VI - reintegracdao;

VIl - aproveitamento.

Art. 15 O provimento dos cargos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder Municipal.

Art. 16 Sdo requisitos basicos para a investidura em Cargos
Publicos:

I - ser brasileiro;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;
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Il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar em dia com as obrigagdes militares, nos termos da
legislagao federal pertinente;

V - apresentar atestado de boa conduta;

VI - gozar de boa salde, comprovada em inspecao médica, e nao
possuir limitagdes fisicas que possam ser incompativeis com o
exercicio do cargo;

VII - possuir aptidao para o exercicio de funcao;

VIl - ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as
excecgdes previstas em lei.

IX - ter atendido as condicdes e as exigéncias prescritas em leis e
regulamentos para cargos ou carreiras que exijam habilitacdo
profissional.

812 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§22 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em Concurso Pulblico para provimento de Cargo cuja
atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, com reserva de até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no Concurso.

Art. 17 A investidura em Cargo ou Emprego Publico ocorrerd com
a posse.

Paragrafo unico. N3o haverd posse nos casos de promogdo e
reintegragao.

Secao Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 18 O Concurso Publico para ingresso no servico publico, seja
para provimento de cargos ou empregos publicos, serd de provas
ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas
conforme dispuserem a Lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira.

Art. 19 O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da autoridade competente.

81° O prazo de validade do Concurso Publico e as condicdes de
sua realizagdo serdo fixados em edital, que serd publicado no
Didrio Oficial do Municipio e através dos meios de comunicagao
locais.

§2° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com o prazo de validade nao
expirado para o mesmo cargo.

8§32 Homologado o resultado do concurso a nomeacao sera feita de
acordo com a classificacao dos candidatos aprovados, preenchidas
as vagas na classe inicial, dentro do prazo de até 60 (sessenta)
dias, considerando a disponibilidade imediata do respectivo Poder.

Secao Il
DA NOMEACAO
Art. 20 A nomeagao, como forma de provimento inicial, far-se-a:

I - em caréater efetivo, quando se tratar de Cargo de provimento
Efetivo ou de Carreira ou Emprego Publico, nos termos da lei;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em decorréncia
de lei, assim deva ser provido por livre nomeagdo e exoneragao
pela autoridade competente;

Paragrafo unico. A designacao por acesso, para funcdo de
direcdo chefia e assessoramento recaird, exclusivamente, em
servidor efetivo ou de carreira ou que exerca emprego publico,
satisfeitos os requisitos do que trata o §32 do art. 21.

DIARIO OFICIAL DE BARCARENA N°1070/2025

Art. 21 A nomeacdo para cargo de carreira, cargo isolado de
provimento efetivo e de emprego publico depende de prévia
habilitacdo em Concurso Publico de provas ou

de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificagdo e o prazo
de sua validade.

812 A nomeacdo obedecerd a ordem de classificagdo dos
candidatos, habilitados em concurso.

§2° E vedada a nomeacdo de candidato habilitado em concurso
apos a expiracao do prazo de sua validade.

§32 Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
Servidor na Carreira, mediante promogdo, ascensdao e acesso,
serao estabelecidos pela Lei que fixar diretrizes do sistema da
carreira na Administragdo Publica Municipal e seus regulamentos.

Art. 22 O ato de provimento dos cargos publicos devera conter,
necessariamente, as seguintes indicacdes:

I - o cargo vago, com todos os elementos de identificagao;
Il - o cardter de investidura;

Il - o fundamento legal, bem como a indicagdo do padrdo de
vencimento do cargo;
exercicio do

IV - indicacdo de que o cargo se fard

cumulativamente com outro,
quando for o caso.

Secao IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 23 A posse dar-se-a pela assinatura do respetivo termo, no
qual deverao constar as atribuicbes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ou emprego
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficios previstos em
Lei.

81° A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por 30 (trinta) dias,
a requerimento do interessado e a critério da autoridade
competente, obedecendo o motivo relevante.

§2° Em se tratando de servidor de licenga, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo seréd contado do término do
impedimento.

83° A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

84° SO haverd posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao, acesso e ascensao.

8§5° No ato da posse, o Servidor apresentara declaracao de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcado publica.

§6° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no §1° deste artigo.

Art. 24 A posse em Cargo ou Emprego Publicos dependerd de
prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo unico. S6 poderd ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 25 Para os fins desta lei, "EXERCICIO" é o efetivo

desempenho das atribui¢cdes
do Cargo ou Emprego Publico.

§12 E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contando da data da posse.
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8§22 Serd exonerado o servidor, e demitido com justa causa o
empregado publico, empossado que ndo entrar no exercicio no
prazo previsto no paragrafo anterior.

§32 A autoridade competente do érgio ou entidade para onde se
designar o servidor compete dar-lhe exercicios.

842 No que tange ao empregado publico, aplicar-lhe-ao as regras
previstas nas Consolidagcdes das Leis do Trabalho, nos termos
legais.

Art. 26 O inicio, a suspensdo, a interrupcao e o relnrcl0 do
exercicio serdo obrigatoriamente registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard
a quem de direito os elementos necesséarios ao seu assentamento
individual.

Art. 27 A promocao, ou ascensao nao interrompem o tempo de
exercicios, que é contado do novo posicionamento na carreira a
partir da data da publicagdo do ato que promover ou ascender o
servidor.

Art. 28 O servidor ou empregado transferido, removido,
redistribuido ou cedido, que deva ter exercicio em outra
localidade, terd até 30 (trinta) dias de prazo para entrar em
exercicio, incluindo nesse prazo o tempo necessario ao
deslocamento a nova sede.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a
partir do término do afastamento.

Art. 29 O ocupante de cargo de provimento efetivo, de qualquer
modalidade ou categoria, cumprird jornada de 40h (quarenta
horas) semanais de trabalho, ressalvadas as excecgbes
expressamente previstas em lei.

8§12 Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio
do cargo em Comissao exigird de seu ocupante integral dedicacao
ao servico, podendo o servidor ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao.

§2° Compete ao Chefe de reparticdo antecipar ou prorrogar o
periodo de trabalho, devidamente comprovada a necessidade do
servico, constituindo a antecipacdo ou prorrogacao, periodo
extraordindrio, que serd remunerado de acordo com o disposto
nesta lei.

Art. 30 Fica estabelecido que o ocupante de cargo de provimento
efetivo, também poderd cumprir jornada de trabalho diferenciada,
seja de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso (12x36) ou outra, no ambito dos servicos publicos da
Administracdo Direta que demandem jornada diferenciada, a ser
regulamentada por lei especifica.

Paragrafo unico. A remuneracao mensal pactuada pelo horario
previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados,
e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacoes
de trabalho noturno, quando houver.

Secao Vv
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31 Estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio em que o servidor, nomeado para cargo de provimento
efetivo, isolado ou de carreira, por meio de concurso publico, sera
submetido a avaliacdo especial de desempenho, como condigcao
obrigatéria para a aquisicdo da estabilidade.

8§1° A avaliacdo especial de desempenho serd executada com base
em relatdrios peridédicos, preenchidos pelas chefias e por demais
documentos que constituam elementos de convicgdo acerca do
desempenho do servidor e serd coordenada por uma comissdo
composta de, no minimo, trés servidores estaveis a serem
indicados por ato do Chefe do Poder Executivo.

caso entenda necessario, realizar
esclarecer situacdes ocorridas no

§2° A comissdao poder3,
diligéncias, a fim de
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procedimento de avaliacdo de desempenho.

8§3° O servidor, durante o estagio probatério, serd submetido a,
pelo menos, uma avaliagdo especial de desempenho por ano de
efetivo exercicio, em que serdo apurados os seguintes requisitos:

I - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - eficiéncia;

IV - capacidade funcional.

84° Os requisitos de que trata o paragrafo anterior, os métodos de
pontuacdo, as atribuicbes da comissdo de avaliagédo e o
procedimento da avaliacdo especial de desempenho serao
regulamentados por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

8§5° A comissdo de avaliagdo de desempenho devera apresentar
relatério conclusivo pela permanéncia ou ndo do servidor no cargo
para deliberacao do Secretario de Administracao ou equivalente.

§6° Da decisao que acolher o parecer pela exoneragdo, caberd, no
prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia do servidor, um Unico
recurso para o Secretario de Administragdo ou equivalente, que o
decidird no prazo de até 30 (trinta) dias.

8§72 O servidor aprovado serd considerado estavel por ato a ser
apostilado em sua ficha funcional e o reprovado serd exonerado
por meio de ato da autoridade competente que deverd ser
publicada no Diario Oficial do Municipio.

8§82 Estas disposicdes sao aplicaveis a todos os servidores efetivos
da Administracao Direta e Indireta e da Camara Municipal,
cabendo a cada uma das entidades a nomeacdo de sua prépria
comissao especial de avaliacdo de desempenho, adequando o
procedimento de acordo com cada estrutura administrativa.

Art. 32 Para efeito de estagio probatério sé serd contado o tempo
de efetivo exercicio prestado em outros cargos de provimento
efetivo, desde que ndo haja ocorrido solucao de continuidade do
exercicio.

Secao VI
DA ESTABILIDADE

Art. 33 O servidor habilitado em Concurso Publico, e empossado
em cargo Efetivo, adquirird estabilidade no servigco publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, quando regido por
este Regime Juridico, apds competente aprovacao no Estagio
Probatdrio.

Paragrafo unico. As disposicées do caput ndo se aplicam ao
empregado publico habilitado por Concurso Publico, uma vez que
este é regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, aplicando-se
a este apenas as regras de estabilidade dos artigos 391-A e 543,
§3¢9 da CLT.

Art. 34 O servidor estavel sé perderd o cargo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurado contraditério
e ampla defesa.

Secao VIl
DA PROMOCAO

Art. 35 Para os fins desta lei, "PROMOCAQ" é o ato pelo qual o
servidor tem acesso, em carater efetivo, a classe imediatamente
superior aguela que ocupa, na carreira a que pertence.

Art. 36 A promocao ocorrera:
I - por tempo de servico;
Il - por merecimento.

Paragrafo unico. Sempre que a despesa da Administracao
Pdblica Municipal com pagamento de remuneracao de pessoal
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situar-se acima do limite legal admitido, nao havera promocao.

Art. 37. A promogao por tempo de servigo sera devida ao servidor
que completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, sendo
implementada no més de dezembro

do respectivo ano, com efeitos financeiros retroativos ao més de
cumprimento do requisito temporal, salvo comprovada
indisponibilidade orcamentaria e financeira, hipétese em que os
efeitos poderao ser diferidos até a regularizagao.

Art. 38. Compete a cada Chefe de Poder, relativamente aos
servidores dos respectivos quadros, decidir quanto a conveniéncia
administrativa da realizacdo de promocdes por merecimento.

§1° As promogdes por merecimento ocorrerao a cada dois anos, no
més de dezembro, podendo beneficiar somente servidor que conte
com, pelo menos, 730 (setecentos e trinta) dias ininterruptos de
efetivo exercicio.

§2° A avaliacdo do merecimento para fins de promogdo, a ser
regulamentada por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,

levard& em consideracdo as diferencas entre o0s grupos
ocupacionais e apreciard o0s requisitos de assiduidade,
pontualidade, iniciativa, produtividade, efetividade,

responsabilidade, cumprimento de atribuicbes, comprometimento
no ambiente de trabalho, capacitacdo e desenvolvimento
profissional diretamente relacionados com as atividades do cargo,
além de mensuracdo da consecucdo de objetivos e metas
estabelecidos.

83° No exercicio em que adquirir direito a promogao por tempo de
servico, o servidor ficard impedido de ser promovido por
merecimento.

84° Para os efeitos deste artigo, considerar-se-a interrompido o
efetivo exercicio na ocorréncia de:

I - faltas injustificadas;

Il - licenca ndo remunerada;

Il - suspensdo disciplinar;

IV - prisdo administrativa ou decorrente de decisao judicial.

Art. 39 Nao poderd ser promovido o servidor em estagio
probatério.

Art. 40 O resultado da avaliacdo de desempenho para fins de
promocao integrard o histérico funcional do servidor, podendo ser
aproveitado em caso de movimentacdo para cargo de mesma
denominagao.

Art. 41 Serd declarado sem efeito o ato de promocgdo concedido
indevidamente, assegurado o direito ao servidor que preenchia os
requisitos.

Paragrafo unico. O servidor promovido indevidamente, agindo
de boa-fé, ndo serd obrigado a restituir valores recebidos.

Art. 42 Compete a Secretaria Municipal de Administracao
processar as promogdes.

Art. 43 Nao poderd ser promovido por tempo de servico ou
merecimento, o servidor que ndo possuir diploma exigido por lei,
para exercicio da profissédo a que corresponderem as atribuicoes
da carreira.

Art. 44 O servidor poderd requerer a abertura do processo de
promogdo, exclusivamente por tempo de servico, mediante
comprovagao do cumprimento dos

requisitos legais.

Paragrafo uUnico. Ndo se compreendem, na proibicdo deste
artigo, os pedidos de reconsideragcdo e recursos apresentados pelo
servidor, relativamente a apuracdo de antiguidade ou
merecimento, ou de direitos previstos em lei.

Secao VI
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DA READAPTACAO

Art. 45 Para os fins desta lei, "READAPTACAO" é a investidura do
servidor em cargos e atribuicbes e responsabilidade compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecdao médica oficial.

81° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

8§2° A readaptacao serd efetivada em cargo de atribuicbes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipdétese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

832 Em qualquer hipdtese, a readaptacdo nado podera ser deferida
se acarretar aumento de remuneragao do readaptando.

84° A inspecao médica oficial serd realizada por Junta Médica
composta por pelo menos 03 (trés) membros, sendo 02 (dois)
médicos peritos e 01 (um) psicélogo.

§52 O servidor em estdgio probatério somente poderd ser
readaptado se atestado pela Junta Médica Oficial, que o seu
problema de salude ndo era pré-existente quando do seu ingresso
no servico publico.

Secao IX

DA REVERSAO

Art. 46 Para os fins desta lei, "REVERSAQ" é o retorno a atividade
de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica
oficial do Regime de Previdéncia, forem declarados insubsistentes
os motivos da aposentadoria.

Art. 47 A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultado
de sua transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercerd suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de
Vaga.

Art. 48 N3o poderd reverter o aposentado que alcancgar o limite
da idade para aposentadoria compulséria, nos termos adotados
pelo Regime de Previdéncia.

Secao X

DA REINTEGRAGCAO

Art. 49 A reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

81° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observando o disposto no art. 51 e 52.

8§22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou
aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

Secao XI
DA RECONDUCAO

Art. 50 Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro, observando o disposto no art.
51.
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Secao Xl

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 51 O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-
se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes
e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Administracdo determinara o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga
que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da administracao
Publica Municipal.

Art. 53 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenca comprovado por junta médica oficial vinculada
ao 6rgao do Regime de Previdéncia.

Paragrafo unico. Comprovada a incapacidade definitiva em
inspecao médica, serd decretada a aposentadoria.

CAPITULO Il

DA VACANCIA

Art. 54 A vacancia do cargo publico decorrera de:
1 - exoneracao;

Il - demisséo;

Il - promocgao;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - falecimento.

Art. 55 A exoneracao do cargo efetivo ou de cargo em comissao
dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio no seguintes casos:

I - quando se tratar de cargo em comissao, a juizo da autoridade
competente;

Il - quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatério;
Il - quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

Art. 56 A demissdo serd aplicada como sancdo e deverd ser
precedida de processo disciplinar.

Art. 57 A vacancia de fungao gratificada decorrera de:
I - dispensa, a pedido do servidor;

Il - dispensa, a critério da autoridade e quem couber a
designagao;

Il - destituicao.

CAPITULO 111

DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
Secao |

DA REMOCAO

Art. 58 A remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro de pessoal, com ou sem
mudanca de sede.

8§12 A remocao de oficio poderd ser determinada pela
Administracdo para atender necessidade do servico, devendo ser
motivada e respeitar a especialidade do cargo e a compatibilidade
entre atribuicdes e a formacdo do servidor.
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8§22 A remocdo a pedido dar-se-a, independentemente de vaga,
nas seguintes hipoéteses:

I - para acompanhar cénjuge ou companheiro deslocado no
interesse da Administracao;

Il - por motivo de saude do servidor, de conjuge, companheiro ou
dependente com deficiéncia, mediante comprovagao por junta
médica oficial.

8§32 A remocdo a pedido poderd ser concedida, a critério da
Administracao, nas seguintes hipdteses

I - para atender situagdes familiares relevantes, devidamente
comprovadas, tais como necessidade de acompanhamento de
filhos menores, de pais idosos, de pessoa com deficiéncia ou em
situagdes de risco social;

Il - por motivo de seguranca pessoal, quando comprovado por
autoridade competente.

Secao Il
DA REDISTRIBUI(;AO

Art. 59 Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o
respectivo cargo, para quadro pessoal de outro érgao ou entidade
do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam
idénticos, observado sempre o interesse da administragao.

81° A redistribuicao dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos
casos de reorganizacgdo, extingdo, ou criacdo ou entidade.

§2° Nos casos de extincao de d6rgao ou entidade, servicos estaveis
que nao puderam ser redistribuidos na forma deste artigo, serao
colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do
art. 51.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 60 Os servidores investidos na funcao de direcdo ou chefia e
0s ocupantes de cargo em comissao terdo substitutos indicados no
regimento interno ou, no caso de omissao, previamente
designados pela autoridade competente.

81° O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo
ou a funcdo de direcdo ou chefia nos afastamentos ou
impedimentos regulamentares do titular.

§2° O substituto fara jus a gratificacao pelo exercicio da funcao de
direcdo ou chefia, paga na proporcdo dos dias de efetiva
substituicao, observando-se quanto aos cargos em Comissdao o
disposto no art. 122.

Art. 61 O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de Assessoria.

TiTULO 11l

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE

INTERESSE PUBLICO

EXCEPCIONAL

Art. 62 Para atender a necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico, os 6rgdos da Administracdo Municipal Direta e
Indireta do Municipio de Barcarena poderdo efetuar contratacao de
pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos
nesta Lei.

Art. 63 Considera-se necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico:

I - Assisténcia a situacOes de calamidade publica;
Il - Combate a surtos endémicos;

Il - Implantagao de servigos essenciais e/ou urgentes de interesse
publico;
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IV - Contratacao de professor substituto;

V - Atendimento de necessidades administrativas temporarias
para assegurar a continuidade dos servigos essenciais em razdo de
vagas abertas, sem concursados a convocar;

VI - Atividades de vigilancia e conservacao em caso de premente
necessidade de preservacdo e conservagao do patrimoénio publico;

VIl - Fiscais sanitarios e inspecgao de saude, relacionados a defesa
para atendimentos de situacdes emergenciais de eminente risco a
salde humana, animal e vegetal,;

VIII - Servicos de limpeza publica essenciais;

IX - Admissao de profissionais da educacao publica municipal para
suprir demandas emergenciais e/ou transitdérias decorrentes da
expansao das unidades de ensino ou abertura de turmas, projetos
especificos e/ou disciplinas experimentais;

X - Contratacdo de médicos clinicos gerais, especialistas ou
odontdlogos, para suprir demandas emergenciais nas unidades de
salde do municipio, onde n&o haja profissionais previamente
habilitados por concurso ou outro meio de contratacao que possa
ser convocado;

Xl - Atendimento as Secretarias Municipais para atividades
transitorias.

Paragrafo unico. As contratagées nos termos do artigo anterior,
serao feitas exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento
dos contratados em qualquer outra darea da administracao
municipal.

Art. 64 A contratacdo temporaria de que trata o art. 62 obedecera
o prazo de até 12 (doze) meses, prorrogavel uma Unica vez, por
igual periodo.

Paragrafo unico. Em caso de projetos com prazos inferiores a 12
(doze) meses, serdo permitidas prorrogagdes ou novas
contratagdes do mesmo servidor, devidamente justificadas, por
sucessivos periodos que, somados, ndo poderdo ultrapassar 24
(vinte e quatro) meses.

Art. 65 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta Lei, serd feito, sempre que possivel, mediante processo
seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao, inclusive com a
utilizacdo dos meios de comunicacao existentes no Municipio,
obedecidos aos principios da legalidade, da impessoalidade e da
moralidade.

Paragrafo unico. A contratagdo de pessoal, nos casos de notéria
especialidade ou capacidade técnica ou cientifica, serd efetivada
mediante andlise do curriculum vitae e entrevista, sendo a selecao
efetivada pela Comissdao Técnica designada pela Secretaria
Municipal de Administragao.

Art. 66 As contratacbes serao feitas mediante contrato
administrativo de prestacao de servicos, por tempo determinado,
com observancia dos prazos estabelecidos em convénios ou
contratos e, nos demais casos, de acordo com a previsao de
término dos servicos ou atividades, na forma desta Lei.

Art. 67 Fica criado o quadro de reserva cuja quantidade serd de 2
(duas) vezes a quantidade da necessidade para o0s cargos
disponibilizados em edital do processo seletivo simplificado.

Paragrafo unico. As contratacdes de apoio dos periodos de verao
nao poderdo exceder doze 12 (doze) meses, nestes casos podendo
ser prorrogados por igual periodo.

Art. 68 As contratacbes somente poderao ser feitas com
observancia da dotacdao orcamentaria especifica e mediante prévia
autorizacdo do Prefeito Municipal, ou a quem este delegar
competéncia.

Art. 69 E proibida a contratacdo temporaria, nos termos deste
Titulo, de servidores da Administracao direta ou indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.
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8§12 Excetua-se do disposto no caput deste artigo a contratacao de
professor nas instituicdes municipais de ensino, desde que o
contratado nao ocupe mais de um cargo de magistério efetivo ou
nao, e condicionada a formal comprovacdo das compatibilidades
de horarios.

§2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto

neste artigo importard responsabilidade quanto a devolucao dos
valores pagos ao contratado.

Art. 70 A remuneracao do pessoal contratado, nos termos deste
Titulo, serd fixada de acordo com a atividade a ser exercida pelo
contratado, ndo podendo, em hipétese nenhuma ser superior a do
servidor efetivo que desempenhe funcao semelhante.

812 Nao existindo semelhanca nos quadros dos efetivos
municipais, observar-se-a os valores ou praticas de mercado local.

8§22 A carga horaria dos contratados devera ser de 40h (quarenta
horas) semanais, ressalvadas as excecdes expressamente
previstas em lei para cargos especificos das dreas da salde e da
educacao.

Art. 71 O pessoal contratado temporariamente nos termos deste
Titulo ndo podera:

I - receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianca.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo
importard na rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa dos envolvidos na transgressao.

Art. 72 O contrato temporario firmado de acordo com este Titulo
extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:

I - pelo término do prazo estabelecido no contrato;
Il - a pedido do Contratado;

Il - pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo
contratante nos casos do inciso IX do artigo 63 desta Lei;

IV - por abandono do contratado, caracterizado pela falta ao
servico por periodo superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30
(trinta) dias intercalados.

V - por falta disciplinar cometida pelo contratado, nos termos
desta lei;

VI - por insuficiéncia de desempenho do contratado.

8§12 A extingdo do contrato, por iniciativa do érgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara
no pagamento ao contratado de indenizagao correspondente a um
més do saldrio ajustado no contrato.

8§22 O contratado temporariamente por forca deste Titulo fard jus a
férias, acrescidas de um terco, e ao décimo-terceiro salario
integral ou proporcional ao tempo de servigo, conforme for o caso.

8§32 O prazo para quitacao das verbas rescisérias serd de até de 60
(sessenta) dias apds o encerramento do contrato.

Art. 73 O tempo de servico prestado em virtude de contratacdao
nos termos deste Titulo sera contado para todos os efeitos.

Art. 74 A lotacao ficard a cargo da administracdao efetuada pelos
Secretarios Municipais.

Art. 75 A contratagdo tempordria de que trata esse titulo, a
critério de previsdo em lei ou regulamento, poderd ser feita no
Regime Celetista (Consolidagao das Leis do Trabalho).

TiTULO IV

DA ATIVIDADE PROFISSIONAL
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CAPITULO |

DO HORARIO E DO COMPARECIMENTO AO SERVICO

Art. 76 A carga horaria normal do trabalho do servidor é de 40h
(quarenta horas) semanais, cumpridas em dias e horarios préprios,
respeitada pausa para alimentacao, observada a regulamentacao
especifica.

812 Nos servigos que exijam funcionamento ininterrupto, poderd
ser adotado regime de plantdo de até 12 (doze) horas diarias,
assegurados intervalos de descanso e refeicao.

§2° O numero de plantées serd definido em regulamento,
considerando a natureza da atividade, a preservacdo da saude
ocupacional e a necessidade do servico.

Art. 77 O servidor poderd, no horario de expediente, retardar seu
ingresso em até 30 (trinta) minutos ou afastar-se do local de
trabalho para tratar de assunto de interesse particular, mediante
comunicacdo formal a chefia imediata, sujeitando-se a
compensagao ou desconto, na forma de regulamento.

Art. 78 O comparecimento ao servico é obrigatério e sera
diariamente controlado:

I - através de registro de frequéncia mecanico ou eletrénico, nos
termos de regulamento;

Il - por outro meio habil, autorizado pelo Chefe Poder Executivo
Municipal, titulares de Autarquias e Fundac¢des Municipais, na
forma de regulamento préprio;

Il - por outro meio habil, autorizado pelo Chefe do Poder
Legislativo Municipal, na sua area de abrangéncia.

8§12 Nao serdao abonadas as faltas ao expediente por motivos
particulares.

8§22 O desconto limitar-se-4 aos dias efetivamente nao
trabalhados, vedada a extensao de faltas para sdbados, domingos
ou feriados, salvo:

I - 0 sdbado e o domingo seguintes, quando as faltas abrangerem
todos os dias Uteis da semana;

Il - quando forem para cémputo de faltas que abranjam todos os
dias do més.

8§32 O servidor que for membro de conselho municipal poderd ser
liberado para participar de atividades e reunibées do conselho,
mediante aviso prévio a chefia imediata e apresentagdo de
convocagdao do respectivo conselho, ficando o servidor isento de
prejuizos remuneratdrios de compensacado de horério.

Art. 79 O servidor incapacitado de comparecer ao servigo por
motivo de saude comunicard o fato a chefia imediata, para que
seja informado a area de recursos humanos, devendo se submeter
desde logo a inspecao médica oficial.

8§12 Quando o servidor estiver impossibilitado de comparecer a
Junta Médica Oficial, pela natureza da doenca ou em virtude do
estado fisico em que se encontrar, a inspecdao médica serd
realizada na casa do servidor ou no local em que se encontrar
acamado, sempre que possivel.

822 A impossibilidade de comparecer ao servico serd comprovada
pelo servidor através de atestado médico, se as faltas forem de
até 05 (cinco) dias, ou por laudo da Junta Médica Oficial, se acima
desse periodo e para efeito de concessao de licenca.

8§32 O servidor, ou pessoa que por ele responda, encaminhara
atestado médico, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas da
data em que se iniciou o afastamento do servico por motivo de
doencga, para obtencdo do laudo da Junta Médica Oficial, na forma
regulamentar.

Art. 80 Poderd ser alterado o horario de expediente de érgao,
unidade administrativa, drea de atividade ou de servidor, a critério
do Chefe do Poder Executivo Municipal, titulares de Autarquias e
de Fundagdes Municipais, para atender a natureza especifica de
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servico a ser prestado ou em face de circunstancias especiais,
observado o cumprimento da jornada normal de trabalho, nos
termos de regulamento préprio.

Paragrafo unico. Seréd permitido ao servidor estudante ausentar-
se do servico, sem prejuizo da sua remuneracao, para se submeter
a provas de exame escolar ou de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior, no periodo do dia em que
ocorrerem as provas, mediante apresentacdao de atestado
comprobatério fornecido pelo respectivo estabelecimento de
ensino e, conforme o0 caso, com compensacgao de horario.

Art. 81 Ao servidor estavel, que comprovadamente seja pai, mae,
tutor, curador ou responsavel pela criacdo, educacao e protecao
de pessoa com de deficiéncia (PcD) ou de Transtorno do Espectro
Autista (TEA), considerada dependente sob o aspecto
sécioeducacional e em situacdo que exija o atendimento direto
pelo servidor, conforme atestado por Junta Médica Oficial ou por
comissdo especialmente criada para esse fim, serd concedida
reducdo da jornada normal de trabalho para até 20 (vinte) horas
semanais, sem perda de remuneragdo, enquanto perdurar a
dependéncia.

Art. 82 O servidor tera direito a dispensa do servico por 08 (oito)
dias Uteis, sem prejuizo de seus direitos, por motivo de casamento
préprio ou de falecimento do cénjuge, companheiro, parente até
segundo grau, madrasta, padrasto, enteado ou menor sob a sua
guarda ou tutela.

Art. 83 Fica instituido aos servidores publicos do municipio de
Barcarena, 01 (um) dia de ponto facultativo por ano de trabalho,
para que possam efetuar exames preventivos de cancer de mama
e de colo uterino para as servidoras e exame preventivo de cancer
de préstata e de célon (intestino grosso) para os servidores.

8§12 O dia de que trata o caput deste artigo poderé ser definido
pelo préprio servidor, desde que previamente autorizado pela
respectiva chefia imediata.

8§22 O servidor que desejar gozar do referido beneficio, devera
encaminhar ao setor de Recursos Humanos de seu 6rgao de
trabalho, comprovante contendo a data e o tipo de exame
realizado.

CAPITULO 1I

DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 84 Podera ocorrer prestacao de servico extraordinario:

I - por expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, mediante solicitacdo da chefia de unidade
administrativa interessada, através do respectivo Secretario
Municipal ou Procurador Geral do Municipio, bem como por
expressa autorizacao de Titular de Autarquias ou de Fundacgdes
Municipais;

Il - por determinacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, de
Secretario Municipal, do Procurador Geral do Municipio ou de

titular de Autarquias ou de Fundagdes Municipais;

Il -por autorizacdo do Chefe do Poder Legislativo, mediante
solicitacao da Diretoria interessada.

8§12 Somente haverd prestacdo de servico extraordinario para
atender a situacOes excepcionais e temporarias, respeitado o
limite madximo de 60 (sessenta) horas mensais.

8§22 O servico extraordindrio poderd ser realizado sob a forma de
plantdes, para assegurar o funcionamento dos servigos publicos
municipais.

TiTULO V
DA POLITICA REMUNERATORIA
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
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Art. 85 Para os fins desta lei, "VENCIMENTO" entende-se a
retribuicdo pecuniaria mensal basica, fixada em lei, paga ao
servidor em efetivo exercicio do cargo ou fung¢do publica,
correspondente ao nivel em que o servidor estiver posicionado na
tabela de vencimentos respectiva, sem qualquer acessério ou
acréscimo.

Paragrafo unico. A remuneracdo é conjunto final de salario ou
vencimento e vantagens, quer incorporadas definitivamente, quer
auferidas provisoriamente.

Art. 86 O vencimento do cargo de provimento efetivo é
irredutivel.

servidor receberd, a titulo de
inferior ao salario-minimo

Paragrafo unico. Nenhum
remuneracao, importancia
nacionalmente fixado.

Art. 87 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos e
atribuicbes iguais ou assemelhadas no mesmo poder, ou entre
servidores dos dois poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 88 A remuneracdo dos ocupantes de cargos e funcgbes
publicas da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, e os
proventos de aposentadoria, auferidos cumulativamente ou nao,
nao poderao exceder os valores percebidos como subsidio, em
espécie, pelo Prefeito Municipal.

Art. 89 O servidor deixaréd de perceber os vencimentos do cargo
efetivo enquanto estiver investido em cargo em comissdo,
ressalvado o direito de opgao.

Paragrafo unico. O servidor nomeado para cargo de provimento
em comissao que optar pela remuneracdo do cargo efetivo fard jus
a 80% ( oitenta por cento) do vencimento do cargo em comissao
ou a diferenca entre o seu vencimento e do cargo comissionado,
nos termos previstos no art. 122.

Art. 90 O detentor de mandato eletivo e os Secretarios Municipais
serao remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdao ou outra espécie
remuneratdria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art.
37, X e Xl, da Constituicdo Federal.

Art. 91 O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo somente
podera perceber vencimento ou remuneracao nos casos previstos
em lei.

8§12 O ndo comparecimento ao servico, salvo por motivo legal ou
de doenca comprovada, implicard na perda proporcional dos
vencimentos relativos ao dia nao trabalhado, nos termos de
regulamento especifico.

§22 O atraso ou a saida antecipada implicard desconto
proporcional ao tempo ndo trabalhado, observado o limite de 60
(sessenta) minutos acumulados no més, estabelecida tolerancia
maxima de 15 (quinze) minutos diarios.

8§32 O servidor perderda 2/3 (dois tercos) dos vencimentos enquanto
durar o impedimento por motivo de:

a) prisdo preventiva, prondncia por crime comum, condenagao por
crime inafiancavel, em processo no qual nao haja pronuncia, com
direito a percepcao da diferenca equivalente, se absolvido;

b) condenacao judicial, por sentenca definitiva, a pena que nao
determine demisséo.

Art. 92 As reposicées e indenizacbes ao erdrio municipal serao
previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas
mensais atualizadas monetariamente.

8§12 A indenizacao serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda a
10% (dez por cento) da remuneragao ou provento.

§2° A reposicao sera feita em parcela cujo valor ndo exceda a 25%
(vinte e cinco por cento) da remuneracao ou provento.

Art. 93 As reposicdes devidas pelos servidores a Fazenda
Municipal, em razdo de recebimentos indevidos por errada
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interpretacdo ou aplicacdo de norma legal por parte da
Administracao, nao serao descontadas, desde que
comprovadamente recebidos de boa-fé, independente de té-la
pleiteado ou ndo, sendo que no caso de devolugdo voluntéaria pelos
servidores, esse valor poderd ser restituido parceladamente, nao
podendo exceder a razao de 1/20 (um vinte avos) do vencimento
do referido servidor, sendo vedada a aplicagdo de juros de mora e
correcao monetaria.

Paragrafo unico. Ndo caberd reposicdo parcelada, quando o
funciondrio solicitar exoneracdo, for demitido ou abandonar o
cargo.

Art. 94 O servidor em débito com o erario, que for licenciado sem
vencimentos, demitido, exonerado, ou que tiver cassada sua
aposentadoria ou disponibilidade deverd quitar o referido débito
no prazo maximo de 05 (cinco dias) da data do seu afastamento
ou desligamento.

812 Caso a divida seja superior a 05 (cinco) vezes o valor de sua
remuneracao, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.

82° A ndo quitagéao do débito no prazo previsto implicard sua
inscricdo em Divida Ativa.

Art. 95 Os valores percebidos pelo servidor, em razao de liminar,
de qualquer medida de carater antecipatério ou de sentenca,
posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo para fazé-lo, sob pena
de inscricdo em Divida Ativa.

Art. 96 A remuneracdo do servidor ndo serd objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestacao de
alimentos ou de reposicdo ou indenizacdo a Fazenda Publica, nao
sendo permitido grava-la com descontos ou cedé-la, sendao nos
casos previstos em lei.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo expressa do servidor,
poderad haver desconto em folha de pagamento de valor referente
a empréstimo concedido por instituicées financeiras publicas ou
privadas, com reposicao de custos, na forma a ser definida em
regulamento.

CAPITULO II

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 97 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor
seguintes vantagens:

I - indenizacgodes;
Il - auxilios;

Il - gratificacOes;
IV - adicionais.

812 As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

8§22 As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento
ou provento, nos casos e condi¢cdes indicados em Lei.

Art. 98 As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas nem
acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secao |

DAS INDENIZACOES

Art. 99 Constituem indenizacdes ao servidor:
I - ajuda de custos;

Il - didrias;

Il - transportes.
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Art. 100 Os valores das indenizacdes, assim com as condicdes
para a sua concessdo, serdo estabelecidas em regulamento por
ato exclusivo do Chefe do respectivo Poder.

Subsecao |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 101 A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
mudanga e instalagdo do servidor que, no interesse do servico
pubico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente.

8§12 Correm por conta da administracdao as despesas de transporte
do servidor e da sua familia, compreendendo passagens,
bagagens, transporte de bens pessoais e alimentagao.

§22 A familia do servidor que falecer na nova sede, sdo
assegurados ajuda de custo para o transporte para a localidade de
origem, dentro do prazo de 01 (um) ano, contado o ébito.

Art. 102 A ajuda de custo é calculada sobre remuneragdao do
servidor, conforme dispuser o regulamento ndo podendo exceder a
importancia correspondente a 03 (trés) meses de remuneracao.

Art. 103 Ndo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 104 Serd concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo
servidor do Municipio, for nomeado para o cargo em Comissao,
com mudanca de domicilio, sendo-lhe aplicadas as mesmas regras
previstas nesta subsecao.

Art. 105 O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, nao se apresentar na nova sede no
prazo de até 30 (trinta) dias.

Subsecao Il
DAS DIARIAS

Art. 106 O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater
eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional e
internacional, fard jus a passagens e didrias, para cobrir as
despesas de acomodacao, alimentacdo e locomogdo urbana e
rural, conforme valores e condi¢des que dispuser em regulamento
por ato exclusivo do Chefe do respectivo Poder.

8§12 A diaria sera concedida por dia de afastamento sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da
sede.

§22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor nao fard jus as diarias.

8§32 Ao retornar, o servidor deverd apresentar relatério de viagem
a titulo de prestacdo de contas para com a administracdo publica,
com critérios de informacdo e documentacdo a serem definidas
por regulamento, nos termos previstos no caput.

Art. 107 O servidor que receber didrias e nao se afastar da sede,
por qualguer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no
prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipdétese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que previsto para o seu afastamento, restituirad as
didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecao il
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTES

Art. 108 Serd concedida indenizacdo de despesas de transporte
ao servidor efetivo que, pela natureza das atribuicdes executivas
do cargo, necessite da utilizacdo de veiculo préprio como meio de
locomocgdo para a execucdo de servigos externos, nos termos de
regulamento préprio, observados os limites fixados em lei.

Paragrafo unico. O veiculo do servidor com direito a percepgao
da vantagem de que trata este artigo, serd cadastrado na
Secretaria Municipal da Administracdo e nas dareas de
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administracdo das respectivas entidades, nao constituindo razao
para o ndo cumprimento das funcbes do cargo o fato de veiculo
nao se encontrar em condicdes de trafegar.

Secao Il

DOS AUXiLIOS

Art. 109 Constituem auxilios ao servidor:
I - salario-familia;

Il - auxilio funeral.

Subsecao |

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 110 O salario-familia € um auxilio devido ao servidor ativo e
inativo, por dependente econémico.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econémicos para
efeito de percepgado do salario-familia:

I - O conjuge que nao exerca atividade remunerada;
Il - O filho, até a idade de 18 (dezoito) anos;

Il - O filho, comprovadamente, invalido e enquanto persistir essa
condicdo.

IV - O filho, até a idade de 24 (vinte e quatro anos), que esteja
cursando escola de nivel superior, e viva sob dependéncia
econbmica total do servidor, comprovada essa condicdo pela
exibicdo de documento habil;

V - O menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizacao
judicial, viver na companhia e as expensas do servidor, ou inativo.

Art. 111 N&o se configura a dependéncia econémica quando o
beneficidrio do saldrio perceber rendimento de trabalho ou de
qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da
aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 112 Quando o pai e a mae forem servidores, ou inativos, do
municipio, e viverem em comum, o saldrio familia serd concedido
apenas a um deles.

8§12 Se nao viverem em comum, serd concedido ao tiver os
dependentes sob sua guarda;

8§22 Se ambos os tiverem, serd concedido a um e a outro dos pais,
de acordo com a distribuicdo dos dependentes entre aqueles.

8§32 Para efeito de deferimento do saldrio familia, ao pai e a mae
equipararam-se o padrasto e a madrasta, e ao filho, o enteado, o
adotivo, e o menos que, sob tutela viver sob a dependéncia
exclusiva do servidor.

842 Para efeito de deferimento do salério familia, ao pai e a mae
equipararam-se o padrasto e a madrasta, e ao filho, o enteado, o
adotivo, e o menos que, sob tutela viver sob a dependéncia
exclusiva do servidor.

Art. 113 O servidor ativo ou inativo sdo obrigados a comunicar ao
setor do pessoal, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteracgao,
que se verifigue na situagao dos dependentes, da qual decorra
supressao ou redugao no salario familia.

Paragrafo unico. A inobservancia desta disposicao determinara
responsabilidade do servidor ativo ou inativo, e o sujeitard a
repeticdo do indébito, mediante desconto.

Art. 114 O Saldrio-Familia é um beneficio de natureza
previdenciaria ndo incorporavel ao coOmputo dos rendimentos que
integrarao a aposentadoria do servidor.

Art. 115 O salario-familia ndo servird de base de calculo para
contribuicdo previdenciaria.
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Subsecao Il

DO AUXILIO FUNERAL

Art. 116 A familia do funcionédrio falecido em exercicio, em
disponibilidade, ou aposentado, ou a pessoa que provar ter arcado
com as despesas com o seu funeral, serd concedido, a titulo de
auxilio-funeral, a importancia correspondente a 1 (um) més de
remuneracao ou provento.

8§12 No caso de acumulacdo de cargos, o auxilio serd pago
somente em razao do cargo de maior remuneracao.

§2° O auxilio serd pago no prazo de até quarenta e cinco dias, por
meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia ou a
terceiro que houver custeado o funeral, sendo necessaria a
apresentacao da certiddao de 6bito e documentos comprobatérios
da realizagao das despesas.

Art. 117 Em caso de falecimento do servidor em servigo fora do
local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte
do corpo correrdo a conta de recurso do municipio, autarquia ou
fundacéao publica.

Secao Il
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 118 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
os servidores fardo jus as seguintes gratificacOes e adicionais:

I - Gratificacdo de Funcao;

Il - Gratificacao pelo Exercicio de Cargo em Comisséo;
Il - Gratificagcdo Natalina

IV - Gratificagao de Incentivo;

V - Gratificacdo pela Atuacdo no Atendimento Educacional
Especializado (AEE);

VI - Gratificacdo de Interiorizacao;
VIl - Gratificacdo de Produtividade;

VIl - Gratificacdo pelo Exercicio de Funcdo de Enfermeiro Gestor
nas Unidades Basicas de Saude;

IX - Gratificacdo por participacdo em comissao especial de
trabalho;

X - Gratificagdo por Regime Especial de Trabalho (Tempo Integral
ou Dedicacao Exclusiva);

XI -Adicional por Tempo de Servigo;

XIl - Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas
ou Penosas;

X1l - Adicional por Prestacdo de Servico Extraordinario;
XIV -Adicional Noturno;
XV - Adicional de Férias.

8§12 Além das gratificacbes enumeradas neste artigo, poderao ser
criadas outras gratificacdes, em planos de cargos e carreira e
remuneracao especifico para uma categoria de servidores, desde
que nao coincidam com as especificagcdes das gratificacdes aqui
previstas e nao ultrapassem o maximo 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o salério base do servidor.

8§22 Fica instituido o adicional de nivel superior para os servidores
efetivos que ocupem cargos que exijam para seu provimento o
ensino superior completo, na base de 50% (cinquenta por cento)
calculado sobre o vencimento béasico previsto para o cargo.

Subsecao |
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DA GRATIFICACAO FUNCAO E PELO EXECICIO DE CARGO EM
COMISSAO

Art. 119 A Funcao Gratificada é a encarregatura instituida, na
forma da lei, para atender encargos de direcdo e chefia que nao
justifiguem a criacao de cargo.

Art. 120 O desempenho da fungao gratificada serd atribuido ao
servidor efetivo mediante ato expresso do Prefeito, apds instituida
a encarregatura em lei propria.

Art. 121 A gratificacdo de funcdo serd percebida,
cumulativamente, com o vencimento ou remuneracao do cargo, de
que for titular o gratificado.

Art. 122 O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo em
comissao fard jus a 100% (cem por cento) da remuneragao
percebida pelo cargo efetivo, acrescida de 80% (oitenta por cento)
do vencimento do Cargo em Comissao no qual estiver investido a
titulo de gratificacao pelo seu exercicio.

Art. 123 Nao perdera a gratificacdo a que se referem os artigos
anteriores, o servidor que se ausentar por férias ou afastamento
regulares nos quais também vencimento ou remuneragdo sejam
devidos.

Subsecao Il
DA GRATIFICA(;AO NATALINA

Art. 124 A gratificacao natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

8§12 A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias seré considerada
como més integral.

8§22 A gratificacdo serd paga até o dia vinte do més de dezembro
de cada ano.

832 O servidor que for exonerado fara jus a percepcgao de parcela
da gratificagdao natalina, de valor proporcional aos meses
trabalhados no exercicio, calculada sobre a remuneracéao do més
em que ocorrer a exoneragao.

842 A gratificacdo natalina nao serd considerada para célculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

8§52 A servidora gestante ou o servidor com companheira gestante,
ao comprovarem o sétimo més de gestacdo, terdo direito a
antecipacao integral da gratificacdo natalina.

8§6° De acordo com as disponibilidades do erario municipal e por
decisédo do respectivo Chefe de Poder, poderd ser pago
adiantamento da gratificacdo natalina de valor correspondente a
metade da remuneracao ou provento mensal, a ser compensado
quando do pagamento restante da gratificacdo, no més de
dezembro.

Subsecao Il
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO

Art. 125 Ao servidor que concluir escolaridade superior aquela
exigida para a investidura do cargo que ocupa, serd concedida
gratificagdo de incentivo em percentual calculado sobre o
vencimento, nas seguintes proporgdes, nao cumulativos:

I - Graduacao em Ensino Superior: 10% (dez por cento);

Il - Especializagdo com cumprimento minimo de 360h (trezentas e
sessenta horas): 15% (quinze por cento);

Il - Mestrado: 20% (vinte por cento);
IV - Doutorado: 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo unico. A gratificacdo prevista no caput somente serd
concedida se a escolaridade superior possuir pertinéncia técnica
com o cargo e a atividade funcional exercida pelo servidor, nao
podendo ser cumulativa.

10
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Subsecao IV

DA GRATIFICACAO PELA ATUAGAO NO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

Art. 126 Ao servidor da equipe multiprofissional formada por
Psicélogo Educacional, Assistente Social Educacional,
Psicopedagogo Educacional e Fonoaudiélogo Educacional, que atua
no Atendimento Educacional Especializado (AEE), nas salas de
Recursos Multifuncionais e/ou nas salas de aula, é devida a
gratificacao correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do
valor do vencimento bdasico, enquanto no exercicio da atividade
especializada.

8§12 S3o servidores do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), nas Salas de Recursos Multifuncionais ou nas salas de aula,
0os que prestam atendimento ao publico-alvo da Educacao
Especial, caracterizados como alunos com deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento e Altas habilidades/superdotagdo.

8§22 Caracteriza-se como aluno com deficiéncia aqueles que tem
impedimento de longo prazo, de natureza fisica, intelectual ou
sensorial que, em interacdo com diversas barreiras, pode ter
restringida sua participagdo plena e efetiva na escola e na
sociedade, em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

8§32 O professor que atuard no Atendimento Educacional
Especializado (AEE), nas salas de recursos multifuncionais ou nas
salas de aula deve apresentar o seguinte perfil:

I - Ser do quadro efetivo dos servidores do Municipio de Barcarena;

Il - Ser graduado em Pedagogia, Psicologia, Fonoaudiologia e/ou
outra licenciatura

nas demais areas do conhecimento;

Il - Ter curso de especializacdo em Educacao Especial, e/ou
Psicopedagogia Clinica/Institucional e/ou na &rea especifica do
publico-alvo a ser atendido, com carga horaria minima de 360h
(trezentos e sessenta horas).

Subsecao V
DA GRATIFICACAO DE INTERIORIZACI:\O

Art. 127 A gratificagcao de interiorizagdo é devida ao servidor que,
tendo domicilio na regido urbana, seja lotado, ou redistribuido para
dérgao ou unidade municipal da zona rural, numa distancia minima
10 km (dez quildmetros) do perimetro urbano do Municipio,
enquanto perdurar essa lotacao ou redistribuicdo.

Paragrafo unico. A gratificacdo de interiorizagdo serd calculada
sobre percentual de 10% (dez por cento) do vencimento base.

Subsecao VI
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 128 Podera ser concedida gratificacdo de produtividade aos
servidores integrantes dos quadros permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Receita, observado os critérios de
produtividade e limites instituidos nesta lei complementar.

Art. 129 Para afericdo e pagamento da Gratificagdo de
Produtividade, devem ser estabelecidos os seguintes critérios, em
regulamento especifico:

I - dispor sobre os indicadores objetivos, mensurdveis e confidveis,
0s quais poderao sofrer alteracbes a qualquer tempo, sempre que
julgar necessaria a inclusdo de novos servicos ou adequacdes
sobre produgao desempenho.

Il - indicar meta individual e se possivel meta coletiva;

Il - detalhar tabela de metas e apresentar mecanismo de
avaliagdo da produtividade e desempenho.

IV - informar quem terd competéncia para apurar a produtividade
para fins de pagamento, bem como atuar como julgador e
fiscalizador destas.
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Art. 130 Considera-se, para efeito de percepcdo da gratificacao
de produtividade, os afastamentos decorrentes de:

I - férias;
Il - casamento, 8 (oito) dias;

Il - falecimento do cénjuge, companheiro ou companheira, filhos,
irmaos e ascendente direto, 8 (oito) dias;

IV - servicos obrigatérios por lei;

V - desempenho de cargo ou emprego em érgao da Administracao
direta ou indireta de Municipios, Estado, Distrito Federal e Unido,
quando colocado regularmente a disposicao;

VI - missao oficial de qualquer natureza, ainda que sem
vencimento, durante o tempo da autorizacdo ou designacgao;

VIl - estudo ou participagdo em programa de treinamento em area
do servico publico, durante o periodo da autorizagéo;

VIII - processo administrativo, se declarado inocente;
IX - desempenho de mandato eletivo;

X - participacdo em congressos ou outros eventos culturais,
esportivos, técnicos cientificos ou sindicais, durante o periodo
autorizado;

Xl - licenga prémio;

XIl - licenca a gestante, a adotante com duracdo de 180 (cento e
vinte) dias;

XIIl - licenca paternidade de 20 (vinte) dias;
X1V - licenca para tratamento de saulde;

XV - licenca para acompanhar pessoa doente da familia, até 90
(noventa) dias;

XVI - faltas abonadas, no maximo de 03 (trés) vezes ao més;
XVII - doacao de sangue, 03 (trés) vezes ao ano.

Art. 131 A Gratificacdo de Produtividade nao ultrapassara o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento bésico
do cargo em exercicio pelo servidor ou empregado publico, nao
sendo considerado para efeito de qualquer vantagem ou
indenizacao.

Art. 132 Aos servidores inativos ndao haverd pagamento de
gratificacdo de produtividade

Subsecao Vil

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGCAO DE
ENFERMEIRO GESTOR NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Art. 133 Ao servidor enfermeiro que, na Unidade Basica de Saude
onde estiver lotado, fique responsavel pelo exercicio da funcao de
geréncia, para além de suas atividades técnicas, é devida a
gratificagao correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do
vencimento bdésico, enquanto no exercicio da atividade
especializada.

Subsecao Vil

DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO EM COMISSAO
ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 134 O Servidor que fizer parte de comissdo especial de
trabalho, fard jus ao valor de 5% (cinco por cento) a titulo de
gratificacdo, sobre o vencimento base no més em que houver a
efetiva participacdo nas reunides da comissao.

Paragrafo unico. As
presidente das comissdes.

participagcbes serao informadas pelo
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Subsecao IX

DA GRATIFICACAO POR REGIME ESPECIAL DE TRABALHO.

Art. 135 A gratificacdo por regime especial de-trabalho é a
retribuicdo pecuniaria mensal destinada aos ocupantes dos cargos
que, por sua natureza, exijam a prestacdo do servico em tempo
integral ou de dedicacdo exclusiva.

§12 As gratificacbes devidas aos servidores convocados para
prestarem servico em regime de tempo integral ou de dedicacao
exclusiva obedecerdo escala varidvel, fixada em regulamento,
respeitados os seguintes limites percentuais:

a) pelo tempo integral, a gratificacdo variara entre 20% (vinte por
cento) e 70% (setenta por cento) do vencimento atribuido ao
cargo;

b) pela dedicacdo exclusiva, a gratificacdo variard entre 50%
(cinquenta por cento) e 100% (cem por cento) do vencimento
atribuido ao cargo.

§22 A concessao da gratificagdo por regime especial de trabalho,
de que trata este artigo, dependerd, em cada caso, de ato
exclusivo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 136 A gratificacdo de regime especial de trabalho e o
adicional por prestagdo de servigo extraordindrio ndo poderdo ser
cumulativas, excluindo-se mutuamente.

8§12 Ao servidor sujeito ao regime de dedicacao exclusiva é vedado
o exercicio de outro cargo, emprego ou funcao.

8§22 A gratificagao, em regime de tempo integral, ndo se coaduna
com a mesma vantagem percebida em outro cargo, de qualquer
esfera administrativa, exercido cumulativamente no servico
publico.

Subsecao X
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 137 O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 5%
(cinco por cento) a cada 03 (trés) anos para todos os servidores,
tanto do quadro civil, quanto do quadro do magistério publico
municipal, sendo em ambos 0s casos sobre o tempo de efetivo
servico publico e incidente exclusivamente sobre o vencimento
béasico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungao
ou cargo de confianga.

Paragrafo unico. O profissional do magistério fard jus ao
adicional a partir do més em que completar o ano de trabalho e os
demais profissionais a partir do més em que completar o triénio.

Art. 138 Interrompe o periodo de aquisicdo de nova evolugdo no
adicional de tempo de servico a ocorréncia de 05 (cinco) dias de
faltas injustificadas, iniciando-se o decurso de novo periodo
aquisitivo quando o servidor retornar ao servico.

Art. 139 O adicional por tempo de servico é limitado até o
patamar de 50% (cinquenta por cento) tanto para os servidores do
quadro civil quanto para os servidores do quadro do magistério,
respeitando o direito adquirido.

Subsecao XI

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS.

Art. 140 Os servidores que trabalham em locais insalubres ou em
contato com substancias técnicas, radioativas ou com riscos de
vida, fazem direito a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo.

8§12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade deverd optar por um deles.

§2° O direito a adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a
sua concessao.
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Art. 141 Haverd permanente controle de atividade de servidores
em operacao em locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais
previstos neste artigo, excedendo suas atividades em local salubre
e em servico nao penoso e Nao perigoso.

Art. 142 Na concessdo dos adicionais das atividades penosas, da
insalubridade e de periculosidade, serao observadas a situacdes
estabelecidas em legislagéo especifica, sendo pago ao servidor, de
acordo com a classificagdo nos graus maximo, médio e minimo,
dos seguintes percentuais, que incidirdo sobre o vencimento
basico:

I - Grau Maximo: 40% (quarenta por cento);
Il - Grau Médio: 20% (vinte por cento); e
Il - Grau Minimo:10% (dez por cento)

Paragrafo unico. Fica instituido adicional de periculosidade no
percentual de 30% (trinta por cento) aos servidores que exercem
atividades de vigilantes municipais e de agentes de transito que,
em suas atividades regulares, efetivamente se exponham a risco
elevado e cumpram horério de trabalho diferenciado dos demais
servidores, calculado sobre o vencimento basico.

Art. 143 O adicional de atividade penosa serd devido aos
servidores que exercem suas atividades em localidades cujas
condicdes de vida o justifiguem, nos termos, condi¢cdes fixados em
regulamento, na proporcdao maxima de 15% (quinze por cento)
calculados sobre o vencimento bésico.

Art. 144 Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raio X ou substéncias radioativas serdao mantidos sob controle
permanente, no modo que as doses de radiagdo ionizante nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao prépria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serao
submetidos a exame médico a cada 06 (seis) meses.

Subsecao Xll

DO ADICIONAL POR
EXTRAORDINARIO

PRESTACAO DE SERVICO

Art. 145 O servico extraordindrio serd remunerado com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdao a hora normal
de trabalho.

8§12 Em se tratando de servico noturno, assim considerado aquele
prestado entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h
(cinco horas) do dia seguinte, o valor da hora sera acrescido de
mais 25% (vinte por cento).

8§22 O servico extraordinario realizado aos domingos, quando se
tratar de jornada diferenciada de trabalho, serd remunerado com
um adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho.

Art. 146 Somente serd permitido trabalho extraordinario para
atender situacbes excepcionais e temporarias, respeitando o limite
maximo de 2 (duas) horas, conforme se dispuser em regulamento.

Paragrafo unico. Em situagbes emergenciais previamente
definida pelo Chefe do Poder respectivo, o limite para o
desempenho de servigo extraordinario poderd ser elevado ao
maximo de 4 (quatro) horas nos dias Uteis, e de 8 (oito) horas em
dias de descanso obrigatodrio.

Art. 147 A concessdao de adicional por prestacdao de servico
extraordindrio dependerd, em cada caso, de ato expresso dos
chefes titulares dos érgdos municipais nos quais os respectivos
servidores sao lotados, no qual serdo obrigatoriamente fixados o
periodo e servigo a ser prestado, de forma motivada.

Art. 148 O exercicio de cargo em comissdao e de funcao
gratificada impede o recebimento do adicional por servico
extraordinario.
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Subseccao Xl

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 149 O servico noturno, assim considerado aquele prestado
entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas)
do dia seguinte, terd valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento), considerando-se cada hora como 52min:30s (cinquenta
e dois minutos e trinta segundos).

8§12 O exercicio da jornada de trabalho em escala especial nao
exclui a remuneracao superior pelo trabalho realizado em periodo
noturno.

8§22 Em se tratando de servicos extraordinarios, o acréscimo de
que trata este artigo incidird sobre a remuneragao prevista no art.
145, nos termos ali previstos.

Subsecao XIV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 150 Serd pago ao servidor, até a data marcada para o inicio
das férias, o Adicional de Férias correspondente a, no minimo, 1/3
(um terco) da remuneracdo do periodo.

8§12 No caso de servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em Comissao, a respectiva
vantagem serd considerada no céalculo do adicional de que trata
este artigo.

8§22 O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissdo fara jus
a percepcao de parcela do Adicional de Férias, de valor
proporcional aos meses trabalhados no exercicio, calculada sobre a
média de remuneracao dos ultimos 12 (doze) meses.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 151 O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, que podem ser acumulados até no maximo de 02 (dois)
periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as
hipéteses em que haja legislacdo especifica.

8§12 A cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio o servidor
adquire o direito as férias anuais, de 30 (trinta) dias consecutivos
ou nao.

§2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

832 As férias poderdo ser usufruidas em até 03 (trés) periodos,
desde que seja solicitado pelo servidor e no interesse da
administracado publica.

Art. 152 O pagamento da remuneragao das férias serd efetuado
até dois dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se
o disposto no paragrafo primeiro deste artigo.

§12 E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em
abono pecuniario, desde que requeira com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia do inicio do gozo e seja de
interesse da administracao.

82° No célculo do abono pecunidrio serd considerado o valor
adicional de férias.

Art. 153 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri,
servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico devidamente justificado.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

Secao |

DISPOSICAO GERAIS
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Art. 154 As licencas consistem na auséncia justificada do trabalho
por interesse do servidor publico.

Art. 155. Sera concedida licenca ao servidor:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Il - para o servigco militar;

IV - para concorrer a cargo eletivo;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesse particular;

VIl - para desempenho de mandato classista.

8§12 A licencga prevista no inciso | do caput deste artigo bem como
cada uma de suas prorrogacdes serdo precedidas de exame por
pericia médica oficial.

8§22 O servidor ndao poderd permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
nos casos dos incisos 11, lli e VII.

§32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo de licenga prevista no inciso | deste artigo.

Art. 156 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie serda considerada como
prorrogacao.

Secao Il

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 157 Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca do cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacao por pericia médica oficial.

8§12 A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensadvel e nado puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario.

8§2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes,
podera ser concedida a cada periodo de 12 (doze) meses, por até
90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, com a manutencdo da
remuneracao do servidor, excluidas as verbas de carater propter
laborem.

§3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir
da data do deferimento da primeira licenga concedida.

842 A soma das licencas remuneradas e das licencas nao
remuneradas, incluidas as respectivas prorrogacdes, concedidas
em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto
no §3°, nao poderd ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos
I ell do §2°.

Secao lll
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 158 Poderd ser concedida, ao servidor, licenca sem
remuneracdo para acompanhar o cOnjuge servidor publico da
administracdo direta, autarquica ou fundacional, de empresa
publica ou sociedade de economia mista ou controlada, de
quaisquer esferas de Governo, quando o cOnjuge for removido de
oficio para outro ponto do Territério Nacional ou para o estrangeiro.

812 A licenca serd concedida mediante requerimento do servidor,
instruido com prova da remocao de oficio do cOnjuge e vigorara
pelo tempo que durar o afastamento deste, até o méximo de 04
(quatro) anos.
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8§22 Na hipétese de deslocamento de que trata este artigo, o
servidor poderd ser lotado, provisoriamente, em reparticdo da
administracdo direto do municipio, se houver, desde que para o
exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Secao IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 159 Ao servidor convocado para o servico militar serd
concedida licenca, em forma e condicOes previstas na legislacdo
especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor terd até
30 (trinta dias) sem remuneragdo para reassumir o exercicio do
cargo.

Secao V
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 160 O servidor terd direito a licenca para concorrer a cargo
eletivo, com resguardo dos vencimentos, desde que nao sejam
propter laborem, nos 03 (trés) meses que antecedem o pleito, até
15 (quinze) dias ap6s a realizacao da eleicdo.

§12 O servidor candidato a cargo eletivo que exerca fungao de
confianga de diregdo, chefia ou assessoramento, ou cargo de
arrecadacao ou fiscalizacao, serd afastado sem remuneracdo do
exercicio do cargo ou da funcdo, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
término do periodo de licenca de que trata o caput deste artigo,
sem prejuizo de direitos.

§2° Até o ultimo dia previsto na legislagao eleitoral para o registro
das candidaturas, o servidor devera apresentar, perante seu érgao
de lotacdo, o comprovante de que foi requerido seu Registro de
Candidatura, sob pena de imediata revogacao da licenca de que
trata este artigo, com a apuracdo de falta disciplinar e aplicacao
das sancbes correspondentes.

8§3° Servidor exercente de cargo em comissdao deverd ser
exonerado, ndo fazendo jus a licenga prevista neste artigo.

Secao VI
DA LICENCA PREMIO

Art. 161 Apdés cada 5 (cinco) anos ininterruptos de exercicio
efetivo, o servidor fard jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de
prémio por assiduidade, com remuneracdo do cargo efetivo.

8§12 Os periodos de Licenga Prémio ja adquiridos e ndo gozados
pelo servidor que vier a falecer, serdo convertidos em pecunia, em
favor de seus beneficidrios da pensao.

§2° Os periodos de Licenca Prémio ja adquiridos e ndao gozados, ou
nao contabilizados em dobro para aposentadoria, pelo servidor
que vir a se aposentar, serao revertidos em pecunia.

§3° O servidor poderd acumular até 02 (dois) periodos de licenca-
prémio. Ao completar o segundo periodo, devera requerer o gozo
em até 05 (cinco) anos, contados da aquisicao, sob pena de perda
do periodo mais antigo.

84° Em caso de acUmulo ilegal de periodos de licengas Prémio, nao
requeridas no tempo mencionado no §32 deste artigo, perderd o
servidor o direito ao gozo ou indenizagao do periodo mais antigo.

8§52 O requerimento tempestivo do servidor impede a perda de
qualquer periodo, ainda que a Administracdo, por conveniéncia do
servico, ndo conceda imediatamente a licenga.

Art. 162 Nao se concederd licenca prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao, por periodo igual ou
superior a 10 (dez) dias.

Il - afastar-se do cargo em virtude de:
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a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneracao;

b) Licencga para tratar de interesses particulares;

c) Condenacao e pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

d) Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro;
e) Afastamento para exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a
concessdao da licenca prevista neste artigo, na proporgao de um
més cada falta.

Art. 163 O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca
prémio ndo poderd ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagao da
respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

Secao VIl
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 164 A critério da administragéo, podera ser concedido ao
servidor estével, licenga para tratar de assuntos particulares, pelo
prazo de até 02 (dois anos) consecutivos, sem remuneracao.

812 A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo a pedido
do servidor ou no interesse do servigo publico.

8§22 Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois)
anos do término da anterior.

8§32 Nao se concedera licenca a servidores nomeados, removidos,
redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 03 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Secao VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 165 E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederacao, federagao, associagcao
de classe de ambito nacional, sindical representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profissdo, com resguardo da
remuneracdo do cargo efetivo, observado o disposto no art. 175,
inciso VIII, alinea "c".

8§12 Somente poderdao ser licenciados servidores eleitos para o
cargo de direcao ou representacao nas referidas, até o maximo de
trés, por entidade.

8§22 A licenca terd duracao igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicdo, e por uma Unica vez.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Secao |

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE

Art. 166 O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em
entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados ou de outros
Municipios, mediante sua anuéncia, nas seguintes hipéteses:

I - para exercicio do cargo em Comissdo ou fungdo de confianga;
Il - nos casos previstos em leis especificas.

812 Na hipdtese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragao
serd do 6rgao ou entidade cessionaria.

8§22 Na hipdétese do servidor cedido a empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas,
optar pela remuneracdo do cargo efetivo ou pela remuneracao do
cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em
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comissdo, a entidade cessiondria efetuard o reembolso das
despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem.

83° A cessdo far-se-& mediante Decreto ou Portaria publicada no
Didrio Oficial do Municipio.

84° Mediante autorizacdo expressa do Prefeito Municipal, o
servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro érgao
da Administragao Municipal direta que nao tenha quadro préprio
de pessoal, para fins determinados e por prazo certo.

§5° Expirado o prazo de cessdo, o servidor deverd se apresentar
ao 6rgao ou entidade de origem no primeiro dia util imediato ao
término da cessao.

Secao Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MADATO ELETIVO

Art. 167 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficard afastado do
cargo, emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo,
emprego ou fungao, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade
de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou
funcdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo; e, nao
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

8§12 Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico serd contado para todos os
efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

8§22 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social no municipio ou serd redistribuido, de oficio,
para localidade diversa daquela onde exerce mandato

Secao lll

DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR
Art. 168 O servidor ndo poderd ausentar-se do Municipio para
estudo ou missao oficial, sem autorizacdo do Chefe do respectivo
Poder.

812 A auséncia nao excedera de 04 (quatro) anos, e finda a missao

ou estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitida nova
auséncia.

§2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao serd
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese
de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art. 169 O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Municipio participe ou com o qual coopere,
dar-se & com perda total da remuneracao.

CAPITULO VI
DA AUSENCIA PERMITIDA

Art. 170 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servigo:

I - por um dia, para doacao de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento
ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 02
(dois) dias;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) Casamento;
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b) Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filho, enteado sob guarda ou tutela e irmao.

Art. 171 Sera concedido horério especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre horario escolar e o
da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, sendo horario
definido em regulamento.

8§12 Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensacao de horario no érgdo ou entidade que tiver exercicio,
respeitada a duragcao semanal do trabalho.

8§22 Também serd concedido horario especial ao servidor que seja
pessoa com deficiéncia (PcD), quando comprovada a necessidade
por junta médica oficial, independentemente de compensacao de
horério.

8§32 As disposicdes constantes do §2° sao extensivas ao servidor
que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

Art. 172 Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse
da administracao é assegurada, na localidade da nova residéncia
ou na mais préxima, matricula em instituicdo de ensino congénere,
em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao coénjuge
ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na
sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com
autorizacdao judicial.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 173 E contado para todos os efeitos o tempo de servico
publico municipal, inclusive o prestado as Forgas Armadas.

Art. 174 A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que
serao convertidos em anos, considerando o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 175 Além das auséncias do servico previsto no art. 170, sao
considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

I - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em érgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e Municipios.

Il - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em
qualquer parte do Municipio, por nomeacao de Prefeito Municipal e
ou do Presidente da Camara.

IV - participagao em programa de treinamento regularmente
instituido ou em programa de pés-graduacao stricto sensu no Pais;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
exceto para promogao por merecimento;

VI - juri e outros servicos obrigatérios por Lei;

VIl - missao ou estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento;
VIII - licencga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade:
b) Para tratamento da prépria salde, até dois anos;

c) Para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promogao por merecimento;

d) Por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
e) Prémio por assiduidade;

f) Para capacitacao, conforme dispuser o regulamento;
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g) Por convocacdo para o servico militar.

IX - deslocamento para nova sede de que trata o art. 28;

X - participacdo em competicdo desportiva nacional ou
convocacdo para integrar representacao desportiva nacional,
estadual ou municipal, no pais ou no exterior, conforme disposto
em Lei especifica.

Art. 176 Contar-se-d apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I - o tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados e
outros Municipios.

Il - a licenca para tratamento de salde de pessoal da familia do
servidor, com remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em
periodo de 12 (doze) meses.

Ill - a licenga para a concorrer a cargo eletivo no caso do art. 155.

IV - o tempo correspondente ao desempenho do mandato eletivo
federal, estadual ou municipal, anterior ao ingresso no servico
publico municipal.

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a
Previdéncia Social;

VI - o tempo de servigo relativo ao Tiro de Guerra:

8§12 O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado
apenas nova aposentadoria.

8§22 Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas
Armadas em operacdes de guerra.

§32 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de
6rgao e entidade dos Poderes da Unido, Estados e Municipio,
autarquia, fundacdo publica, sociedade de economia mista e
empresa publica.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 177 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publico, defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 178 O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 179 Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver
expedido ou até proferido a primeira decisdo nao podendo ser
renovado.

Paragrafo unico. Os requerimentos e pedidos de reconsideracao
deverdo ser despachados no prazo de até 20 (vinte) dias e
decididos no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de
protocolo.

Art. 180 Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interposto.

8§12 O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

82° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 181 O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdao
ou de recurso é de 30 (trinta dias), a contar da publicagdo ou da
ciéncia, pelo interessado, da decisao decorrida.
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Art. 182 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracao ou de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a
data do ato impugnado.

Art. 183 O direito de requerer prescrever:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afastassem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relacées da trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo dor fixado em Lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricao serd contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato ndo publicado.

Art. 184 O pedido de reconsideragao e o recurso quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Art. 185 A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administracao.

Art. 186 Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista
do processo ou documento, na reparticao, ao servidor ou
procurador por ele constituido.

Art. 187 A administracdo pode anular seus préprios atos, quando
eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos os casos, a apreciagao judicial.

Art. 188 S3do improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de forca maior.

TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 189 Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Ill - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando informacbes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagao de interesse pessoal;

c) As requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - zelar pela economia do material e a conservacao do
patrimonio publico;

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo ou, quando
houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra
autoridade competente para apuragao;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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X - ser assiduo e pontual no servico;

Xl - tratar com urbanidade a todos, atendendo-os sem
preferéncias pessoais;
XIl - representar contra ilegalidades, omissées aos abusos de

poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xll sera
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade
superior aquela a qual é formulada assegurando-se se
representado ampla defesa.

CAPIiTULO I
DA ACUMULACAO

Art. 190 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada
a acumulagao remunerada de cargos publicos.

8§12 A proibicao de acumular estende-se a cargo, a emprego, a
cargos e empregos e funcbées em autarquias, fundacées publicas,
empresas puUblicas sociedade de economia mista da Unido, dos
Estados e dos Municipios.

8§22 A acumulacgdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

&§32 Considera-se acumulagao proibida a percepcao de vencimento
de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da
inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneracoes forem acumuldveis na atividade.

Art. 191 O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
comissdao, nem ser remunerado pela participacdo de érgao de
deliberagao coletiva.

Paragrafo uUnico. Excepcionalmente, serd admitido o exercicio
interino ou cumulativo de cargo em comissao ou fungdo de
confianga, por necessidade do servico e mediante designagao
formal da autoridade competente, desde que o servidor opte por
uma Unica remuneracgao durante o periodo da acumulagao.

Art. 192 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo
de provimento em comissdo ou remuneravel por subsidio, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que
haja compatibilidade de horédrio e local com o exercicio de um
deles, declarada pelas autoridades maximas dos dérgdaos ou
entidades envolvidos.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 193 O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 194 A responsabilidade decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8§12 A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente serd liquidada na forma prevista no art. 92, na falta de
outros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

8§22 Tratando-se de dano causado a terceiros responderd o servidor
perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

8§32 A obrigacado de reparar o dano estender-se-& aos sucessores e
contra eles serd executada, até o limite de valor de heranca
recebida.

Art. 195 A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 196 A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
fungao.

Art. 197 As sancdes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.
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Art. 198 A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo no ambito criminal e de
improcedéncia no ambito da improbidade administrativa, que
negue a existéncia do fato ou que Ihe afaste a sua autoria.

CAPITULO IV

DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES
Secao |

DAS INFRAGCOES

Art. 199 Constitui Infragdo Disciplinar o servidor:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento do documento e
processo ou execugao de servigos;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no local de
exercicio do cargo ou emprego, e adjacéncias;

VI - conceder a pessoal estranho a reparticdo, fora dos casos
previsto em Lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional, ou sindical, ou partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de
confianca, conjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau
civil.

IX - valer-se do cargo para lograr proveitos pessoais ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungao publica;

X - fazer uso de redes sociais em horario de trabalho;

XI - participar de geréncia ou administragcdo de empresa privada,
de sociedade civil, ou exceder o comércio, exceto na qualidade de
acionista, quotista ou comanditéario;

X1l - atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticoes
publicas, salvo quando se tratar de beneficio previdencidrio ou
assisténcia de parentes até o segundo grau, e de cOnjuge e
companheiro (a);

XIll - receber propina, comissao, presente ou vantagens de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

X1V - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recurso material da reparticdo em servigo
ou atividade particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo
que ocupe, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;

XIX - exceder quaisquer atividades que sejam incompativeis com
o exercicio do cargo ou funcdao e com horario de trabalho;

XX - manter conduta incompativel com o exercicio do cargo;
XXI - praticar violéncia doméstica e familiar contra a mulher-

XXII - Praticar assédio moral ou sexual, sob qualquer forma
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XXIII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.

81° Inclui-se na conduta incompativel:

a) pratica reiterada de jogo de azar, ndo autorizado por lei;
b) incontinéncia publica e escandalosa;

c) embriaguez ou toxicomania habituais.

§2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - assédio moral: a conduta praticada no exercicio do cargo ou
emprego ou em razao dele, por meio da repeticdo deliberada de
gestos, palavras faladas ou escritas ou comportamentos que
exponham a pessoa a situacdes humilhantes e constrangedoras,
capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade e a
integridade psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-los das
suas fungbes ou de desestabilizd-los emocionalmente,
deteriorando o ambiente profissional;

Il - assédio sexual: a conduta de conotacdo sexual praticada no
exercicio do cargo ou emprego ou em razao dele, manifestada
fisicamente ou por palavras, gestos ou outros meios, proposta ou
imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe
constrangimento e violando a sua liberdade sexual;

Il - discriminagao: a conduta comissiva ou omissiva que dispense
tratamento constrangedor ou humilhante a pessoa ou grupo de
pessoas, em razao de sua deficiéncia, pertenca a determinada
raga, cor ou sexo, procedéncia nacional ou regional, origem étnica,
condicdo de gestante, lactante ou nutriz, faixa etdria, religiao ou
outro fator;

IV - violéncia doméstica e familiar contra a mulher: qualquer agao
ou omissdao baseada no género que lhe cause morte, lesao,
sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou
patrimonial: no &mbito da unidade doméstica, compreendida como
0 espaco de convivio permanente de pessoas, com ou sem vinculo
familiar, inclusive as esporadicamente agregadas; no ambito da
familia, compreendida como a comunidade formada por individuos
que sdo ou se consideram aparentados, unidos por lagos naturais,
por afinidade ou por vontade expressa; e em qualquer relagcdo
intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha convivido
com a ofendida, independentemente de coabitagao.

Secao Il

DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 200 As sancdes disciplinares consistem em:
I - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissdo a bem do servigo publico;

IV - cassagao de aposentaria ou disponibilidade;
V - destituicdo do cargo em comissdao;

VI - destituicdo de fungao gratificada.

Art. 201 Na aplicacdo das sancées disciplinares serd considerada
a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 202 A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
infracdes definidas no art. 199, incisos | a IV, desta Lei, e de
inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regulamentacao
ou norma interna, que nao justifigue imposicdo de penalidades
mais graves.

Art. 203 A suspensdo é aplicavel nos casos de:
I - reincidéncia das faltas punidas com adverténcias;

Il - infragdes definidas nos incisos V a X do art. 199, desta Lei;
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8§12 A suspensao nao poderd exceder 90 (noventa) dias;

8§22 Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao
médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

83° Quando houver conveniéncia para o servigo a penalidade de
suspensao poderd ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 204 As sancOes de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados apés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos
de efetivo servigo, respectivamente, se o servidor ndao houver,
nesse periodo, praticado nova infragcdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird
efeitos retroativos em nenhuma hipétese.

Art. 205 A demissao é aplicavel nos casos de:

I - infragdes definidas nos incisos Xl a XXIl do art. 199, desta Lei;
Il - crime contra a administragao publica;

11l - abandono de cargo;

IV - inassiduidade habitual;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia puUblica e conduta escandalosa na reparticao;
VIl - insubordinagao grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

IX - aplicacao irregular de dinheiro publico;
X - revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

Xl - lesdo aos cofres publicos e delapidagdo do patrimdnio
nacional, estadual ou municipal;

XII - corrupgao ou fraude;

X1l - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
X1V - assédio sexual;

XV - assédio moral;

XVI - injuria, difamagdo e/ou callnia contra servidor ou particular
em servico;

XVIl - condenacdo criminal com aplicacdo pena privativa de
liberdade por tempo igual ou superior a 01 (um) ano, nos crimes
praticados com abuso de poder ou violacdo de dever para com a
Administragao Publica;

XVIIl - condenacao criminal com aplicacdao pena privativa de
liberdade por tempo superior a 04 (quatro) anos nos demais casos.

8§12 A penalidade de demissdo pode ser reduzida a suspensao de
acordo com o caso concreto e o entendimento da Comissao
Disciplinar, ndao podendo exceder a 90 (noventa) dias.

8§22 No que couber e sempre que possivel deverdao ser observados
os ditames da Lei Federal n® 14.540/2023, que institui o Programa
de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual a Violéncia
Sexual no ambito da administragao publica.

Art. 206 Verificada em processo disciplinar a acumulacao e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

8§12 Se comprovada a ma-fé, o servidor perderd também o cargo
que exercia hd mais tempo e restituird o que tiver percebido
indevidamente.
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8§22 Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos
emprego ou funcdo exercida em outra entidade, a demissao lhe
serd comunicada.

Art. 207 Serd cassada e perderd o direito a aposentadoria, ou
disponibilidade, do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demissao.

Paragrafo unico. O servidor sé podera sofrer Cassacao e Perda
do Direito a Aposentadoria, por meio de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD).

Art. 208 O servidor poderd sofrer Aposentadoria Proporcional
calculada com base no tempo de contribuicdo e nos beneficios
acumulados, até o momento da infracdo, constatado por meio de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), desde que este se inicie
antes da concessao da Aposentadoria.

8§12 O Servidor podera sofrer Restricées nos Beneficios, tais como
a suspensao de gratificacbes, proibicdo de progressdes e
promocdes na carreira, caso seja constatado falta nao punivel com
demissdo constatado em Processo Administrativo Disciplinar,
desde que este se inicie antes da concessao da Aposentadoria.

§22 Servidor que cumpriu todos requisitos para concessdao de
aposentadoria, mesmo que esteja eventualmente sofrendo
Processo Administrativo Disciplinar, podera pleitear concessao de
aposentadoria, podendo haver Cassacao e Perda do Direito a
Aposentadoria, desde que fique constatado falta punivel com
demissdo

Art. 209 A destituicao de cargo em Comissao exercido por ndao
ocupante de cargo efetivo, serd aplicada nos casos de infragcdo
sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo,
a exoneragao efetuada nos termos do art. 55, inciso 1, desta Lei
sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 210 A demissao ou destituicdo do cargo em comissao, nos
casos dos incisos V, IX, XI, Xl e Xl do art. 205, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da propositura das acdes judiciais cabiveis.

Art. 211 A demissao ou a destituicao de cargo em comissao por
infringéncia do art. 205, incisos XI e Xlll, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo
prazo 05 (cinco) anos.

Paragrafo Uunico. Nao poderd retornar ao servico publico
municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em
comissao por infringéncia do art. 205, incisos II, V, IX e XII.

Art. 212 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 213 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,
sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 214 O ato de imposicao da penalidade, mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 215 As sancg0es disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara, quando se
tratar de demissao, suspensdao acima de 30 (trinta) dias e
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder;

Il - pelas autoridades administrativa de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso anterior, quando se tratar
de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da repeticdao e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos nos casos de
adverténcia;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comissao.
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Art. 216 A acao disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos quanto as infracdes puniveis com
suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infragbes puniveis
com adverténcia.

8§12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato
se tornou conhecido.

8§22 Os prazos de prescricao previstos na Lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

8§32 A abertura da sindicancia ou a instauracao de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida
por autoridade competente.

842 Interrompido o curso da prescricao, o prazo comecara a correr
a partir do dia em que cessar a interrupcao.

TiTULO VII

DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 217 A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no
servico publico ou em decorréncia dele é obrigada a promover a
sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, sempre assegurado ao acusado o

contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. A apuracdo de que trata o caput, por solicitacao
da autoridade a que se refere, poderd ser promovida por
autoridade de 6rgao ou entidade diverso daquele em que tenha
ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para
tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario
pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal, no
ambito do respectivo Poder, 6rgdao ou entidade, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

Art. 218 As denuncias sobre irregularidade serdao objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificagcdo e o endereco do
denunciante, bem como que sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

8§12 Desde que devidamente motivada e com amparo em
investigacao ou sindicancia, é permitida a instauracao de processo
administrativo disciplinar com base em denuUncia anbénima, em
face do poder-dever de autotutela imposto a Administracao.

8§22 Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao
disciplinar ou ilicito penal, a denlncia serd arquivada por falta de
objeto.

Art. 219 Da sindicancia poderé resultar:
I - arquivamento do processo;

Il - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até
30 (trinta) dias;

Il - instauragao de processo disciplinar;

IV - a celebragdo de Termo de Ajustamento Disciplinar (TAO), nos
casos sujeitos a adverténcia ou a suspensao.

Paragrafo unico. o prazo para a conclusdo da sindicancia nao
excederd 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 220 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicao da penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias, demissao, cassacao da aposentadoria, ou disponibilidade, ou
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destituicao de cargo em comissao, serd obrigatéria a instauracao
de processo administrativo disciplinar.

CAPIiTULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 221 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu
afastamento do exercicio cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardao os seus efeitos, ainda que
eventualmente nao tenha ocorrido a conclusao do processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 222 O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar a responsabilidade do servidor por infragao praticada no
exercicio de suas atribuicdes, ou tenha relacdo com as atribuicdes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 223 O processo disciplinar serd conduzido por comissao
composta de 03 (trés) servidores estdveis designados pela
autoridade competente, observado o disposto no paragrafo Gnico
do art. 217, que indicard, dentre eles, o seu presidente, que
deverda ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

8§12 A Comissao terd como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

8§22 Nao poderd participar de comissao de sindicancia ou de
inquérito, cbénjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 224 A Comissdo exercerda suas atividades com independéncia

e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do
fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissodes
terdo caréater reservado.

Art. 225 A critério do Prefeito Municipal e Presidente da Camara
Municipal, no ambito de suas competéncias, podera ser constituida
uma Comissao Permanente de Processo Disciplinar, composta por
06 (seis) membros, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes,
escolhidos entre os servidores estaveis do quadro permanente do
respectivo Poder e que ndo tenham inquérito disciplinar em
tramitagdo ou que nao estejam cumprindo pena disciplinar
julgada.

8§1° Os membros da Comissdao Permanente de Processo Disciplinar
terdao mandato de 01 (um) ano, sendo admitida reconducdo por
até 03 (trés) mandatos e poderdo ser gratificados, através de
gratificagcdo de fungao prevista no art. 118, incisos | e IX, e nos
termos previstos nos artigos 119 e seguintes desta Lei.

§2° As atribuicdes, competéncias e demais regramentos, inclusive
quanto ao valor da gratificagao a que fardo jus os membros da
Comissao Permanente de Processo Disciplinar serdo definidas em
regulamento préprio por ato exclusivo do chefe do Poder,
observadas as vedacgbes previstas no art. 223 deste Lei.

Art. 226 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauracao, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugcédo, defesa e
relatério;

Il - julgamento.

Art. 227 O prazo para a conclusao do processo disciplinar ndo
excederd 90 (noventa) dias, contados da data de publicagdo do ato
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que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

8§12 Sempre que necessario, a comissao dedicard tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
até a entrega do relatério final.

822 As reunides da comissdo serao registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

Secao |
DA SINDICANCIA

Art. 228 A Sindicancia obedecerd ao principio do contraditério,
assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios
e recursos admitidos em direito.

Art. 229 Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar,
como pecga informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicéncia
concluir que a infracdo estd capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao Ministério
Pdblico, independentemente da imediata instauracao do processo
disciplinar.

Art. 230 Na fase da sindicancia, a comissdo promovera a tomada
de depoimento, acareacgdes, investigacdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo quando necessario, a
técnico e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos
fatos.

Art. 231 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por meio de procurador, que devera ser
necessariamente advogado, arrolar e reinquirir testemunhas,
requerer acareacao, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos quando se tratar de prova pericial.

8§12 O presidente da comissao poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

8§22 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato, independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 232 As testemunhas que forem servidores publicos serdo
intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
Comissao, devendo uma via, com a subscricdo da ciéncia do
servidor, ser juntada aos autos do processo.

8§12 A emissdao de mandado a servidor deve ser comunicada ao
chefe imediato de sua respectiva reparticao para que tome ciéncia
do dia, hora e lugar do depoimento.

8§22 As testemunhas de defesa, que nao forem servidores publicos,
comparecerao independentemente de intimacao, sendo de inteira
responsabilidade de quem as arrolou conduzi-las.

832 O nao comparecimento da testemunha no dia em que foi
designada a sua oitiva serd considerado como desisténcia da
producao da prova.

842 Se a testemunha for servidor pulblico, a expedicdo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticao
onde serve, com a indicagao do dia e hora marcados para a
inquiricdo, devendo a mesma ser liberada ou ser justificada a sua
auséncia.

Art. 233 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8§12 As testemunhas serdo ouvidas separadamente.

8§22 Na hipotese de depoimento contraditério ou que se infirmem,
proceder-se-4 a acareagao entre os depoentes.

Art. 234 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promoverd o interrogatério do acusado, observados os
procedimentos previstos no art. 232 e 233.
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8§12 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes
sobre os fatos ou circunstancias, serd promovida a acareagado
entre eles.

8§22 O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatoério,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se lhe, porém
reinquiri-las por intermédio do Presidente da Comissdo.

§32 A falta injustificada do servidor investigado ou de seu
procurador, devidamente notificados por meio deste dltimo, nao
invalida a oitiva da testemunha tomada pela Comisséo.

Art. 235 Quando houver dlvidas sobre a sanidade mental do
acusado, a comissao propord a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente da sanidade mental serd
processado em autos apartados e apensados ao processo
principal, apés a expedicdo de laudo pericial.

Art. 236 O indiciado, ao prestar depoimento terd sua infracao
disciplinar tipificada, se for o caso, assim como serd citado, com
lavratura no mesmo termo de oitiva, a oferecer sua defesa escrita
no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se ao indiciado vistas do
processo e, apds requerimento, cépias dos autos gratuitamente,
em meio digital, ou as suas expensas, em caso de cépias fisicas.

§12 Devidamente intimado e ndo comparecendo a oitiva, o
indiciado serd citado por mandado expedido pelo Presidente da
Comissao, com a especificagao dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas, nos termos do caput.

8§22 A Intimacdo do indiciado poderd ocorrer em seu local de
trabalho com a entrega ao chefe imediato, no caso de auséncia ou
recurso do servidor.

8§32 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias;

842 O prazo de defesa poderd se prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

8§52 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, em
termo préprio, pelo membro da comissao que fez a citacao, com a
assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 237 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a Comissao o lugar que podera ser encontrado.

Art. 238 Achando-se o indiciado em lugar incerto ou nao sabido,
serd citado por Edital amplamente publicado no Didrio Oficial do
Municipio e em érgdo de Comunicacdo Social, por 03 (trés) vezes,
com intervalo de 03 (trés) dias, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa
iniciard a partir da ultima publicacdo do Edital.

Art. 239 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar o prazo para a defesa legal.

8§12 A revelia serd declarada por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§22 Para defender o indiciado a revel a autoridade instauradora do
processo designard um servidor como defensor dativo, ocupante
de cargo de nivel igual ou superior ao indiciado, preferencialmente
graduado em Direito.

Art. 240 Apreciada a defesa, a Comissao elaborard relatério
minucioso, no qual resumird as pecas principais dos autos e
mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

8§12 O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.
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8§22 Reconhecida a responsabilidade o servidor a Comissao
indicard o dispositivo legal e regulamentar transgredido, bem
como as condigdes agravantes e atenuantes.

Art. 241 O processo disciplinar, com o relatério da comissao, serd
remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para
julgamento.

Secao Il
DO JULGAMENTO

Art. 242 No prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisao.

8§12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade

instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade
competente, que decidird em igual prazo.

8§22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancgbes, o
julgamento caberd a autoridade competente para imposicdo de
pena mais grave.

8§32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as
autoridades de que trata o art. 215, inciso I.

Art. 243 O julgamento acatard o relatério da Comissdo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da Comissao contrariar as
provas dos autos, a autoridade Julgadora poderd, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 244 Verificada a existéncia de vicio insanédvel, a autoridade
julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e
ordenard a constituicdo de outra comissdo, para instauracdo de
NOVO processo.

8§12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

8§22 A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que
trata o art. 216, serd responsabilizada na forma do capitulo Il do
Titulo VI.

Art. 245 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinard o registro de fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 246 Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Pulblico para
instauracao de acdo penal e a Procuradoria Geral do Municipio nos
casos dos crimes cuja representacao é condicionada, ficando
trasladado na reparticao.

Art. 247 O servidor que responder a processo disciplinar somente
poderd ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente,
apdés a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o art. 55,
inciso I, o ato serd convertido em demissao, se for o caso.

Art. 248 Serdo assegurados transportes e diarias:

I - Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de
sua reparticdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou
indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a
se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdao de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao lll
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 249 O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
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circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

812 Nos casos de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisao do
processo.

8§22 No caso de incapacidade mental do servidor; a revisao sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 250 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 251 A simples alegagao de injustica da penalidade ndo
constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos,
ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 252 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Secretario Municipal ou autoridade equivalente, que, se autorizar a
revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade
onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo da Comissao na forma do art. 223.

Art. 253 A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e
hora para a produgao de provas e inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

Art. 254 A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos, podendo esse prazo ser prorrogado por
uma Unica vez por igual periodo.

Art. 255 Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que
couber, as normas e procedimentos préprios da comissdo do
processo disciplinar.

Art. 256 O julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 215.

Paragrafo unico. O prazo para o julgamento serd de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 257 Julgada procedente a revisao, serd declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do

servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comissao,
que sera convertido em exoneracao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao podera resultar
agravamento da penalidade.

TiTULO VIII

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO UNICO

DISPOSICOES GERAIS E BENEFICIOS

Art. 258 Aos Servidores Municipais de Barcarena, ocupantes de
cargos Efetivos e de Empregos Publicos, aplica-se o Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 259 Aos Servidores ocupantes de Cargo em Comissdo e aos
Contratados temporariamente em razdo de excepcional interesse
publico, aplicam-se o mesmo Regime Geral da Previdéncia, na
forma do que preceitua a competente Legislagao Federal.

Paragrafo unico. Sdo direitos e garantias assegurados pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da Lei, a todos os
beneficiarios:

1 - Ao Servidor:
a) Aposentadoria;

b) Salario Maternidade;
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c) Licenca para tratamento de salde;

d) Licenca a gestante, adotante, e a paternidade;
e) Licenca por acidente de servico.

Il - Ao Dependente:

a) Pensao; e

b) Auxilio Reclusao.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 260 O dia do servidor publico serd comemorado no 28 de
Outubro.

Art. 261 Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes
Executivos e Legislativos, os seguintes incentivos funcionais além
daqueles previstos nos planos de carreira:

I - prémio pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a reducao dos custos
operacionais;

Il - concessdao de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoragdes e elogios.

Art. 262 Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte,
0 prazo vencido em dia em que nao ha expediente normal.

Art. 263 Por motivo de crencga religiosa ou de convicgao filoséfica
ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus
direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional nem se eximir
dos cumprimentos de seus deveres.

Art. 264 Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicao Federal, o direito a livre Associacdo Sindical e os
seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) De ser representado pelo Sindicato, inclusive como substituto
processual;

b) De inamovibilidade de dirigente sindical, até um ano apds o
final do mandato, exceto se a pedido;

c) De descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribuicbes definidas em
assembleia geral da categoria.

Art. 265 Considera-se da familia do servidor, além do cbénjuge e
filhos quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem
de seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cb6njuge a companheira ou
companheiro, que comprovem unido estdvel com entidade
familiar.

Art. 266 Para os fins desta Lei, considera-se sede o lugar onde o
servidor tiver exercicio em carater permanente.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 267 Os servidores nao concursados admitidos pelo regime
celetista (CLT) que possuem estabilidade por forga no art. 19 das
Disposicées Transitérias da Constituicdo Federal de 1988 serdao
submetidos a Concurso Publico para fins de efetivagao.

Paragrafo unico. Em caso de nao aprovacao no Concurso Publico
fardo readaptacao para outro cargo, e em caso de extingdo deste,
o servidor ficard em disponibilidade remunerada com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.
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Art. 268 Os Servidores celetistas, ndo estaveis, serao
obrigatoriamente, submetidos ao Concurso Publico para fins de
efetivacdo em cargo, os que ndo conseguirem aprovacdo, serao
demitidos gradativamente na medida que o interesse publico
exigir.

Art. 269 O Concurso Publico nao sera gratuito para os servidores
publicos municipais.

Paragrafo unico. O servidor que estiver obrigado a fazé-lo e
injustificadamente ndo o fizer, serd exonerado.

Art. 270 O tempo de servico que for efetivado como Estatudrio,
serd contato para todos os efeitos de direito, inclusive para
estabilidade.

Art. 271 Lei Municipal estabelecerd critérios para
compatibilizacéao do quadro pessoal ao disposto nesta Lei e a
Reforma Administrativa dela decorrente, bem como, fixard as
diretrizes dos planos de Carreira para a Administracdo Publica
direta e indireta do Municipio.

Art. 272 Os adicionais por tempo de servico, j& concedido aos
servidores abrangidos por esta Lei, ficam transformados em
Triénio.

Art. 273 Em caso de omissdes, aplicam-se, subsidiariamente as
regras previstas na Constituicdo Federal.

Art. 274 Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario, em
especial a Lei Complementar N2 002/1994 (Estatuto dos Servidores
publicos do Municipio de Barcarena) e todas as disposicdes dela
resultantes.

Art. 275 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARCARENA, 19 DE
NOVEMBRO DE 2025.

José Renato Ogawa Rodrigues
Prefeito Municipal de Barcarena

LElI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 0080/2025,
NOVEMBRO DE 2025.

19 DE

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO REGIME jURiI?ICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS Civis DO MUNICIPIO DE
BARCARENA E DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Barcarena, Estado do Para, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal,
Aprovou e ele sanciona, a seguinte Lei Complementar Municipal:

TiTULO |
CAPITULO UNICO
DAS DIPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Barcarena.

§1° As disposicOes desta lei, aplicam-se a todos os ocupantes de
cargos publicos:

1 - do Poder Executivo Municipal em quaisquer de suas esferas e
extensodes;

Il - da Camara Municipal
constitucional privativa;

respeitadas a sua competéncia

Il - das Autarquias e Fundacbes, que conservarem vinculacao
estatutaria.

§2° Para todos os efeitos que decorram desta lei, o Prefeito
Municipal o Presidente da Camara Municipal e os Superintendentes
e Presidentes de Autarquias e Fundacdes sao denominados
"AUTORIDADE".
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83° O Regime Juridico adotado pelo Municipio de Barcarena para
seus servidores é o Estatuario, aplicado de conformidade com esta
Lei.

842 Fica facultado a administracdo publica municipal a
Contratacdao de Empregados Publicos, que serdao regidos pelo
Regime Celetista, em conformidade as regras da Consolidacao das
Leis Trabalhista, em relacdao aos cargos e funcdes previstas nos
Planos de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores
Municipais.

Art. 2° Os cargos publicos acessiveis a todos os Brasileiros e
Estrangeiros na forma da Lei, sdo criados com denominagao
prépria, quantidades e vencimentos pagos pelos cofres publicos,
para provimento de carater Efetivo de Carreira e em Comissdo na
forma da Lei.

Art. 3° A investidura em Cargos e Empregos Pulblicos da
Administracéo Direta, Indireta, Autadrquica ou Fundacional do
Municipio de Barcarena, depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza

e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacao e exoneracgao.

(art. 37, 11, CF)

Art. 4° Para os fins desta lei, SERVIDOR é a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 52 Para os fins desta lei, CARGO PUBLICO é aquele criado por
lei, com denominacao prépria, em numero certo e pago pelos
cofres do Municipio, cometendo a seu titular um conjunto de
deveres, atribuicdes e responsabilidades.

Art. 6° O vencimento dos cargos publicos obedecerd a padroes
fixados em lei.

Art. 7° E vedada a prestacdo de servicos gratuitos.

Art. 8° Os cargos serao considerados de carreira ou isolados, de
provimento efetivo ou em comissao, na forma que a lei determinar.

Art. 9° Para os fins desta lei, "CLASSE" é um agrupamento de
cargos da mesma profissdo ou atividade, e de igual padrao de
vencimento.

Art. 10 Para os fins desta lei, "CARREIRA" é um agrupamento de
classes da mesma profissao ou atividade, com denominacao
prépria.

serao definidas em

8§12 As atribuicbes de cada carreira

regulamento.

8§22 Respeitado o regulamento, as atribuicdes inerentes a uma
carreira poderao ser cometidas, indistintamente, aos servidores de
suas diferentes classes.

§32 E vedado atribuir-se ao servidor encargos ou servicos diversos
daqueles que sao préprios de sua carreira ou cargo, € que, como,
tais, sejam definidos em leis ou regulamentos, ressalvadas as
funcdes de chefia e as comissdes legais.

Art. 11 Para os fins desta lei, "QUADRO" é o conjunto de carreiras
e cargos isolados.

Art. 12 Nao haverd equivaléncia entre os diferentes cargos
isolados ou de carreira, quanto as atribuicdes, mas nao havera
diferenciacdo nos respectivos padrdoes ou classes de vencimentos
ou funcdes, desde que as denominacdes sejam idénticas.

Art. 13 Os cargos publicos municipais serao acessiveis a todos os
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos nesta lei ou
em regulamento préprio expedido pela Autoridade.

TiTULO 1l

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO.
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CAPITULO |

DO PROVIMENTO
Secao |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 14 Sao formas de provimento de Cargo Publico.
I - nomeacao;

Il - promogao;

Il - readaptacao;

IV - reversao;

V - reconducao;

VI - reintegragao;

VII - aproveitamento.

Art. 15 O provimento dos cargos far-se-d& mediante ato da
autoridade competente de cada Poder Municipal.

Art. 16 S3o requisitos bdasicos para a investidura em Cargos
Pablicos:

I - ser brasileiro;
Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;
Il - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar em dia com as obrigagcdes militares, nos termos da
legislacdo federal pertinente;

V - apresentar atestado de boa conduta;

VI - gozar de boa salde, comprovada em inspecdao médica, e nao
possuir limitacdes fisicas que possam ser incompativeis com o
exercicio do cargo;

VIl - possuir aptiddo para o exercicio de fungao;

VIl - ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as
excecdes previstas em lei.

IX - ter atendido as condices e as exigéncias prescritas em leis e
regulamentos para cargos ou carreiras que exijam habilitacdo
profissional.

8§12 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§22 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em Concurso Publico para provimento de Cargo cuja
atribuicOes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, com reserva de até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no Concurso.

Art. 17 A investidura em Cargo ou Emprego Publico ocorrerd com
a posse.

Paragrafo unico. Nao haverd posse nos casos de promocé&o e
reintegracao.

Secao Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 18 O Concurso Publico para ingresso no servico publico, seja
para provimento de cargos ou empregos publicos, serd de provas
ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas
conforme dispuserem a Lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira.
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Art. 19 O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da autoridade competente.

81° O prazo de validade do Concurso Publico e as condigdes de
sua realizacdo serdo fixados em edital, que serd publicado no
Diario Oficial do Municipio e através dos meios de comunicacao
locais.

§2° Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com o prazo de validade né&o
expirado para o0 mesmo cargo.

8§32 Homologado o resultado do concurso a nomeacao sera feita de
acordo com a classificacdo dos candidatos aprovados, preenchidas
as vagas na classe inicial, dentro do prazo de até 60 (sessenta)
dias, considerando a disponibilidade imediata do respectivo Poder.

Secao Il
DA NOMEAGCAO
Art. 20 A nomeacao, como forma de provimento inicial, far-se-a:

I - em cardater efetivo, quando se tratar de Cargo de provimento
Efetivo ou de Carreira ou Emprego Publico, nos termos da lei;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em decorréncia
de lei, assim deva ser provido por livre nomeagao e exoneragao
pela autoridade competente;

Paragrafo unico. A designagdo por acesso, para fungdo de
direcdo chefia e assessoramento recaird, exclusivamente, em
servidor efetivo ou de carreira ou que exerca emprego publico,
satisfeitos os requisitos do que trata o §32 do art. 21.

Art. 21 A nomeacdo para cargo de carreira, cargo isolado de
provimento efetivo e de emprego publico depende de prévia
habilitacdo em Concurso Publico de provas ou

de provas e titulos, obedecidas a ordem de classificagéo e o prazo
de sua validade.

8§12 A nomeacdo obedecerd a ordem de classificacdo dos
candidatos, habilitados em concurso.

§22 E vedada a nomeacdo de candidato habilitado em concurso
apds a expiracao do prazo de sua validade.

8§32 Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
Servidor na Carreira, mediante promogdo, ascensdao e acesso,
serao estabelecidos pela Lei que fixar diretrizes do sistema da
carreira na Administragdo Publica Municipal e seus regulamentos.

Art. 22 O ato de provimento dos cargos publicos devera conter,
necessariamente, as seguintes indicacdes:

I - o cargo vago, com todos os elementos de identificagao;
Il - o cardter de investidura;

Il - o fundamento legal, bem como a indicagcdo do padrdo de
vencimento do cargo;

IV - indicacdo de que o exercicio do

cumulativamente com outro,

cargo se fard

quando for o caso.
Secao IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 23 A posse dar-se-a pela assinatura do respetivo termo, no
qual deverao constar as atribuicbes, o0s deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ou emprego
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de oficios previstos em
Lei.
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8§1° A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por 30 (trinta) dias,
a requerimento do interessado e a critério da autoridade
competente, obedecendo o motivo relevante.

§2° Em se tratando de servidor de licenca, ou afastado por
qualquer outro motivo legal, o prazo serd contado do término do
impedimento.

8§3° A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

84° S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por
nomeagao, acesso e ascensao.

8§5° No ato da posse, o Servidor apresentard declaracéo de bens e
valores que constituem seu patrimoénio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§6° Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no §1° deste artigo.

Art. 24 A posse em Cargo ou Emprego Publicos dependerd de
prévia inspecdo médica oficial.

Paragrafo unico. SO0 poderd ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 25 Para os fins desta lei, "EXERCICIO" é o efetivo
desempenho das atribuigbes

do Cargo ou Emprego Publico.

§12 E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contando da data da posse.

8§22 Serd exonerado o servidor, e demitido com justa causa o
empregado publico, empossado que nao entrar no exercicio no
prazo previsto no paragrafo anterior.

§32 A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde se
designar o servidor compete dar-lhe exercicios.

842 No que tange ao empregado publico, aplicar-lhe-ao as regras
previstas nas Consolidagcdes das Leis do Trabalho, nos termos
legais.

Art. 26 O inicio, a suspensado, a interrupcéao e o relnrcl0 do
exercicio serdo obrigatoriamente registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard
a quem de direito os elementos necesséarios ao seu assentamento
individual.

Art. 27 A promogao, ou ascensao nao interrompem o tempo de
exercicios, que é contado do novo posicionamento na carreira a
partir da data da publicagcdo do ato que promover ou ascender o
servidor.

Art. 28 O servidor ou empregado transferido, removido,
redistribuido ou cedido, que deva ter exercicio em outra
localidade, terd até 30 (trinta) dias de prazo para entrar em
exercicio, incluindo nesse prazo o tempo necessario ao
deslocamento a nova sede.

Paragrafo unico. Na hip6tese de o servidor encontrar-se afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a
partir do término do afastamento.

Art. 29 O ocupante de cargo de provimento efetivo, de qualquer
modalidade ou categoria, cumprird jornada de 40h (quarenta
horas) semanais de trabalho, ressalvadas as excecgbes
expressamente previstas em lei.

8§12 Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio
do cargo em Comissao exigird de seu ocupante integral dedicagao
ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao.

§2° Compete ao Chefe de reparticdo antecipar ou prorrogar o
periodo de trabalho, devidamente comprovada a necessidade do
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servico, constituindo a antecipacdo ou prorrogacao, periodo
extraordindrio, que serd remunerado de acordo com o disposto
nesta lei.

Art. 30 Fica estabelecido que o ocupante de cargo de provimento
efetivo, também poderd cumprir jornada de trabalho diferenciada,
seja de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso (12x36) ou outra, no ambito dos servicos publicos da
Administracdo Direta que demandem jornada diferenciada, a ser
regulamentada por lei especifica.

Paragrafo unico. A remuneracao mensal pactuada pelo horério
previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados,
e serao considerados compensados os feriados e as prorrogacdes
de trabalho noturno, quando houver.

Secao V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 31 Estégio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio em que o servidor, nomeado para cargo de provimento
efetivo, isolado ou de carreira, por meio de concurso publico, sera
submetido a avaliacdo especial de desempenho, como condigao
obrigatdria para a aquisicdo da estabilidade.

8§1° A avaliacdo especial de desempenho serd executada com base
em relatérios peridédicos, preenchidos pelas chefias e por demais
documentos que constituam elementos de convicgao acerca do
desempenho do servidor e serd coordenada por uma comissao
composta de, no minimo, trés servidores estdveis a serem
indicados por ato do Chefe do Poder Executivo.

8§2° A comissdo poderd, caso entenda necessario, realizar
diligéncias, a fim de esclarecer situagcbes ocorridas no
procedimento de avaliacdo de desempenho.

83° O servidor, durante o estdgio probatério, serd submetido a,
pelo menos, uma avaliacao especial de desempenho por ano de
efetivo exercicio, em que serdo apurados os seguintes requisitos:

I - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - eficiéncia;

IV - capacidade funcional.

84° Os requisitos de que trata o paragrafo anterior, os métodos de
pontuacdo, as atribuicbes da comissdao de avaliacédo e o
procedimento da avaliagdo especial de desempenho serdao
regulamentados por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§5° A comissao de avaliacdo de desempenho deverd apresentar
relatério conclusivo pela permanéncia ou ndo do servidor no cargo
para deliberacdo do Secretario de Administracao ou equivalente.

§6° Da decisdao que acolher o parecer pela exoneragcao, cabera, no
prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia do servidor, um Unico
recurso para o Secretédrio de Administragdo ou equivalente, que o
decidird no prazo de até 30 (trinta) dias.

8§72 O servidor aprovado serd considerado estavel por ato a ser
apostilado em sua ficha funcional e o reprovado serd exonerado
por meio de ato da autoridade competente que deverd ser
publicada no Diario Oficial do Municipio.

8§82 Estas disposicées sao aplicaveis a todos os servidores efetivos
da Administracao Direta e Indireta e da Camara Municipal,
cabendo a cada uma das entidades a nomeacdo de sua prépria
comissdo especial de avaliacdo de desempenho, adequando o
procedimento de acordo com cada estrutura administrativa.

Art. 32 Para efeito de estdgio probatério sé serd contado o tempo
de efetivo exercicio prestado em outros cargos de provimento
efetivo, desde que néo haja ocorrido solugao de continuidade do
exercicio.

Secao VI
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DA ESTABILIDADE

Art. 33 O servidor habilitado em Concurso Publico, e empossado
em cargo Efetivo, adquirird estabilidade no servigo publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, quando regido por
este Regime Juridico, apés competente aprovacdao no Estagio
Probatério.

Paragrafo unico. As disposicbées do caput ndo se aplicam ao
empregado publico habilitado por Concurso Publico, uma vez que
este é regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, aplicando-se
a este apenas as regras de estabilidade dos artigos 391-A e 543,
§32 da CLT.

Art. 34 O servidor estdvel sé perderd o cargo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurado contraditério
e ampla defesa.

Secao VIl
DA PROMOCAO

Art. 35 Para os fins desta lei, "PROMOCAO" é o ato pelo qual o
servidor tem acesso, em carater efetivo, a classe imediatamente
superior aquela que ocupa, na carreira a que pertence.

Art. 36 A promogao ocorrera:
I - por tempo de servico;
Il - por merecimento.

Paragrafo unico. Sempre que a despesa da Administragao
PuUblica Municipal com pagamento de remuneracao de pessoal
situar-se acima do limite legal admitido, ndao havera promocao.

Art. 37. A promogao por tempo de servigo sera devida ao servidor
que completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, sendo
implementada no més de dezembro

do respectivo ano, com efeitos financeiros retroativos ao més de
cumprimento do requisito temporal, salvo comprovada
indisponibilidade orcamentdria e financeira, hipétese em que os
efeitos poderao ser diferidos até a regularizagao.

Art. 38. Compete a cada Chefe de Poder, relativamente aos
servidores dos respectivos quadros, decidir quanto a conveniéncia
administrativa da realizacdo de promogdes por merecimento.

§1° As promogdes por merecimento ocorrerao a cada dois anos, no
més de dezembro, podendo beneficiar somente servidor que conte
com, pelo menos, 730 (setecentos e trinta) dias ininterruptos de
efetivo exercicio.

§2° A avaliacdo do merecimento para fins de promocdo, a ser
regulamentada por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,

levard& em consideragdo as diferencas entre o0s grupos
ocupacionais e apreciard& o0s requisitos de assiduidade,
pontualidade, iniciativa, produtividade, efetividade,

responsabilidade, cumprimento de atribuicbes, comprometimento
no ambiente de trabalho, capacitagdo e desenvolvimento
profissional diretamente relacionados com as atividades do cargo,
além de mensuracdao da consecucdao de objetivos e metas
estabelecidos.

8§3° No exercicio em que adquirir direito a promogao por tempo de
servico, o servidor ficard impedido de ser promovido por
merecimento.

84° Para os efeitos deste artigo, considerar-se-a interrompido o
efetivo exercicio na ocorréncia de:

I - faltas injustificadas;
Il - licenga ndo remunerada;
Il - suspensdo disciplinar;

IV - prisao administrativa ou decorrente de decisdo judicial.
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Art. 39 Nao poderd ser promovido o servidor em estdgio
probatério.

Art. 40 O resultado da avaliacao de desempenho para fins de
promogdo integrard o histérico funcional do servidor, podendo ser
aproveitado em caso de movimentacdo para cargo de mesma
denominacao.

Art. 41 Serd declarado sem efeito o ato de promocdo concedido
indevidamente, assegurado o direito ao servidor que preenchia os
requisitos.

Paragrafo unico. O servidor promovido indevidamente, agindo
de boa-fé, nao sera obrigado a restituir valores recebidos.

Art. 42 Compete a Secretaria Municipal de Administracao
processar as promogoes.

Art. 43 Nao poderd ser promovido por tempo de servico ou
merecimento, o servidor que ndo possuir diploma exigido por lei,
para exercicio da profissdo a que corresponderem as atribuicdes
da carreira.

Art. 44 O servidor poderd requerer a abertura do processo de
promogdo, exclusivamente por tempo de servico, mediante
comprovacao do cumprimento dos

requisitos legais.

Paragrafo unico. N&o se compreendem, na proibicdo deste
artigo, os pedidos de reconsideracao e recursos apresentados pelo
servidor, relativamente a apuracdo de antiguidade ou
merecimento, ou de direitos previstos em lei.

Secao VI

DA READAPTACAO

Art. 45 Para os fins desta lei, "READAPTACAQO" é a investidura do
servidor em cargos e atribuicbes e responsabilidade compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecdo médica oficial.

81° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado.

82° A readaptacao serd efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

8§32 Em qualquer hipdtese, a readaptacdo nao podera ser deferida
se acarretar aumento de remuneragao do readaptando.

84° A inspecao médica oficial serd realizada por Junta Médica
composta por pelo menos 03 (trés) membros, sendo 02 (dois)
médicos peritos e 01 (um) psicélogo.

852 O servidor em estadgio probatério somente poderd ser
readaptado se atestado pela Junta Médica Oficial, que o seu
problema de saude ndo era pré-existente quando do seu ingresso
no servico publico.

Secao IX

DA REVERSAO

Art. 46 Para os fins desta lei, "REVERSAQ" é o retorno a atividade
de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica
oficial do Regime de Previdéncia, forem declarados insubsistentes
os motivos da aposentadoria.

Art. 47 A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultado
de sua transformacao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercerd suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de
Vaga.
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Art. 48 N3ao poderd reverter o aposentado que alcancar o limite
da idade para aposentadoria compulséria, nos termos adotados
pelo Regime de Previdéncia.

Secao X
DA REINTEGRACAO

Art. 49 A reintegragcdo é a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

81° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observando o disposto no art. 51 e 52.

8§22 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou
aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade.

Secao XI
DA RECONDUCAO

Art. 50 Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serda aproveitado em outro, observando o disposto no art.
51.

Secao Xl
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 51 O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-
se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicées
e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Administracdao determinara o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga
que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da administragao
Plblica Municipal.

Art. 53 Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a
disponibilidade se o servidor ndao entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenca comprovado por junta médica oficial vinculada
ao 6rgao do Regime de Previdéncia.

Paragrafo unico. Comprovada a incapacidade definitiva em
inspecao médica, serd decretada a aposentadoria.

CAPITULO I

DA VACANCIA

Art. 54 A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracao;

Il - demisséo;

111 - promocéo;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - falecimento.

Art. 55 A exoneracdo do cargo efetivo ou de cargo em comissdao
dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio no seguintes casos:
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I - quando se tratar de cargo em comissao, a juizo da autoridade
competente;

Il - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;
Il - quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

Art. 56 A demissao serd aplicada como sangdo e deverd ser
precedida de processo disciplinar.

Art. 57 A vacancia de funcao gratificada decorrera de:
I - dispensa, a pedido do servidor;

Il - dispensa, a critério da autoridade e quem couber a
designacao;

Il - destituicao.

CAPITULO 111

DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
Secao |

DA REMOCAO

Art. 58 A remocéao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo quadro de pessoal, com ou sem
mudanca de sede.

812 A remocao de oficio poderd ser determinada pela
Administracao para atender necessidade do servigo, devendo ser
motivada e respeitar a especialidade do cargo e a compatibilidade
entre atribuicdes e a formacdo do servidor.

8§22 A remocdo a pedido dar-se-a, independentemente de vaga,
nas seguintes hipdéteses:

I - para acompanhar cénjuge ou companheiro deslocado no
interesse da Administracao;

Il - por motivo de saude do servidor, de cOnjuge, companheiro ou
dependente com deficiéncia, mediante comprovacao por junta
médica oficial.

832 A remocdo a pedido poderd ser concedida, a critério da
Administracao, nas seguintes hipdteses

I - para atender situacdes familiares relevantes, devidamente
comprovadas, tais como necessidade de acompanhamento de
filhos menores, de pais idosos, de pessoa com deficiéncia ou em
situagOes de risco social;

Il - por motivo de seguranca pessoal, quando comprovado por
autoridade competente.

Secao Il
DA REDISTRIBUI(;AO

Art. 59 Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o
respectivo cargo, para quadro pessoal de outro érgao ou entidade
do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam
idénticos, observado sempre o interesse da administragao.

81° A redistribuicdao dar-se-4 exclusivamente para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos
casos de reorganizacgdo, extingdo, ou criacdo ou entidade.

§2° Nos casos de extincao de 6rgao ou entidade, servicos estaveis
que nao puderam ser redistribuidos na forma deste artigo, serao
colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do
art. 51.

CAPITULO IV

DA SUBSTITUICAO
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Art. 60 Os servidores investidos na funcdo de direcéo ou chefia e
0s ocupantes de cargo em comissdo terao substitutos indicados no
regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente
designados pela autoridade competente.

8§1° O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo
ou a funcdo de direcao ou chefia nos afastamentos ou
impedimentos regulamentares do titular.

§2° O substituto fara jus a gratificacdo pelo exercicio da funcao de
diregdo ou chefia, paga na proporcao dos dias de efetiva
substituicdo, observando-se quanto aos cargos em Comissao o
disposto no art. 122.

Art. 61 O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de Assessoria.

TiTULO 11

DA CONTRATAGCGAO TEMPORARIA DE

INTERESSE PUBLICO

EXCEPCIONAL

Art. 62 Para atender a necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico, os 6rgaos da Administracao Municipal Direta e
Indireta do Municipio de Barcarena poderao efetuar contratacao de
pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos
nesta Lei.

Art. 63 Considera-se necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico:

I - Assisténcia a situacdes de calamidade publica;
Il - Combate a surtos endémicos;

Il - Implantagao de servicos essenciais e/ou urgentes de interesse
publico;

IV - Contratagao de professor substituto;

V - Atendimento de necessidades administrativas tempordarias
para assegurar a continuidade dos servicos essenciais em razao de
vagas abertas, sem concursados a convocar;

VI - Atividades de vigilancia e conservagdao em caso de premente
necessidade de preservacgao e conservacao do patrimoénio publico;

VIl - Fiscais sanitdrios e inspecao de saude, relacionados a defesa
para atendimentos de situagdes emergenciais de eminente risco a
salde humana, animal e vegetal;

VIII - Servigos de limpeza publica essenciais;

IX - Admissao de profissionais da educacao publica municipal para
suprir demandas emergenciais e/ou transitérias decorrentes da
expansao das unidades de ensino ou abertura de turmas, projetos
especificos e/ou disciplinas experimentais;

X - Contratacdo de médicos clinicos gerais, especialistas ou
odontdlogos, para suprir demandas emergenciais nas unidades de
salde do municipio, onde nao haja profissionais previamente
habilitados por concurso ou outro meio de contratacdo que possa
ser convocado;

Xl - Atendimento as Secretarias Municipais para atividades
transitérias.

Paragrafo unico. As contratacdes nos termos do artigo anterior,
serao feitas exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento
dos contratados em qualquer outra éarea da administracao
municipal.

Art. 64 A contratacao temporaria de que trata o art. 62 obedecera
o0 prazo de até 12 (doze) meses, prorrogdvel uma Unica vez, por
igual periodo.

Paragrafo unico. Em caso de projetos com prazos inferiores a 12
(doze) meses, serao permitidas prorrogagdes ou novas
contratacbées do mesmo servidor, devidamente justificadas, por
sucessivos periodos que, somados, ndao poderao ultrapassar 24
(vinte e quatro) meses.
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Art. 65 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta Lei, serd feito, sempre que possivel, mediante processo
seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagao, inclusive com a
utilizacdo dos meios de comunicacao existentes no Municipio,
obedecidos aos principios da legalidade, da impessoalidade e da
moralidade.

Paragrafo unico. A contratacdo de pessoal, nos casos de notéria
especialidade ou capacidade técnica ou cientifica, serd efetivada
mediante andlise do curriculum vitae e entrevista, sendo a selecao
efetivada pela Comissao Técnica designada pela Secretaria
Municipal de Administragao.

Art. 66 As contratacbes serao feitas mediante contrato
administrativo de prestacao de servicos, por tempo determinado,
com observancia dos prazos estabelecidos em convénios ou
contratos e, nos demais casos, de acordo com a previsdo de
término dos servicos ou atividades, na forma desta Lei.

Art. 67 Fica criado o quadro de reserva cuja quantidade serd de 2
(duas) vezes a quantidade da necessidade para os cargos
disponibilizados em edital do processo seletivo simplificado.

Paragrafo unico. As contratacdes de apoio dos periodos de verao
nao poderdo exceder doze 12 (doze) meses, nestes casos podendo
ser prorrogados por igual periodo.

Art. 68 As contratagbes somente poderao ser feitas com
observancia da dotacao orcamentaria especifica e mediante prévia
autorizacdo do Prefeito Municipal, ou a quem este delegar
competéncia.

Art. 69 E proibida a contratacdo temporaria, nos termos deste
Titulo, de servidores da Administracao direta ou indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

8§12 Excetua-se do disposto no caput deste artigo a contratagao de
professor nas instituicdes municipais de ensino, desde que o
contratado ndo ocupe mais de um cargo de magistério efetivo ou
nao, e condicionada a formal comprovacao das compatibilidades
de horérios.

§2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdao do disposto
neste artigo importard responsabilidade quanto a devolugdo dos
valores pagos ao contratado.

Art. 70 A remuneracao do pessoal contratado, nos termos deste
Titulo, serd fixada de acordo com a atividade a ser exercida pelo
contratado, nao podendo, em hipétese nenhuma ser superior a do
servidor efetivo que desempenhe funcdo semelhante.

8§12 Nao existindo semelhanga nos quadros dos efetivos
municipais, observar-se-a os valores ou praticas de mercado local.

8§22 A carga horaria dos contratados deverd ser de 40h (quarenta
horas) semanais, ressalvadas as excecles expressamente
previstas em lei para cargos especificos das dreas da salde e da
educacao.

Art. 71 O pessoal contratado temporariamente nos termos deste
Titulo nao podera:

I - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de
confianga.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo
importard na rescisdo do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa dos envolvidos na transgressao.

Art. 72 O contrato temporario firmado de acordo com este Titulo
extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo estabelecido no contrato;

Il - a pedido do Contratado;
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Il - pela extincdo ou conclusdao do projeto, definidos pelo
contratante nos casos do inciso IX do artigo 63 desta Lei;

IV - por abandono do contratado, caracterizado pela falta ao
servico por periodo superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30
(trinta) dias intercalados.

V - por falta disciplinar cometida pelo contratado, nos termos
desta lei;

VI - por insuficiéncia de desempenho do contratado.

8§12 A extingao do contrato, por iniciativa do érgao ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara
no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a um
més do salario ajustado no contrato.

8§22 O contratado temporariamente por forca deste Titulo fard jus a
férias, acrescidas de um terco, e ao décimo-terceiro saldrio
integral ou proporcional ao tempo de servigo, conforme for o caso.

832 O prazo para quitagao das verbas rescisérias sera de até de 60
(sessenta) dias apds o encerramento do contrato.

Art. 73 O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo
nos termos deste Titulo serd contado para todos os efeitos.

Art. 74 A lotagao ficard a cargo da administracdo efetuada pelos
Secretarios Municipais.

Art. 75 A contratacdo temporaria de que trata esse titulo, a
critério de previsdao em lei ou regulamento, podera ser feita no
Regime Celetista (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

TiTULO IV

DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

CAPITULO |

DO HORARIO E DO COMPARECIMENTO AO SERVICO

Art. 76 A carga horéaria normal do trabalho do servidor é de 40h
(quarenta horas) semanais, cumpridas em dias e horarios préprios,
respeitada pausa para alimentacao, observada a regulamentacao
especifica.

8§12 Nos servicos que exijam funcionamento ininterrupto, podera
ser adotado regime de plantdo de até 12 (doze) horas didrias,
assegurados intervalos de descanso e refeigao.

§2° O nuUmero de plantbées serd definido em regulamento,
considerando a natureza da atividade, a preservacdo da saude
ocupacional e a necessidade do servico.

Art. 77 O servidor poderd, no horario de expediente, retardar seu
ingresso em até 30 (trinta) minutos ou afastar-se do local de
trabalho para tratar de assunto de interesse particular, mediante
comunicacdo formal a chefia imediata, sujeitando-se a

compensacao ou desconto, na forma de regulamento.

Art. 78 O comparecimento ao servico é obrigatério e sera
diariamente controlado:

I - através de registro de frequéncia mecanico ou eletrénico, nos
termos de regulamento;

Il - por outro meio habil, autorizado pelo Chefe Poder Executivo
Municipal, titulares de Autarquias e Fundag¢des Municipais, na
forma de regulamento préprio;

Il - por outro meio habil, autorizado pelo Chefe do Poder
Legislativo Municipal, na sua area de abrangéncia.

§12 Ndo serao abonadas as faltas ao expediente por motivos
particulares.

§22 O desconto limitar-se-4 aos dias efetivamente ndao
trabalhados, vedada a extensao de faltas para sdbados, domingos
ou feriados, salvo:
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I - 0 sdbado e o domingo seguintes, quando as faltas abrangerem
todos os dias uteis da semana;

Il - quando forem para cémputo de faltas que abranjam todos os
dias do més.

8§32 O servidor que for membro de conselho municipal podera ser
liberado para participar de atividades e reunides do conselho,
mediante aviso prévio a chefia imediata e apresentagdo de
convocacgao do respectivo conselho, ficando o servidor isento de
prejuizos remuneratérios de compensacao de horario.

Art. 79 O servidor incapacitado de comparecer ao servigco por
motivo de salde comunicard o fato a chefia imediata, para que
seja informado a area de recursos humanos, devendo se submeter
desde logo a inspecdao médica oficial.

812 Quando o servidor estiver impossibilitado de comparecer a
Junta Médica Oficial, pela natureza da doenca ou em virtude do
estado fisico em que se encontrar, a inspecao médica serd
realizada na casa do servidor ou no local em que se encontrar
acamado, sempre que possivel.

8§22 A impossibilidade de comparecer ao servigo serd comprovada
pelo servidor através de atestado médico, se as faltas forem de
até 05 (cinco) dias, ou por laudo da Junta Médica Oficial, se acima
desse periodo e para efeito de concessao de licenca.

832 O servidor, ou pessoa que por ele responda, encaminhard
atestado médico, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas da
data em que se iniciou o afastamento do servico por motivo de
doenca, para obtencdo do laudo da Junta Médica Oficial, na forma
regulamentar.

Art. 80 Poderd ser alterado o hordrio de expediente de érgao,
unidade administrativa, drea de atividade ou de servidor, a critério
do Chefe do Poder Executivo Municipal, titulares de Autarquias e
de FundagOes Municipais, para atender a natureza especifica de
servico a ser prestado ou em face de circunstancias especiais,
observado o cumprimento da jornada normal de trabalho, nos
termos de regulamento préprio.

Paragrafo unico. Serd permitido ao servidor estudante ausentar-
se do servigo, sem prejuizo da sua remuneracdo, para se submeter
a provas de exame escolar ou de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior, no periodo do dia em que
ocorrerem as provas, mediante apresentacdao de atestado
comprobatério fornecido pelo respectivo estabelecimento de
ensino e, conforme o caso, com compensacao de horéario.

Art. 81 Ao servidor estavel, que comprovadamente seja pai, mae,
tutor, curador ou responsavel pela criagdao, educacao e protecao
de pessoa com de deficiéncia (PcD) ou de Transtorno do Espectro
Autista  (TEA), considerada dependente sob o aspecto
sécioeducacional e em situagdo que exija o atendimento direto
pelo servidor, conforme atestado por Junta Médica Oficial ou por
comissao especialmente criada para esse fim, serd concedida
reducao da jornada normal de trabalho para até 20 (vinte) horas
semanais, sem perda de remuneracao, enquanto perdurar a
dependéncia.

Art. 82 O servidor tera direito a dispensa do servico por 08 (oito)
dias Uuteis, sem prejuizo de seus direitos, por motivo de casamento
préoprio ou de falecimento do cénjuge, companheiro, parente até
segundo grau, madrasta, padrasto, enteado ou menor sob a sua
guarda ou tutela.

Art. 83 Fica instituido aos servidores publicos do municipio de
Barcarena, 01 (um) dia de ponto facultativo por ano de trabalho,
para que possam efetuar exames preventivos de cancer de mama
e de colo uterino para as servidoras e exame preventivo de cancer
de préstata e de célon (intestino grosso) para os servidores.

8§12 O dia de que trata o caput deste artigo poderd ser definido
pelo préprio servidor, desde que previamente autorizado pela
respectiva chefia imediata.

8§22 O servidor que desejar gozar do referido beneficio, deverd
encaminhar ao setor de Recursos Humanos de seu 6rgao de
trabalho, comprovante contendo a data e o tipo de exame
realizado.

CAPIiTULO 1I
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DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 84 Podera ocorrer prestacao de servico extraordinario:

I - por expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, mediante solicitacdo da <chefia de unidade
administrativa interessada, através do respectivo Secretario
Municipal ou Procurador Geral do Municipio, bem como por
expressa autorizacdo de Titular de Autarquias ou de Fundagdes
Municipais;

Il - por determinacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, de
Secretdrio Municipal, do Procurador Geral do Municipio ou de
titular de Autarquias ou de Fundacdes Municipais;

Il -por autorizagdo do Chefe do Poder Legislativo, mediante
solicitacao da Diretoria interessada.

8§12 Somente haverd prestacdo de servico extraordindrio para
atender a situacdes excepcionais e tempordrias, respeitado o
limite médximo de 60 (sessenta) horas mensais.

8§22 O servigo extraordinadrio podera ser realizado sob a forma de
plantdes, para assegurar o funcionamento dos servicos publicos
municipais.

TiTULO V

DA POLITICA REMUNERATORIA
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 85 Para os fins desta lei, "VENCIMENTO" entende-se a
retribuicdo pecuniaria mensal basica, fixada em lei, paga ao
servidor em efetivo exercicio do cargo ou funcdo publica,
correspondente ao nivel em que o servidor estiver posicionado na
tabela de vencimentos respectiva, sem qualquer acessério ou
acréscimo.

Paragrafo unico. A remuneracdo é conjunto final de salario ou
vencimento e vantagens, quer incorporadas definitivamente, quer
auferidas provisoriamente.

Art. 86 O vencimento do cargo de provimento efetivo é
irredutivel.

servidor receberd, a titulo de
inferior ao salario-minimo

Paragrafo unico. Nenhum
remuneracao, importancia
nacionalmente fixado.

Art. 87 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos e
atribuicbes iguais ou assemelhadas no mesmo poder, ou entre
servidores dos dois poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 88 A remuneracdo dos ocupantes de cargos e funcgbes
publicas da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional, e os
proventos de aposentadoria, auferidos cumulativamente ou nao,
nao poderao exceder os valores percebidos como subsidio, em
espécie, pelo Prefeito Municipal.

Art. 89 O servidor deixard de perceber os vencimentos do cargo
efetivo enquanto estiver investido em cargo em comissdo,
ressalvado o direito de opgao.

Paragrafo unico. O servidor nomeado para cargo de provimento
em comissao que optar pela remuneracdo do cargo efetivo fard jus
a 80% ( oitenta por cento) do vencimento do cargo em comissao
ou a diferenca entre o seu vencimento e do cargo comissionado,
nos termos previstos no art. 122.

Art. 90 O detentor de mandato eletivo e os Secretarios Municipais
serao remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdao ou outra espécie
remuneratdria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art.
37, X e Xl, da Constituicdo Federal.
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Art. 91 O servidor que nao estiver no exercicio do cargo somente
podera perceber vencimento ou remuneragdo nos casos previstos
em lei.

8§12 O ndo comparecimento ao servigo, salvo por motivo legal ou
de doenca comprovada, implicard na perda proporcional dos
vencimentos relativos ao dia nao trabalhado, nos termos de
regulamento especifico.

§22 O atraso ou a saida antecipada implicard desconto
proporcional ao tempo nao trabalhado, observado o limite de 60
(sessenta) minutos acumulados no més, estabelecida tolerancia
maxima de 15 (quinze) minutos diarios.

8§32 O servidor perderd 2/3 (dois tercos) dos vencimentos enquanto
durar o impedimento por motivo de:

a) prisdo preventiva, pronldncia por crime comum, condenagao por
crime inafiancavel, em processo no qual ndo haja pronuncia, com
direito a percepcao da diferenca equivalente, se absolvido;

b) condenacao judicial, por sentenga definitiva, a pena que nao
determine demissao.

Art. 92 As reposicoes e indenizacdes ao erdrio municipal serao
previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas
mensais atualizadas monetariamente.

8§12 A indenizacao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda a
10% (dez por cento) da remuneragao ou provento.

§2° A reposicao serd feita em parcela cujo valor ndo exceda a 25%
(vinte e cinco por cento) da remuneracdo ou provento.

Art. 93 As reposicbes devidas pelos servidores a Fazenda
Municipal, em razdo de recebimentos indevidos por errada
interpretacdo ou aplicacdo de norma legal por parte da
Administracao, nao serao descontadas, desde que
comprovadamente recebidos de boa-fé, independente de té-la
pleiteado ou ndo, sendo que no caso de devolucdo voluntaria pelos
servidores, esse valor podera ser restituido parceladamente, nao
podendo exceder a razdo de 1/20 (um vinte avos) do vencimento
do referido servidor, sendo vedada a aplicacdo de juros de mora e
correcédo monetaria.

Paragrafo unico. N&o caberd reposicdo parcelada, quando o
funciondario solicitar exoneracdo, for demitido ou abandonar o
cargo.

Art. 94 O servidor em débito com o erario, que for licenciado sem
vencimentos, demitido, exonerado, ou que tiver cassada sua
aposentadoria ou disponibilidade deverd quitar o referido débito
no prazo maximo de 05 (cinco dias) da data do seu afastamento
ou desligamento.

8§12 Caso a divida seja superior a 05 (cinco) vezes o valor de sua
remuneracao, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.

8§2° A nao quitacdo do débito no prazo previsto implicard sua
inscricdo em Divida Ativa.

Art. 95 Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de liminar,
de qualquer medida de carater antecipatério ou de sentencga,
posteriormente cassada ou revista, deverao ser repostos no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da notificacao para fazé-lo, sob pena
de inscricdo em Divida Ativa.

Art. 96 A remuneracdo do servidor ndo serd objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestacao de
alimentos ou de reposicao ou indenizagao a Fazenda Publica, nao
sendo permitido grava-la com descontos ou cedé-la, sendo nos
casos previstos em lei.

Paragrafo unico. Mediante autorizacdo expressa do servidor,
podera haver desconto em folha de pagamento de valor referente
a empréstimo concedido por instituicdes financeiras publicas ou
privadas, com reposicao de custos, na forma a ser definida em
regulamento.

CAPITULO 1I
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DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 97 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor
seguintes vantagens:

I - indenizacdes;
Il - auxilios;

Il - gratificagdes;
IV - adicionais.

8§12 As indenizacbes nao se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

8§22 As gratificagcdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento
ou provento, nos casos e condigdes indicados em Lei.

Art. 98 As vantagens pecuniarias nao serdo computadas nem
acumuladas, para efeito de concessdao de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secao |

DAS INDENIZACOES

Art. 99 Constituem indenizacdes ao servidor:

I - ajuda de custos;

Il - diarias;

Il - transportes.

Art. 100 Os valores das indenizacdes, assim com as condicoes
para a sua concessdo, serdo estabelecidas em regulamento por
ato exclusivo do Chefe do respectivo Poder.

Subsecao |

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 101 A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
mudanca e instalacdo do servidor que, no interesse do servico
pubico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em cardter permanente.

8§12 Correm por conta da administragdo as despesas de transporte
do servidor e da sua familia, compreendendo passagens,
bagagens, transporte de bens pessoais e alimentagao.

§22 A familia do servidor que falecer na nova sede, sdo
assegurados ajuda de custo para o transporte para a localidade de
origem, dentro do prazo de 01 (um) ano, contado o dbito.

Art. 102 A ajuda de custo é calculada sobre remuneracao do
servidor, conforme dispuser o regulamento ndo podendo exceder a

importancia correspondente a 03 (trés) meses de remuneracao.

Art. 103 Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 104 Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndao sendo
servidor do Municipio, for nomeado para o cargo em Comissao,
com mudanca de domicilio, sendo-lhe aplicadas as mesmas regras
previstas nesta subsecao.

Art. 105 O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no
prazo de até 30 (trinta) dias.

Subsecao Il

DAS DIARIAS

Art. 106 O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater

eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional e
internacional, fard jus a passagens e didrias, para cobrir as
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despesas de acomodacdo, alimentacdo e locomocao urbana e
rural, conforme valores e condicdes que dispuser em regulamento
por ato exclusivo do Chefe do respectivo Poder.

812 A diaria seréd concedida por dia de afastamento sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da
sede.

§22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fard jus as diarias.

8§32 Ao retornar, o servidor deverd apresentar relatério de viagem
a titulo de prestacdo de contas para com a administracao publica,
com critérios de informacdo e documentacdo a serem definidas
por regulamento, nos termos previstos no caput.

Art. 107 O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no
prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que previsto para o seu afastamento, restituirad as
diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

Subsecao Il

DA INDENIZACAO DE TRANSPORTES

Art. 108 Serd concedida indenizacdo de despesas de transporte
ao servidor efetivo que, pela natureza das atribuicdes executivas
do cargo, necessite da utilizacdo de veiculo préprio como meio de
locomocdo para a execucdao de servicos externos, nos termos de
regulamento préprio, observados os limites fixados em lei.
Paragrafo unico. O veiculo do servidor com direito a percepcao
da vantagem de que trata este artigo, serd cadastrado na
Secretaria Municipal da Administracdo e nas areas de
administracao das respectivas entidades, nao constituindo razéo
para o ndao cumprimento das funcbées do cargo o fato de veiculo
nao se encontrar em condicdes de trafegar.

Secao Il

DOS AUXIiLIOS

Art. 109 Constituem auxilios ao servidor:

I - saldrio-familia;

Il - auxilio funeral.

Subsecao |

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 110 O salédrio-familia é um auxilio devido ao servidor ativo e
inativo, por dependente econémico.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econ0micos para
efeito de percepgado do saldrio-familia:

I - O cOnjuge que ndo exercga atividade remunerada;
Il - O filho, até a idade de 18 (dezoito) anos;

Il - O filho, comprovadamente, invalido e enquanto persistir essa
condigao.

IV - O filho, até a idade de 24 (vinte e quatro anos), que esteja
cursando escola de nivel superior, e viva sob dependéncia
econOmica total do servidor, comprovada essa condicao pela
exibicdo de documento habil;

V - O menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizacao
judicial, viver na companhia e as expensas do servidor, ou inativo.

Art. 111 Nao se configura a dependéncia econémica quando o
beneficidrio do saldrio perceber rendimento de trabalho ou de
qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da
aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.
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Art. 112 Quando o pai e a mae forem servidores, ou inativos, do
municipio, e viverem em comum, o saldrio familia serd concedido
apenas a um deles.

8§12 Se nao viverem em comum, serd concedido ao tiver os
dependentes sob sua guarda;

8§22 Se ambos os tiverem, serd concedido a um e a outro dos pais,
de acordo com a distribuicao dos dependentes entre aqueles.

8§32 Para efeito de deferimento do salario familia, ao pai e a mae
equipararam-se o padrasto e a madrasta, e ao filho, o enteado, o
adotivo, € o menos que, sob tutela viver sob a dependéncia
exclusiva do servidor.

842 Para efeito de deferimento do salédrio familia, ao pai e a mae
equipararam-se o padrasto e a madrasta, e ao filho, o enteado, o
adotivo, e o menos que, sob tutela viver sob a dependéncia
exclusiva do servidor.

Art. 113 O servidor ativo ou inativo sdo obrigados a comunicar ao
setor do pessoal, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteracgdo,
que se verifigue na situagao dos dependentes, da qual decorra
supressao ou reducgdo no salario familia.

Paragrafo unico. A inobservancia desta disposicdo determinard
responsabilidade do servidor ativo ou inativo, e o sujeitard a
repeticdo do indébito, mediante desconto.

Art. 114 O Saldrio-Familia é um beneficio de natureza
previdenciaria ndo incorporavel ao cémputo dos rendimentos que
integrarao a aposentadoria do servidor.

Art. 115 O salario-familia nao servird de base de calculo para
contribuicdo previdenciaria.

Subsecao Il

DO AUXILIO FUNERAL

Art. 116 A familia do funcionario falecido em exercicio, em
disponibilidade, ou aposentado, ou a pessoa que provar ter arcado
com as despesas com o seu funeral, serd concedido, a titulo de

auxilio-funeral, a importancia correspondente a 1 (um) més de
remuneragao ou provento.

812 No caso de acumulagdo de cargos, o auxilio serd pago
somente em razdo do cargo de maior remuneragao.

§2° O auxilio serd pago no prazo de até quarenta e cinco dias, por
meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia ou a
terceiro que houver custeado o funeral, sendo necesséaria a
apresentacao da certiddo de 6bito e documentos comprobatérios
da realizagdo das despesas.

Art. 117 Em caso de falecimento do servidor em servico fora do
local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte
do corpo correrdao a conta de recurso do municipio, autarquia ou
fundacdao publica.

Secao Il
DAS GRATIFICACGES E DOS ADICIONAIS

Art. 118 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,
os servidores fardo jus as seguintes gratificac0es e adicionais:

1 - Gratificacao de Funcao;

Il - Gratificacado pelo Exercicio de Cargo em Comisséao;
Il - Gratificacdo Natalina

IV - Gratificagdo de Incentivo;

V - Gratificacdo pela Atuacao no Atendimento Educacional
Especializado (AEE);

VI - Gratificacdo de Interiorizacao;
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VIl - Gratificacdo de Produtividade;

VI - Gratificacdo pelo Exercicio de Fungdo de Enfermeiro Gestor
nas Unidades Basicas de Saude;

IX - Gratificacdo por participacdo em comissao especial de
trabalho;

X - Gratificagao por Regime Especial de Trabalho (Tempo Integral
ou Dedicacao Exclusiva);

XI -Adicional por Tempo de Servigo;

XIl - Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas
ou Penosas;

X1l - Adicional por Prestacdo de Servico Extraordinario;
X1V -Adicional Noturno;
XV - Adicional de Férias.

8§12 Além das gratificagdes enumeradas neste artigo, poderao ser
criadas outras gratificagcbes, em planos de cargos e carreira e
remuneracao especifico para uma categoria de servidores, desde
que nao coincidam com as especificagbes das gratificagbes aqui
previstas e nao ultrapassem o maximo 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o salario base do servidor.

8§22 Fica instituido o adicional de nivel superior para os servidores
efetivos que ocupem cargos que exijam para seu provimento o
ensino superior completo, na base de 50% (cinquenta por cento)
calculado sobre o vencimento bésico previsto para o cargo.

Subsecao |

DA GRA'I:IFICA(;AO FUNCAO E PELO EXECICIO DE CARGO EM
COMISSAO

Art. 119 A Funcao Gratificada é a encarregatura instituida, na
forma da lei, para atender encargos de direcdo e chefia que nao
justifiquem a criacdo de cargo.

Art. 120 O desempenho da fungdo gratificada seré atribuido ao
servidor efetivo mediante ato expresso do Prefeito, apéds instituida
a encarregatura em lei prépria.

Art. 121 A gratificacdo de funcdo serd percebida,
cumulativamente, com o vencimento ou remunerac¢do do cargo, de
que for titular o gratificado.

Art. 122 O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo em
comissdao fard jus a 100% (cem por cento) da remuneracao
percebida pelo cargo efetivo, acrescida de 80% (oitenta por cento)
do vencimento do Cargo em Comissao no qual estiver investido a
titulo de gratificacdo pelo seu exercicio.

Art. 123 Nao perdera a gratificacdo a que se referem os artigos
anteriores, o servidor que se ausentar por férias ou afastamento
regulares nos quais também vencimento ou remuneracao sejam
devidos.

Subsecao Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 124 A gratificagao natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracdao a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

812 A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada
como més integral.

8§22 A gratificacado serd paga até o dia vinte do més de dezembro
de cada ano.

832 O servidor que for exonerado fara jus a percepcao de parcela
da gratificacdo natalina, de valor proporcional aos meses
trabalhados no exercicio, calculada sobre a remuneragéao do més
em que ocorrer a exoneragao.
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8§42 A gratificacdo natalina ndo sera considerada para célculo de
qualquer vantagem pecunidria.

8§52 A servidora gestante ou o servidor com companheira gestante,

ao comprovarem o sétimo més de gestacdo, terdo direito a
antecipacdo integral da gratificacao natalina.

§6° De acordo com as disponibilidades do erario municipal e por
decisdao do respectivo Chefe de Poder, poderd ser pago
adiantamento da gratificacdo natalina de valor correspondente a
metade da remuneragdo ou provento mensal, a ser compensado
quando do pagamento restante da gratificagdo, no més de
dezembro.

Subsecao Il
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO

Art. 125 Ao servidor que concluir escolaridade superior aquela
exigida para a investidura do cargo que ocupa, serd concedida
gratificacdo de incentivo em percentual calculado sobre o
vencimento, nas seguintes proporgdes, ndao cumulativos:

I - Graduacao em Ensino Superior: 10% (dez por cento);

Il - Especializagdo com cumprimento minimo de 360h (trezentas e
sessenta horas): 15% (quinze por cento);

IIl - Mestrado: 20% (vinte por cento);
IV - Doutorado: 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo unico. A gratificacdo prevista no caput somente serd
concedida se a escolaridade superior possuir pertinéncia técnica
com o cargo e a atividade funcional exercida pelo servidor, ndo
podendo ser cumulativa.

Subsecao IV

DA GRATIFICAGAO PELA ATUACAO NO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

Art. 126 Ao servidor da equipe multiprofissional formada por
Psicélogo Educacional, Assistente Social Educacional,
Psicopedagogo Educacional e Fonoaudiélogo Educacional, que atua
no Atendimento Educacional Especializado (AEE), nas salas de
Recursos Multifuncionais e/ou nas salas de aula, é devida a
gratificacdo correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do
valor do vencimento bdasico, enquanto no exercicio da atividade
especializada.

§12 S3o servidores do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), nas Salas de Recursos Multifuncionais ou nas salas de aula,
0os que prestam atendimento ao publico-alvo da Educacgao
Especial, caracterizados como alunos com deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento e Altas habilidades/superdotacao.

8§22 Caracteriza-se como aluno com deficiéncia aqueles que tem
impedimento de longo prazo, de natureza fisica, intelectual ou
sensorial que, em interagdo com diversas barreiras, pode ter
restringida sua participagdo plena e efetiva na escola e na
sociedade, em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

8§32 O professor que atuard no Atendimento Educacional
Especializado (AEE), nas salas de recursos multifuncionais ou nas
salas de aula deve apresentar o seguinte perfil:

I - Ser do quadro efetivo dos servidores do Municipio de Barcarena;

Il - Ser graduado em Pedagogia, Psicologia, Fonoaudiologia e/ou
outra licenciatura

nas demais areas do conhecimento;

Il - Ter curso de especializacdo em Educacdo Especial, e/ou
Psicopedagogia Clinica/Institucional e/ou na &rea especifica do
publico-alvo a ser atendido, com carga horaria minima de 360h
(trezentos e sessenta horas).

Subsecao V
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DA GRATIFICACAO DE INTERIORIZACAO
Art. 127 A gratificacado de interiorizagdo é devida ao servidor que,
tendo domicilio na regido urbana, seja lotado, ou redistribuido para
érgado ou unidade municipal da zona rural, numa distancia minima
10 km (dez quildbmetros) do perimetro urbano do Municipio,
enquanto perdurar essa lotagao ou redistribuicao.

Paragrafo unico. A gratificacdo de interiorizacdo serd calculada
sobre percentual de 10% (dez por cento) do vencimento base.

Subsecao VI
DA GRATIFICACZ\O DE PRODUTIVIDADE

Art. 128 Podera ser concedida gratificacdo de produtividade aos
servidores integrantes dos quadros permanente de pessoal da
Secretaria Municipal de Receita, observado os critérios de
produtividade e limites instituidos nesta lei complementar.

Art. 129 Para afericio e pagamento da Gratificagdo de
Produtividade, devem ser estabelecidos os seguintes critérios, em
regulamento especifico:

I - dispor sobre os indicadores objetivos, mensuraveis e confidveis,
0s quais poderao sofrer alteracdes a qualquer tempo, sempre que
julgar necesséaria a inclusdo de novos servicos ou adequacgoes
sobre producdo desempenho.

Il - indicar meta individual e se possivel meta coletiva;

Il - detalhar tabela de metas e apresentar mecanismo de
avaliagéo da produtividade e desempenho.

IV - informar quem terd competéncia para apurar a produtividade
para fins de pagamento, bem como atuar como julgador e
fiscalizador destas.

Art. 130 Considera-se, para efeito de percepgao da gratificagdo
de produtividade, os afastamentos decorrentes de:

I - férias;
Il - casamento, 8 (oito) dias;

Il - falecimento do cénjuge, companheiro ou companheira, filhos,
irmaos e ascendente direto, 8 (oito) dias;

IV - servigos obrigatérios por lei;

V - desempenho de cargo ou emprego em é6rgao da Administracao
direta ou indireta de Municipios, Estado, Distrito Federal e Uniao,
quando colocado regularmente a disposicao;

VI - missao oficial de qualquer natureza, ainda que sem
vencimento, durante o tempo da autorizagcao ou designagao;

VIl - estudo ou participacdao em programa de treinamento em drea
do servico publico, durante o periodo da autorizacdo;

VIII - processo administrativo, se declarado inocente;
IX - desempenho de mandato eletivo;

X - participagdo em congressos ou outros eventos culturais,
esportivos, técnicos cientificos ou sindicais, durante o periodo
autorizado;

Xl - licenca prémio;

XII - licenga a gestante, a adotante com duragao de 180 (cento e
vinte) dias;

XIII - licenga paternidade de 20 (vinte) dias;
XIV - licenga para tratamento de salde;

XV - licenca para acompanhar pessoa doente da familia, até 90
(noventa) dias;
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XVI - faltas abonadas, no maximo de 03 (trés) vezes ao més;

XVII - doagao de sangue, 03 (trés) vezes ao ano.

Art. 131 A Gratificacdo de Produtividade nao ultrapassara o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico
do cargo em exercicio pelo servidor ou empregado publico, ndo
sendo considerado para efeito de qualquer vantagem ou
indenizacao.

Art. 132 Aos servidores inativos nao haverd pagamento de
gratificacao de produtividade

Subsecao Vil

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGCAO DE
ENFERMEIRO GESTOR NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Art. 133 Ao servidor enfermeiro que, na Unidade Basica de Saude
onde estiver lotado, fique responsavel pelo exercicio da funcao de
geréncia, para além de suas atividades técnicas, é devida a
gratificagcao correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do
vencimento bésico, enquanto no exercicio da atividade
especializada.

Subsecao Vill

DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO EM COMISSAO
ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 134 O Servidor que fizer parte de comissdao especial de
trabalho, fard jus ao valor de 5% (cinco por cento) a titulo de
gratificagcdo, sobre o vencimento base no més em que houver a
efetiva participacdo nas reuniées da comissao.

Paragrafo unico. As
presidente das comissoes.

participagbes serao informadas pelo

Subsecao IX
DA GRATIFICACAO POR REGIME ESPECIAL DE TRABALHO.

Art. 135 A gratificacdo por regime especial de-trabalho é a
retribuicdo pecunidria mensal destinada aos ocupantes dos cargos
que, por sua natureza, exijam a prestacdo do servico em tempo
integral ou de dedicagdo exclusiva.

8§12 As gratificacbes devidas aos servidores convocados para
prestarem servico em regime de tempo integral ou de dedicacao
exclusiva obedecerdao escala varidvel, fixada em regulamento,
respeitados os seguintes limites percentuais:

a) pelo tempo integral, a gratificacao variara entre 20% (vinte por
cento) e 70% (setenta por cento) do vencimento atribuido ao
cargo;

b) pela dedicacdo exclusiva, a gratificacdo variaréd entre 50%
(cinquenta por cento) e 100% (cem por cento) do vencimento
atribuido ao cargo.

8§22 A concessao da gratificacdo por regime especial de trabalho,
de que trata este artigo, dependerd, em cada caso, de ato
exclusivo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 136 A gratificagdo de regime especial de trabalho e o
adicional por prestacao de servico extraordinario nao poderao ser
cumulativas, excluindo-se mutuamente.

8§12 Ao servidor sujeito ao regime de dedicacao exclusiva é vedado
0 exercicio de outro cargo, emprego ou fungao.

8§22 A gratificacdo, em regime de tempo integral, ndo se coaduna
com a mesma vantagem percebida em outro cargo, de qualquer

esfera administrativa, exercido cumulativamente no servigo
publico.

Subsecao X

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
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Art. 137 O adicional por tempo de servico é devido a razéo de 5%
(cinco por cento) a cada 03 (trés) anos para todos os servidores,
tanto do quadro civil, quanto do quadro do magistério publico
municipal, sendo em ambos 0s casos sobre o tempo de efetivo
servico publico e incidente exclusivamente sobre o vencimento
basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em funcao
ou cargo de confianga.

Paragrafo unico. O profissional do magistério fard jus ao
adicional a partir do més em que completar o ano de trabalho e os
demais profissionais a partir do més em que completar o triénio.

Art. 138 Interrompe o periodo de aquisicdo de nova evolugdo no
adicional de tempo de servico a ocorréncia de 05 (cinco) dias de
faltas injustificadas, iniciando-se o decurso de novo periodo
aquisitivo quando o servidor retornar ao servico.

Art. 139 O adicional por tempo de servico é limitado até o
patamar de 50% (cinquenta por cento) tanto para os servidores do
quadro civil quanto para os servidores do quadro do magistério,
respeitando o direito adquirido.

Subsecao Xi

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS.

Art. 140 Os servidores que trabalham em locais insalubres ou em
contato com substancias técnicas, radioativas ou com riscos de
vida, fazem direito a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo.

8§12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade deverd optar por um deles.

§2° O direito a adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagao das condigdes ou dos riscos que deram causa a
sua concessao.

Art. 141 Haverd permanente controle de atividade de servidores
em operacao em locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, das operacbes e locais
previstos neste artigo, excedendo suas atividades em local salubre
e em servico nao penoso e Nao perigoso.

Art. 142 Na concessdo dos adicionais das atividades penosas, da
insalubridade e de periculosidade, serao observadas a situagdes
estabelecidas em legislagédo especifica, sendo pago ao servidor, de
acordo com a classificagdo nos graus maximo, médio e minimo,
dos seguintes percentuais, que incidirdo sobre o vencimento
basico:

I - Grau Maximo: 40% (quarenta por cento);
Il - Grau Médio: 20% (vinte por cento); e
Il - Grau Minimo:10% (dez por cento)

Paragrafo unico. Fica instituido adicional de periculosidade no
percentual de 30% (trinta por cento) aos servidores que exercem
atividades de vigilantes municipais e de agentes de transito que,
em suas atividades regulares, efetivamente se exponham a risco
elevado e cumpram horério de trabalho diferenciado dos demais
servidores, calculado sobre o vencimento basico.

Art. 143 O adicional de atividade penosa serd devido aos
servidores que exercem suas atividades em localidades cujas
condicdes de vida o justifiguem, nos termos, condicdes fixados em
regulamento, na proporcdao maxima de 15% (quinze por cento)
calculados sobre o vencimento basico.

Art. 144 Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raio X ou substéncias radioativas serdao mantidos sob controle
permanente, no modo que as doses de radiagcao ionizante nao
ultrapassem o nivel méximo previsto na legislacdo prépria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serao
submetidos a exame médico a cada 06 (seis) meses.
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Subsecao Xil

DO ADICIONAL POR
EXTRAORDINARIO

PRESTACAO DE  SERVICO

Art. 145 O servico extraordinario serd remunerado com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal
de trabalho.

8§12 Em se tratando de servico noturno, assim considerado aquele
prestado entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h
(cinco horas) do dia seguinte, o valor da hora serd acrescido de
mais 25% (vinte por cento).

8§22 O servigco extraordinario realizado aos domingos, quando se
tratar de jornada diferenciada de trabalho, serd remunerado com
um adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho.

Art. 146 Somente sera permitido trabalho extraordindrio para
atender situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite
maximo de 2 (duas) horas, conforme se dispuser em regulamento.

Paragrafo unico. Em situagbes emergenciais previamente
definida pelo Chefe do Poder respectivo, o limite para o
desempenho de servico extraordindrio poderd ser elevado ao
maximo de 4 (quatro) horas nos dias Uteis, e de 8 (oito) horas em
dias de descanso obrigatério.

Art. 147 A concessao de adicional por prestacao de servigo
extraordinario dependerd, em cada caso, de ato expresso dos
chefes titulares dos 6rgaos municipais nos quais os respectivos
servidores sao lotados, no qual serdo obrigatoriamente fixados o
periodo e servico a ser prestado, de forma motivada.

Art. 148 O exercicio de cargo em comissdao e de fungao
gratificada impede o recebimento do adicional por servico
extraordinario.

Subseccao Xlil
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 149 O servico noturno, assim considerado aquele prestado
entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas)
do dia seguinte, terd valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento), considerando-se cada hora como 52min:30s (cinquenta
e dois minutos e trinta segundos).

8§12 O exercicio da jornada de trabalho em escala especial nao
exclui a remuneracao superior pelo trabalho realizado em periodo
noturno.

8§22 Em se tratando de servicos extraordinarios, o acréscimo de
que trata este artigo incidird sobre a remuneragao prevista no art.
145, nos termos ali previstos.

Subsecao XIV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 150 Sera pago ao servidor, até a data marcada para o inicio
das férias, o Adicional de Férias correspondente a, no minimo, 1/3
(um terco) da remuneracdo do periodo.

8§12 No caso de servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em Comissao, a respectiva
vantagem serd considerada no céalculo do adicional de que trata
este artigo.

§22 O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissdo fara jus
a percepcao de parcela do Adicional de Férias, de valor
proporcional aos meses trabalhados no exercicio, calculada sobre a
média de remuneracao dos Ultimos 12 (doze) meses.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 151 O servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, que podem ser acumulados até no maximo de 02 (dois)
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periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as
hipéteses em que haja legislacdo especifica.

812 A cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio o servidor
adquire o direito as férias anuais, de 30 (trinta) dias consecutivos
ou nao.

§2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

832 As férias poderdo ser usufruidas em até 03 (trés) periodos,
desde que seja solicitado pelo servidor e no interesse da
administracdo publica.

Art. 152 O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado
até dois dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se
o disposto no paragrafo primeiro deste artigo.

§12 E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em
abono pecuniario, desde que requeira com pelo menos 60
(sessenta) dias de antecedéncia do inicio do gozo e seja de
interesse da administracao.

82° No célculo do abono pecunidrio serd considerado o valor
adicional de férias.

Art. 153 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juari,
servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico devidamente justificado.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS
Secao |

DISPOSICAO GERAIS

Art. 154 As licengas consistem na auséncia justificada do trabalho
por interesse do servidor publico.

Art. 155. Serd concedida licenga ao servidor:

I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
11l - para o servigo militar;

IV - para concorrer a cargo eletivo;

V - prémio por assiduidade;

VI - para tratar de interesse particular;

VIl - para desempenho de mandato classista.

8§12 A licenca prevista no inciso | do caput deste artigo bem como
cada uma de suas prorrogacdes serdo precedidas de exame por
pericia médica oficial.

8§22 O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
nos casos dos incisos 11, lli e VII.

§32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo de licenca prevista no inciso | deste artigo.

Art. 156 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie serd considerada como
prorrogacao.

Secao Il

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 157 Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenca do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas
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expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacao por pericia médica oficial.

812 A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensdvel e nao puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horéario.

8§2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacgodes,
podera ser concedida a cada periodo de 12 (doze) meses, por até
90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, com a manutencdo da
remuneracao do servidor, excluidas as verbas de carater propter
laborem.

8§3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir
da data do deferimento da primeira licenca concedida.

842 A soma das licencas remuneradas e das licencas nao
remuneradas, incluidas as respectivas prorrogacdes, concedidas
em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto
no §3°, nao poderd ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos
I ell do §2°.

Secao Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO Cf)NjUGE

Art. 158 Poderd ser concedida, ao servidor, licenca sem
remuneracao para acompanhar o cOnjuge servidor publico da
administracdo direta, autadrquica ou fundacional, de empresa
publica ou sociedade de economia mista ou controlada, de
quaisquer esferas de Governo, quando o cénjuge for removido de
oficio para outro ponto do Territério Nacional ou para o estrangeiro.

8§12 A licenca sera concedida mediante requerimento do servidor,
instruido com prova da remocao de oficio do cénjuge e vigorara
pelo tempo que durar o afastamento deste, até o maximo de 04
(quatro) anos.

8§22 Na hipétese de deslocamento de que trata este artigo, o
servidor poderd ser lotado, provisoriamente, em reparticdo da
administracdo direto do municipio, se houver, desde que para o
exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Secao IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 159 Ao servidor convocado para o servico militar serd
concedida licenca, em forma e condicOes previstas na legislacdo
especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até
30 (trinta dias) sem remuneragdo para reassumir o exercicio do
cargo.

Secao V
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 160 O servidor terd direito a licenca para concorrer a cargo
eletivo, com resguardo dos vencimentos, desde que nao sejam
propter laborem, nos 03 (trés) meses que antecedem o pleito, até
15 (quinze) dias apds a realizacao da eleicao.

8§12 O servidor candidato a cargo eletivo que exerca fungao de
confianga de diregdo, chefia ou assessoramento, ou cargo de
arrecadacao ou fiscalizacao, serd afastado sem remuneracdo do
exercicio do cargo ou da funcdo, a partir do dia imediato ao do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
término do periodo de licenca de que trata o caput deste artigo,
sem prejuizo de direitos.

§2° Até o ultimo dia previsto na legislacao eleitoral para o registro
das candidaturas, o servidor devera apresentar, perante seu érgao
de lotagao, o comprovante de que foi requerido seu Registro de
Candidatura, sob pena de imediata revogacao da licenca de que
trata este artigo, com a apuracdo de falta disciplinar e aplicacao
das sancbes correspondentes.
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8§3° Servidor exercente de cargo em comissao deverd ser
exonerado, ndo fazendo jus a licenga prevista neste artigo.

Secao VI
DA LICENCA PREMIO

Art. 161 Apdés cada 5 (cinco) anos ininterruptos de exercicio
efetivo, o servidor fard jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de
prémio por assiduidade, com remuneracgao do cargo efetivo.

8§12 Os periodos de Licenca Prémio j& adquiridos e ndo gozados
pelo servidor que vier a falecer, serdo convertidos em peculnia, em
favor de seus beneficiarios da pensao.

§2° Os periodos de Licenca Prémio j& adquiridos e nao gozados, ou
ndo contabilizados em dobro para aposentadoria, pelo servidor
que vir a se aposentar, serao revertidos em pecunia.

§3° O servidor poderd acumular até 02 (dois) periodos de licenca-
prémio. Ao completar o segundo periodo, deverd requerer o gozo
em até 05 (cinco) anos, contados da aquisicdo, sob pena de perda
do periodo mais antigo.

84° Em caso de acumulo ilegal de periodos de licencas Prémio, nao
requeridas no tempo mencionado no §3¢ deste artigo, perderd o
servidor o direito ao gozo ou indenizagdo do periodo mais antigo.
8§52 O requerimento tempestivo do servidor impede a perda de
qualquer periodo, ainda que a Administracado, por conveniéncia do
servico, ndo conceda imediatamente a licenga.

Art. 162 Nao se concederd licenca prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao, por periodo igual ou
superior a 10 (dez) dias.

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneragao;

b) Licencga para tratar de interesses particulares;

c) Condenacao e pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

d) Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro;

e) Afastamento para exercicio de mandato eletivo.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a
concessao da licenga prevista neste artigo, na proporgao de um

més cada falta.

Art. 163 O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca
prémio ndo poderd ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da
respectiva unidade administrativa do érgao ou entidade.

Secao VIl

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 164 A critério da administracdo, podera ser concedido ao
servidor estavel, licenca para tratar de assuntos particulares, pelo

prazo de até 02 (dois anos) consecutivos, sem remuneragao.

812 A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo a pedido
do servidor ou no interesse do servico publico.

8§22 Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois)
anos do término da anterior.

8§32 Ndo se concederd licenca a servidores nomeados, removidos,
redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 03 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Secao VI
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DA LICENGCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 165 E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagao, associagao
de classe de ambito nacional, sindical representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora da profisséao, com resguardo da
remuneragao do cargo efetivo, observado o disposto no art. 175,
inciso VIII, alinea "c".

8§12 Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para o
cargo de direcdo ou representacao nas referidas, até o maximo de
trés, por entidade.

8§22 A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicdo, e por uma Unica vez.

CAPIiTULO V
DOS AFASTAMENTOS
Secao |

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU
ENTIDADE

Art. 166 O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou de outros
Municipios, mediante sua anuéncia, nas seguintes hipéteses:

I - para exercicio do cargo em Comissdo ou funcdo de confianca;
Il - nos casos previstos em leis especificas.

8§12 Na hipdétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracao
serd do érgao ou entidade cessiondria.

8§22 Na hipdotese do servidor cedido a empresa publica ou
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas,
optar pela remuneragéao do cargo efetivo ou pela remuneracao do
cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em
comissdo, a entidade cessionaria efetuard o reembolso das
despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de origem.

83° A cessdo far-se-& mediante Decreto ou Portaria publicada no
Diario Oficial do Municipio.

8§4° Mediante autorizacdo expressa do Prefeito Municipal, o
servidor do Poder Executivo podera ter exercicio em outro érgao
da Administracao Municipal direta que ndo tenha quadro préprio
de pessoal, para fins determinados e por prazo certo.

8§5° Expirado o prazo de cessdo, o servidor deverd se apresentar
ao 6rgao ou entidade de origem no primeiro dia util imediato ao
término da cessao.

Secao Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MADATO ELETIVO

Art. 167 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigdes:

1 - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficard afastado do
cargo, emprego ou funcgao;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade
de horarios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou
funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo; e, nao
havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

8§12 Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico serd contado para todos os
efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

8§22 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
seguridade social no municipio ou serd redistribuido, de oficio,
para localidade diversa daquela onde exerce mandato
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Secao lll

DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 168 O servidor ndo poderd ausentar-se do Municipio para
estudo ou missao oficial, sem autorizacdo do Chefe do respectivo
Poder.

8§12 A auséncia nao excedera de 04 (quatro) anos, e finda a missao
ou estudo, somente decorrido igual periodo, serd permitida nova
auséncia.

82° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese
de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art. 169 O afastamento de servidor para servir em organismo
internacional de que o Municipio participe ou com o qual coopere,
dar-se & com perda total da remuneracao.

CAPITULO VI
DA AUSENCIA PERMITIDA

Art. 170 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servigo:

I - por um dia, para doacdo de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necesséario para alistamento
ou recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 02
(dois) dias;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:
a) Casamento;

b) Falecimento do cbénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filho, enteado sob guarda ou tutela e irmao.

Art. 171 Sera concedido horério especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre horério escolar e o
da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo, sendo horario
definido em regulamento.

812 Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensacao de hordrio no érgao ou entidade que tiver exercicio,
respeitada a duragao semanal do trabalho.

8§22 Também serd concedido horario especial ao servidor que seja
pessoa com deficiéncia (PcD), quando comprovada a necessidade
por junta médica oficial, independentemente de compensacao de
horério.

8§32 As disposicbes constantes do §22 sdo extensivas ao servidor
que tenha coOnjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

Art. 172 Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse
da administracao é assegurada, na localidade da nova residéncia
ou na mais préxima, matricula em instituicdo de ensino congénere,

em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao cbénjuge
ou companheiro, aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na
sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com
autorizacao judicial.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 173 E contado para todos os efeitos o tempo de servico
publico municipal, inclusive o prestado as Forcas Armadas.

Art. 174 A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que
serao convertidos em anos, considerando o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 175 Além das auséncias do servigo previsto no art. 170, séo
considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude
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de:

I - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em érgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e Municipios.

111 - exercicio de cargo ou fungdo de governo ou administragdo, em
qualquer parte do Municipio, por nomeacao de Prefeito Municipal e
ou do Presidente da Camara.

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido ou em programa de pés-graduacao stricto sensu no Pais;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal
exceto para promogao por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VIl - missao ou estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento;

VIII - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade:
b) Para tratamento da prépria saldde, até dois anos;

c) Para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promogao por merecimento;

d) Por motivo de acidente em servico ou doenga profissional;
e) Prémio por assiduidade;

f) Para capacitacao, conforme dispuser o regulamento;

g) Por convocacgdo para o servigo militar.

IX - deslocamento para nova sede de que trata o art. 28;

X - participagdo em competicdo desportiva nacional ou
convocagdao para integrar representagao desportiva nacional,
estadual ou municipal, no pais ou no exterior, conforme disposto
em Lei especifica.

Art. 176 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados e
outros Municipios.

Il - a licenca para tratamento de salde de pessoal da familia do
servidor, com remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em
periodo de 12 (doze) meses.

IIl - a licenga para a concorrer a cargo eletivo no caso do art. 155.

IV - o tempo correspondente ao desempenho do mandato eletivo
federal, estadual ou municipal, anterior ao ingresso no servigo
publico municipal.

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a
Previdéncia Social;

VI - o tempo de servigo relativo ao Tiro de Guerra:

8§12 O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado
apenas nova aposentadoria.

8§22 Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas
Armadas em operagdes de guerra.

§32 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de
6rgao e entidade dos Poderes da Unido, Estados e Municipio,
autarquia, fundacdo publica, sociedade de economia mista e
empresa publica.
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CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 177 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publico, defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 178 O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 179 Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver
expedido ou até proferido a primeira decisdo nao podendo ser
renovado.

Paragrafo unico. Os requerimentos e pedidos de reconsideracao
deverdao ser despachados no prazo de até 20 (vinte) dias e
decididos no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de
protocolo.

Art. 180 Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interposto.

8§12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdao, e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 181 O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragao
ou de recurso é de 30 (trinta dias), a contar da publicacdo ou da
ciéncia, pelo interessado, da decisao decorrida.

Art. 182 O recurso poderéa ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou de recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a
data do ato impugnado.

Art. 183 O direito de requerer prescrever:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afastassem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes da trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo dor fixado em Lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricao serd contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato ndo publicado.

Art. 184 O pedido de reconsideracao e o recurso quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 185 A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragao.

Art. 186 Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista
do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou
procurador por ele constituido.

Art. 187 A administracdo pode anular seus préprios atos, quando
eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles nao se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em
todos os casos, a apreciacao judicial.

Art. 188 Sao improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de forga maior.

TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR
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CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 189 Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagado as atribuigbes do cargo;
Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando informacbdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdo de interesse pessoal;

c) As requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - zelar pela economia do material e a conservagao do
patrimonio publico;

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ou, quando
houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra
autoridade competente para apuracao;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual no servico;

Xl - tratar com urbanidade a todos, atendendo-os sem
preferéncias pessoais;
XIl - representar contra ilegalidades, omissbes aos abusos de

poder.

Paragrafo unico. A representacao de que trata o inciso XlIl serd
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade
superior aquela a qual é formulada assegurando-se se

representado ampla defesa.
CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 190 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada
a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

8§12 A proibicdo de acumular estende-se a cargo, a emprego, a
cargos e empregos e funcdes em autarquias, fundacbes publicas,
empresas puUblicas sociedade de economia mista da Unido, dos
Estados e dos Municipios.

8§22 A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

8§32 Considera-se acumulacgdo proibida a percepgao de vencimento
de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da
inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneracoes forem acumuldveis na atividade.

Art. 191 O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participacdo de érgao de
deliberacdo coletiva.

Paragrafo uUnico. Excepcionalmente, serd admitido o exercicio
interino ou cumulativo de cargo em comissao ou funcao de
confianca, por necessidade do servico e mediante designacao
formal da autoridade competente, desde que o servidor opte por
uma Unica remuneracdo durante o periodo da acumulacdo.
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Art. 192 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo
de provimento em comissdo ou remunerdvel por subsidio, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que
haja compatibilidade de horéario e local com o exercicio de um
deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6érgaos ou
entidades envolvidos.

CAPITULO 11l
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 193 O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 194 A responsabilidade decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

812 A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente serd liquidada na forma prevista no art. 92, na falta de
outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

8§22 Tratando-se de dano causado a terceiros responderd o servidor
perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

8§32 A obrigacdo de reparar o dano estender-se-a aos sucessores e
contra eles serd executada, até o limite de valor de heranca
recebida.

Art. 195 A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 196 A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
funcdo.

Art. 197 As sancles civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 198 A responsabilidade administrativa do servidor serd
afastada no caso de absolvicdo no ambito criminal e de
improcedéncia no ambito da improbidade administrativa, que
negue a existéncia do fato ou que lhe afaste a sua autoria.

CAPITULO IV

DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES
Secao |

DAS INFRAGOES

Art. 199 Constitui Infracdo Disciplinar o servidor:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento do documento e
processo ou execucdo de servigos;

V - promover manifestagcdo de apreco ou desapreco no local de
exercicio do cargo ou emprego, e adjacéncias;

VI - conceder a pessoal estranho a reparticdo, fora dos casos
previsto em Lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional, ou sindical, ou partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungcdo de
confianga, cénjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau
civil.
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IX - valer-se do cargo para lograr proveitos pessoais ou de outrem,
em detrimento da dignidade da funcao publica;

X - fazer uso de redes sociais em horario de trabalho;

X1 - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada,
de sociedade civil, ou exceder o comércio, exceto na qualidade de
acionista, quotista ou comanditario;

XII - atuar, como procurador ou intermediério, junto as reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficio previdenciario ou
assisténcia de parentes até o segundo grau, e de cOnjuge e
companheiro (a);

XIll - receber propina, comissao, presente ou vantagens de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicoes;

XIV - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recurso material da reparticdo em servico
ou atividade particulares;

XVIIlI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo
que ocupe, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;

XIX - exceder quaisquer atividades que sejam incompativeis com
o exercicio do cargo ou funcdo e com horério de trabalho;

XX - manter conduta incompativel com o exercicio do cargo;
XXI - praticar violéncia doméstica e familiar contra a mulher-
XXII - Praticar assédio moral ou sexual, sob qualquer forma

XXIII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.

81° Inclui-se na conduta incompativel:

a) pratica reiterada de jogo de azar, ndo autorizado por lei;
b) incontinéncia publica e escandalosa;

c¢) embriaguez ou toxicomania habituais.

§2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - assédio moral: a conduta praticada no exercicio do cargo ou
emprego ou em razao dele, por meio da repeticdo deliberada de
gestos, palavras faladas ou escritas ou comportamentos que
exponham a pessoa a situacdes humilhantes e constrangedoras,
capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade e a
integridade psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-los das
suas fungbes ou de desestabilizd-los emocionalmente,
deteriorando o ambiente profissional;

Il - assédio sexual: a conduta de conotacdo sexual praticada no
exercicio do cargo ou emprego ou em razao dele, manifestada
fisicamente ou por palavras, gestos ou outros meios, proposta ou
imposta a pessoa contra sua vontade, causando-lhe
constrangimento e violando a sua liberdade sexual;

Il - discriminacdo: a conduta comissiva ou omissiva que dispense
tratamento constrangedor ou humilhante a pessoa ou grupo de
pessoas, em razao de sua deficiéncia, pertenca a determinada
raga, cor ou sexo, procedéncia nacional ou regional, origem étnica,
condicdo de gestante, lactante ou nutriz, faixa etdria, religiao ou
outro fator;

IV - violéncia doméstica e familiar contra a mulher: qualquer acao
ou omissdao baseada no género que lhe cause morte, lesdo,
sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou
patrimonial: no d&mbito da unidade doméstica, compreendida como
0 espaco de convivio permanente de pessoas, com ou sem vinculo
familiar, inclusive as esporadicamente agregadas; no ambito da
familia, compreendida como a comunidade formada por individuos
que sdo ou se consideram aparentados, unidos por lagos naturais,
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por afinidade ou por vontade expressa; e em qualquer relacao
intima de afeto, na qual o agressor conviva ou tenha convivido
com a ofendida, independentemente de coabitacdo.

Secao Il

DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 200 As sancgdes disciplinares consistem em:
I - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demissdo a bem do servico publico;

IV - cassacao de aposentaria ou disponibilidade;
V - destituicdo do cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungdo gratificada.

Art. 201 Na aplicagdo das sangoes disciplinares serd considerada
a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 202 A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
infracbes definidas no art. 199, incisos | a IV, desta Lei, e de
inobservancia de dever funcional previsto em Lei, regulamentacao
ou norma interna, que nao justifiqgue imposicao de penalidades
mais graves.

Art. 203 A suspensado é aplicadvel nos casos de:

I - reincidéncia das faltas punidas com adverténcias;

Il - infracdes definidas nos incisos V a X do art. 199, desta Lei;
8§12 A suspensao nao podera exceder 90 (noventa) dias;

8§22 Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao
médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacgao.

83° Quando houver conveniéncia para o servico a penalidade de
suspensao poderd ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 204 As sancbes de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados apés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos
de efetivo servigo, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird
efeitos retroativos em nenhuma hipétese.

Art. 205 A demissao é aplicavel nos casos de:

I - infragdes definidas nos incisos Xl a XXIl do art. 199, desta Lei;
Il - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

IV - inassiduidade habitual;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;
VII - insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

IX - aplicacdo irregular de dinheiro publico;
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X - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

Xl - lesdo aos cofres publicos e delapidagcdo do patrimonio
nacional, estadual ou municipal;

XII - corrupcao ou fraude;

X1l - acumulagéao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
X1V - assédio sexual;

XV - assédio moral;

XVI - injuria, difamacao e/ou callnia contra servidor ou particular
em servico;

XVIl - condenagdo criminal com aplicagcdo pena privativa de
liberdade por tempo igual ou superior a 01 (um) ano, nos crimes
praticados com abuso de poder ou violagdo de dever para com a
Administragao Publica;

XVIl - condenacdo criminal com aplicacdo pena privativa de
liberdade por tempo superior a 04 (quatro) anos nos demais casos.

8§12 A penalidade de demissdo pode ser reduzida a suspensao de
acordo com o caso concreto e o entendimento da Comissdo
Disciplinar, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

8§22 No que couber e sempre que possivel deverdo ser observados
os ditames da Lei Federal n? 14.540/2023, que institui o Programa
de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual a Violéncia
Sexual no ambito da administracao publica.

Art. 206 Verificada em processo disciplinar a acumulacdo e
provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

8§12 Se comprovada a ma-fé, o servidor perderd também o cargo
que exercia had mais tempo e restituird o que tiver percebido
indevidamente.

8§22 Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos
emprego ou funcdo exercida em outra entidade, a demissao lhe
serd comunicada.

Art. 207 Serd cassada e perderd o direito a aposentadoria, ou
disponibilidade, do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demissao.

Paragrafo unico. O servidor sé podera sofrer Cassacao e Perda
do Direito a Aposentadoria, por meio de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD).

Art. 208 O servidor poderd sofrer Aposentadoria Proporcional
calculada com base no tempo de contribuicdo e nos beneficios
acumulados, até o momento da infragdo, constatado por meio de
Processo Administrativo Disciplinar (PAD), desde que este se inicie
antes da concessao da Aposentadoria.

8§12 O Servidor poderda sofrer Restricbes nos Beneficios, tais como
a suspensao de gratificacbes, proibicdo de progressdes e
promocdes na carreira, caso seja constatado falta ndo punivel com
demissdo constatado em Processo Administrativo Disciplinar,
desde que este se inicie antes da concessao da Aposentadoria.

§22 Servidor que cumpriu todos requisitos para concessdao de
aposentadoria, mesmo que esteja eventualmente sofrendo
Processo Administrativo Disciplinar, podera pleitear concessao de
aposentadoria, podendo haver Cassacao e Perda do Direito a
Aposentadoria, desde que fique constatado falta punivel com
demissdo

Art. 209 A destituicao de cargo em Comissao exercido por ndao
ocupante de cargo efetivo, serd aplicada nos casos de infragdo
sujeita as penalidades de suspensado e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo,
a exoneragao efetuada nos termos do art. 55, inciso 1, desta Lei
sera convertida em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 210 A demissao ou destituicdo do cargo em comissao, nos
casos dos incisos V, IX, XI, Xl e Xl do art. 205, implica a
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indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da propositura das agdes judiciais cabiveis.

Art. 211 A demissao ou a destituicao de cargo em comissao por
infringéncia do art. 205, incisos Xl e Xlll, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo
prazo 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao poderd retornar ao servico publico
municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em
comissao por infringéncia do art. 205, incisos Il, V, IX e XII.

Art. 212 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 213 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 214 O ato de imposicao da penalidade, mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sancgao disciplinar.

Art. 215 As sancgdes disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara, quando se
tratar de demissdo, suspensdao acima de 30 (trinta) dias e
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder;

Il - pelas autoridades administrativa de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso anterior, quando se tratar
de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da repeticao e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos nos casos de
adverténcia;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comissdo.

Art. 216 A acao disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos quanto as infracdes puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos quanto as infragbes puniveis com
suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infragbes puniveis
com adverténcia.

8§12 O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o fato
se tornou conhecido.

8§22 Os prazos de prescricdo previstos na Lei penal aplicam-se as
infracOes disciplinares capituladas também como crime.

8§32 A abertura da sindicancia ou a instauracdao de processo
disciplinar interrompe a prescricao, até a decisao final proferida
por autoridade competente.

842 Interrompido o curso da prescricao, o prazo comecara a correr
a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO VII

DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 217 A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no
servico publico ou em decorréncia dele é obrigada a promover a
sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, sempre assegurado ao acusado o
contraditério e a ampla defesa.
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Paragrafo unico. A apuracdo de que trata o caput, por solicitacdo
da autoridade a que se refere, poderd ser promovida por
autoridade de 6rgao ou entidade diverso daquele em que tenha
ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para
tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario
pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal, no
ambito do respectivo Poder, érgdao ou entidade, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

Art. 218 As denuncias sobre irregularidade serdao objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificagcdo e o endereco do
denunciante, bem como que sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

§12 Desde que devidamente motivada e com amparo em
investigacao ou sindicancia, é permitida a instauracao de processo
administrativo disciplinar com base em denuUncia anénima, em
face do poder-dever de autotutela imposto a Administracao.

§22 Quando o fato narrado nao configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia seréd arquivada por falta de
objeto.

Art. 219 Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até
30 (trinta) dias;

Il - instauragao de processo disciplinar;

IV - a celebracdo de Termo de Ajustamento Disciplinar (TAO), nos
casos sujeitos a adverténcia ou a suspensao.

Paragrafo unico. o prazo para a conclusdo da sindicancia nao
excederd 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 220 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicao da penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias, demissdo, cassagao da aposentadoria, ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatéria a instauracao
de processo administrativo disciplinar.

CAPIiTULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 221 Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao
venha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu
afastamento do exercicio cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento poderé ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardgo os seus efeitos, ainda que
eventualmente ndo tenha ocorrido a conclusao do processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 222 O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar a responsabilidade do servidor por infragao praticada no
exercicio de suas atribuicdes, ou tenha relacdo com as atribuicdes
do cargo em gue se encontre investido.

Art. 223 O processo disciplinar serd conduzido por comissao
composta de 03 (trés) servidores estdveis designados pela
autoridade competente, observado o disposto no pardgrafo Unico
do art. 217, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

8§12 A Comissao terd como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicacao recair em um de seus membros.

8§22 Nao poderad participar de comissdao de sindicancia ou de
inquérito, cOnjuge, companheiro ou parente do acusado,
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consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 224 A Comissdo exercerda suas atividades com independéncia

e imparcialidade, assegurado o sigilo necesséario a elucidagcéo do
fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes
terdo carater reservado.

Art. 225 A critério do Prefeito Municipal e Presidente da Camara
Municipal, no ambito de suas competéncias, podera ser constituida
uma Comissao Permanente de Processo Disciplinar, composta por
06 (seis) membros, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes,
escolhidos entre os servidores estdveis do quadro permanente do
respectivo Poder e que nao tenham inquérito disciplinar em
tramitagdo ou que nao estejam cumprindo pena disciplinar
julgada.

8§1° Os membros da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar
terdo mandato de 01 (um) ano, sendo admitida reconducao por
até 03 (trés) mandatos e poderdo ser gratificados, através de
gratificacdo de funcao prevista no art. 118, incisos | e IX, e nos
termos previstos nos artigos 119 e seguintes desta Lei.

§2° As atribuigdes, competéncias e demais regramentos, inclusive
quanto ao valor da gratificacdo a que fardo jus os membros da
Comissao Permanente de Processo Disciplinar serdo definidas em
regulamento préprio por ato exclusivo do chefe do Poder,
observadas as vedacdes previstas no art. 223 deste Lei.

Art. 226 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I - instauragao, com a publicagao do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e
relatério;

I - julgamento.

Art. 227 O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao
excederd 90 (noventa) dias, contados da data de publicagdo do ato
que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagao por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

8§12 Sempre que necessario, a comissao dedicard tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
até a entrega do relatério final.

8§22 As reunibes da comissao serao registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

Secao |
DA SINDICANCIA

Art. 228 A Sindicancia obedecerd ao principio do contraditério,
assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios
e recursos admitidos em direito.

Art. 229 Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar,
como peca informativa da instrucdo.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia
concluir que a infracdo estd capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério
Pdblico, independentemente da imediata instauragédo do processo
disciplinar.

Art. 230 Na fase da sindicancia, a comissao promoverd a tomada
de depoimento, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo quando necessario, a
técnico e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos.

Art. 231 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por meio de procurador, que devera ser
necessariamente advogado, arrolar e reinquirir testemunhas,
requerer acareagao, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos quando se tratar de prova pericial.
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8§12 O presidente da comissdao poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

8§22 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato, independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 232 As testemunhas que forem servidores publicos serao
intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
Comissao, devendo uma via, com a subscricdo da ciéncia do
servidor, ser juntada aos autos do processo.

8§12 A emissdao de mandado a servidor deve ser comunicada ao
chefe imediato de sua respectiva reparticdo para que tome ciéncia
do dia, hora e lugar do depoimento.

8§22 As testemunhas de defesa, que nao forem servidores publicos,
comparecerao independentemente de intimacao, sendo de inteira
responsabilidade de quem as arrolou conduzi-las.

§32 O nao comparecimento da testemunha no dia em que foi
designada a sua oitiva serd considerado como desisténcia da
produgao da prova.

8§42 Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticao
onde serve, com a indicacdao do dia e hora marcados para a
inquiricdo, devendo a mesma ser liberada ou ser justificada a sua
auséncia.

Art. 233 O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
termo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8§12 As testemunhas serdo ouvidas separadamente.

8§22 Na hipodtese de depoimento contraditério ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 234 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promoverd o interrogatério do acusado, observados os
procedimentos previstos no art. 232 e 233.

812 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes
sobre os fatos ou circunstancias, serd promovida a acareacao
entre eles.

8§22 O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-se lhe, porém
reinquiri-las por intermédio do Presidente da Comissao.

§32 A falta injustificada do servidor investigado ou de seu
procurador, devidamente notificados por meio deste ultimo, nao
invalida a oitiva da testemunha tomada pela Comissao.

Art. 235 Quando houver dlvidas sobre a sanidade mental do
acusado, a comissao propord a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente da sanidade mental serd
processado em autos apartados e apensados ao processo
principal, apés a expedicao de laudo pericial.

Art. 236 O indiciado, ao prestar depoimento terd sua infracao
disciplinar tipificada, se for o caso, assim como seréd citado, com
lavratura no mesmo termo de oitiva, a oferecer sua defesa escrita
no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se ao indiciado vistas do
processo e, apds requerimento, copias dos autos gratuitamente,
em meio digital, ou as suas expensas, em caso de cépias fisicas.

8§12 Devidamente intimado e nao comparecendo a oitiva, o
indiciado serd citado por mandado expedido pelo Presidente da
Comissao, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas, nos termos do caput.

8§22 A Intimacdo do indiciado poderd ocorrer em seu local de
trabalho com a entrega ao chefe imediato, no caso de auséncia ou
recurso do servidor.
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8§32 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias;

842 O prazo de defesa poderd se prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

8§52 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-d4 da data declarada, em
termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a
assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 237 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a Comissao o lugar que poderd ser encontrado.

Art. 238 Achando-se o indiciado em lugar incerto ou nao sabido,
serd citado por Edital amplamente publicado no Diario Oficial do
Municipio e em dérgao de Comunicagao Social, por 03 (trés) vezes,
com intervalo de 03 (trés) dias, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa
iniciard a partir da ultima publicagdo do Edital.

Art. 239 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, nao apresentar o prazo para a defesa legal.

812 A revelia serd declarada por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

8§22 Para defender o indiciado a revel a autoridade instauradora do
processo designard um servidor como defensor dativo, ocupante
de cargo de nivel igual ou superior ao indiciado, preferencialmente
graduado em Direito.

Art. 240 Apreciada a defesa, a Comissdo elaborard relatério
minucioso, no qual resumird as pecas principais dos autos e
mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

812 O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§22 Reconhecida a responsabilidade o servidor a Comissao
indicard o dispositivo legal e regulamentar transgredido, bem
como as condi¢cdes agravantes e atenuantes.

Art. 241 O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragao, para
julgamento.

Secao ll
DO JULGAMENTO

Art. 242 No prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisao.

812 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade
competente, que decidird em igual prazo.

8§22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancées, o
julgamento caberd a autoridade competente para imposicao de
pena mais grave.

8§32 Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as
autoridades de que trata o art. 215, inciso I.

Art. 243 O julgamento acatard o relatério da Comissdo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da Comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade Julgadora poderd, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 244 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e
ordenard a constituicdo de outra comissao, para instauracao de
NOVO processo.
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8§12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§22 A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que
trata o art. 216, sera responsabilizada na forma do capitulo Il do
Titulo VI.

Art. 245 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinard o registro de fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 246 Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para
instauracdo de acao penal e a Procuradoria Geral do Municipio nos
casos dos crimes cuja representacdo é condicionada, ficando
trasladado na repartigao.

Art. 247 O servidor que responder a processo disciplinar somente
poderd ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente,
apods a conclusdao do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracao de que trata o art. 55,
inciso I, o ato seré convertido em demissao, se for o caso.

Art. 248 Serdo assegurados transportes e didrias:

I - Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de
sua reparticao, na condicdo de testemunha, denunciado ou
indiciado;

Il - aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a
se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 249 O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

8§12 Nos casos de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia poderad requerer a revisao do
processo.

8§22 No caso de incapacidade mental do servidor; a revisdao sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 250 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 251 A simples alegagao de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos,
ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 252 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Secretario Municipal ou autoridade equivalente, que, se autorizar a
revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade
onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo da Comissao na forma do art. 223.

Art. 253 A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e
hora para a producgdo de provas e inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

Art. 254 A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, podendo esse prazo ser prorrogado por
uma Unica vez por igual periodo.

Art. 255 Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que
couber, as normas e procedimentos préprios da comissdo do
processo disciplinar.
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Art. 256 O julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 215.

Paragrafo unico. O prazo para o julgamento serd de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 257 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comissdo,
que sera convertido em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao poderd resultar
agravamento da penalidade.

TiTULO VIII

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO UNICO

DISPOSICOES GERAIS E BENEFiCIOS

Art. 258 Aos Servidores Municipais de Barcarena, ocupantes de
cargos Efetivos e de Empregos Publicos, aplica-se o Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 259 Aos Servidores ocupantes de Cargo em Comissao e aos
Contratados temporariamente em razao de excepcional interesse
publico, aplicam-se o mesmo Regime Geral da Previdéncia, na
forma do que preceitua a competente Legislacdo Federal.

Paragrafo unico. S3do direitos e garantias assegurados pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da Lei, a todos os
beneficiarios:

I - Ao Servidor:

a) Aposentadoria;

b) Salario Maternidade;

c) Licenga para tratamento de salde;
d) Licenca a gestante, adotante, e a paternidade;
e) Licencga por acidente de servigo.

Il - Ao Dependente:

a) Pensao; e

b) Auxilio Reclusao.

TiTULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 260 O dia do servidor publico serd& comemorado no 28 de
Outubro.

Art. 261 Poderdao ser instituidos, no ambito dos Poderes
Executivos e Legislativos, os seguintes incentivos funcionais além
daqueles previstos nos planos de carreira:

I - prémio pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a redugdo dos custos
operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoracdes e elogios.

Art. 262 Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte,
o prazo vencido em dia em que nao ha expediente normal.

Art. 263 Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica
ou politica, o servidor nao podera ser privado de quaisquer de seus
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direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional nem se eximir
dos cumprimentos de seus deveres.

Art. 264 Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicao Federal, o direito a livre Associacdao Sindical e os
seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) De ser representado pelo Sindicato, inclusive como substituto
processual;

b) De inamovibilidade de dirigente sindical, até um ano apds o
final do mandato, exceto se a pedido;

c) De descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que
for filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes definidas em
assembleia geral da categoria.

Art. 265 Considera-se da familia do servidor, além do cbénjuge e
filhos quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem
de seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cb6njuge a companheira ou
companheiro, que comprovem unido estidvel com entidade
familiar.

Art. 266 Para os fins desta Lei, considera-se sede o lugar onde o
servidor tiver exercicio em carater permanente.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 267 Os servidores nao concursados admitidos pelo regime
celetista (CLT) que possuem estabilidade por forga no art. 19 das
Disposicbes Transitérias da Constituicao Federal de 1988 serao
submetidos a Concurso Publico para fins de efetivacao.

Paragrafo unico. Em caso de nao aprovagao no Concurso Publico
fardo readaptagcao para outro cargo, e em caso de extingdo deste,
o servidor ficard em disponibilidade remunerada com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 268 Os Servidores celetistas, ndo estaveis, serao
obrigatoriamente, submetidos ao Concurso Publico para fins de
efetivacdo em cargo, os que ndo conseguirem aprovagdo, serao
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demitidos gradativamente na medida que o interesse publico
exigir.

Art. 269 O Concurso Publico ndo sera gratuito para os servidores
publicos municipais.

Paragrafo unico. O servidor que estiver obrigado a fazé-lo e
injustificadamente ndo o fizer, serd exonerado.

Art. 270 O tempo de servico que for efetivado como Estatuério,
serd contato para todos os efeitos de direito, inclusive para
estabilidade.

Art. 271 Lei Municipal estabelecerd critérios para
compatibilizagao do quadro pessoal ao disposto nesta Lei e a
Reforma Administrativa dela decorrente, bem como, fixard as
diretrizes dos planos de Carreira para a Administragdo Publica
direta e indireta do Municipio.

Art. 272 Os adicionais por tempo de servico, jd concedido aos
servidores abrangidos por esta Lei, ficam transformados em
Triénio.

Art. 273 Em caso de omissfes, aplicam-se, subsidiariamente as
regras previstas na Constituicao Federal.

Art. 274 Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario, em
especial a Lei Complementar N2 002/1994 (Estatuto dos Servidores
publicos do Municipio de Barcarena) e todas as disposicbes dela
resultantes.

Art. 275 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARCARENA, 19 DE
NOVEMBRO DE 2025.

José Renato Ogawa Rodrigues

Prefeito Municipal de Barcarena

Publicado por:Leila Maria Barbosa
Protocolo:STITKTM406

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCARENA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E TESOURO

AVISO DE 32 ADENDO AO EDITAL - PROCEDIMENTO AUXILIAR DE CREDENCIAMENTO N° 4001/2024

Objeto: Chamada publica para credenciamento e futura locacdo de barco motor de pequeno porte com condutor préprio e habilitado,
para coleta, transporte e distribuicdo de dgua tratada para atender moradores de 70 comunidades ribeirinhas das regides insulares do
municipio de Barcarena Pard, para o atendimento ao programa de distribuicdo de &gua tratada (prodat), o adendo de alteracao do
Edital estard a disposicao dos interessados a partir do dia 25/11/2025 no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP), nos sitios
www.gov.br/compras (UASG 980425), Mural de Ilicitagbes do TCM/PA: https://www.tcm.pa.gov.br/mural-de-licitacoes/ e
www.barcarena.pa.gov.br/portal/licitacdo; e na Central de Licitacdao e Contratos, sito na Prefeitura Municipal de Barcarena, localizada na
Rua Cronge da Silveira, n? 438, Bairro Centro, CEP: 68.445-000, Barcarena/PA.

Thais Silva Quaresma, Agente de Contratagao, Portaria n? 0404 - SEMAT

Publicado por:Joyce Helena Vidal de Oliveira
Protocolo:XV9QM32406
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